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Diante da dindmica da disciplina e da necessidade de expor com
precisao as reflexdes do autor a luz dos mais atuais entendimentos
doutrinarios e jurisprudenciais, optamos por dividir a matéria
correspondente a Processo do Trabalho em dois volumes (31 e 32).

Cumpre destacar que neste volume 31 foram tratados os seguintes
temas: justica do trabalho; ministério publico do trabalho; competéncia
da justica do trabalho; acdo trabalhista; partes e procuradores; teoria
geral do processo do trabalho; atos e prazos processuais; prova
trabalhista; formagdo, suspensdo e extingdo do processo; dissidios
coletivos; inquérito para apuracdo de falta grave; e reclamacdo
trabalhista — procedimentos ordinario € sumarissimo.

Esperamos que o objetivo de proporcionar um estudo mais detalhado
¢ didatico tenha sido alcangado.



Nota a 1“edicao

Titulo | — JUSTICA DO TRABALHO

Capitulo | — Solugéo dos conflitos trabalhistas
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3. Arbitragem
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4.1. Tribunal Superior do Trabalho
4.1.1. Tribunal Pleno
4.1.2. Orgio especial

4.1.3. Se¢ao Especializada em Dissidios Coletivos

4.1.4. Secao Especializada em Dissidios Individuais
4.1.5. Turmas

Juizes convocados

4.1.6. Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (ENAMAT),

4.1.7. Conselho Superior da Justiga do Trabalho

4.1.8. Simulas, precedentes normativos e orientacdes jurisprudenciais

4.2. Tribunais Regionais do Trabalho
4.3. Juizes e Varas do Trabalho
4.3.1. Distribuidor

4.3.2. Secretaria

Oficiais de justica avaliadores

Capitulo Il — Competéncia da Justica do Trabalho

1. Competéncia material

1.1. Acdes oriundas da relacio de trabalho

1.1.1. Servidores e funciondrios publicos

1.1.2. Fornecimento de servicos




1.1.3. Entes de direito publico externo

1.2. Acdes que envolvam o exercicio do direito de greve

1.3. Agdes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores e entre sindicatos e empregadores

1.4. Mandados de seguran¢a, habeas corpus e habeas data nas matérias
sujeitas a jurisdi¢do trabalhista

1.5. Conflitos de competéncia entre érgaos com jurisdigao trabalhista

Procedimento

1.6. Agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial decorrentes da
relacdo de trabalho

1.7. Acoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos érgaos de fiscalizacdo das relagdes de trabalho

1.7.1. Fiscalizagdo do trabalho

1.7.2. Processo administrativo

1.8. Execugdo das contribui¢cdes sociais decorrentes da sentenca que proferir

1.9. Outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho

2. Competéncia territorial

Capitulo Il — Ministério Publico do Trabalho

1. Atribuicoes

2. Funcdes institucionais

3. Organizagao
3.1. Procurador-Geral do Trabalho
3.2. Colégio de Procuradores do Trabalho

3.3. Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho

3.4. Camara de Coordenagao e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho

3.5. Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho

3.6. Subprocuradores-Gerais do Trabalho

3.7. Procuradores Regionais do Trabalho

3.8. Procuradores do Trabalho

4. Acao civil publica

Capitulo IV — Acao trabalhista

1. Condicdes da acao trabalhista

1.1. Interesse de agir

1.2. Legitimidade ad causam




1.3. Possibilidade juridica do pedido
2. Elementos da acao trabalhista

Capitulo V — As partes

1. Denominagdes
2. Terceiros
3. Capacidade

3.1. Representacgdo e assisténcia

3.2. Presentacdo
4. Procuradores
4.1. Mandato formal

4.2. Substabelecimento de mandato

4.3. Mandato apud acta e mandato técito

4.4. Revogacdo e renuncia de mandato

5. Efeitos da incapacidade ou irregularidade de representagdo

6. Sucessao das partes

Capitulo VI — Teoria geral do processo do trabalho

1. Conceito
2. Principios

A inaplicabilidade do principio da identidade fisica do juiz

3. Fontes
4. Formas de integracao
5. Aplicagdo
5.1. No tempo
5.2. No espago
6. Dano processual

6.1. Litigancia de ma-f¢

6.2. Ato atentatdrio ao exercicio da jurisdigao

6.3. Mau procedimento

6.4. Participacdo de advogado

7. Despesas processuais

7.1. Assisténcia judiciéria

7.1.1. Justiga gratuita

7.2. Custas processuais € emolumentos




1.3.

Honorarios

7.3.1. Honordrios periciais

Deposito prévio

7.3.2. Honorarios advocaticios

Capitulo VII — Atos e prazos processuais

1. Atos processuais

1.1.

1.2.

Classificagao dos atos processuais

1.1.1. Atos processuais judiciais

1.3

Forma e comunicagdo dos atos processuais

1.2.1. Citagao e notificacao inicial

1.2.2. Intimacao e notificagao
1.2.3. Cartas

1.4

. Publicidade dos atos processuais

1.5.

. Lugar dos atos processuais

1.6.

Tempo dos atos processuais

Feriados e recesso forense

Protocolo

1.7.

Informatizagdo dos atos processuais

1.6.1. Assinatura eletrénica

1.6.2. Sistema de peticionamento eletronico
1.6.3. Portal da Justica do Trabalho

Cartas

Nulidades dos atos processuais

2. Prazos processuais

2.1.

2.2.

Classificagao dos prazos processuais

23.

Disposigdes gerais

2.4.

Data de inicio do prazo

2.5.

Data do inicio da contagem do prazo

2.6.

Vencimento do prazo

2.7.

Curso do prazo

Prazos diferenciados

2.8.

Preclusdo

Capitulo VIII — Processo eletrénico




Capitulo IX — A prova no processo trabalhista

1. Os meios de prova

Fatos notérios

Confissao

Fatos incontroversos

Presuncao

1.1. Aprova documental

1.1.1. A autenticidade dos documentos
1.1.2. A falsidade documental

1.1.3. Arequisi¢do de documentos

1.1.4. Exibicao de documentos

1.1.5. Aindispensabilidade da prova documental

1.2. A prova testemunhal

1.3. A prova pericial

1.4. Ainspecao judicial

2. O 6nus da prova

2.1. Ainversao do 6nus da prova

3. Valoracao e extensdo da prova

4. A prova emprestada

Titulo 11 — DISSIDIOS TRABALHISTAS

Capitulo | — Formagao, suspensao e extincdo do processo trabalhista

1. Formacdo do processo trabalhista

1.1. Pressupostos processuais de constitui¢ao

1.2. Pressupostos processuais de desenvolvimento vélido e regular

2. Suspensdo do processo trabalhista

3. Extincdo do processo trabalhista

3.1. Sem resolucdo do mérito

3.2. Com resolucdo do mérito

Prescricao e decadéncia

Capitulo Il — Dissidios coletivos

1. Espécies de dissidios coletivos

1.1. De natureza econfémica




1.2.

Comum acordo

De natureza juridica

1.3.

De greve (natureza mista)

2. Legitimidade

3. Competéncia funcional

4. Ainstancia coletiva

4.1.

Instauracdo

4.2.

Conciliagdo e julgamento

5. A sentenga normativa e sua vigéncia

6. Recursos

7. A extensdo das decisdes

8. Acdo revisional

9. Acdo de cumprimento

Capitulo Il — Dissidios individuais

1. Inquérito para apuracdo de falta grave

2. Reclamacio trabalhista

Capitulo 1V — Reclamacao trabalhista

1. Procedimento ordinario

1.1.

Distribuicao

1.2.

Peticdo inicial

1.3.

1.2.1. Instrucdo documental

1.2.2. Litisconsorcio

1.2.3. Causa de pedir

1.2.4. Pedidos

1.2.5. Valor da causa
Alcada

Indeferimento da peti¢do inicial

1.4.

Antecipagdo dos efeitos da tutela

1.5.

Obrigacao de fazer ou de entrega de coisa

Casos idénticos

1.6.

Notificac¢do inicial

1.7.

Audiéncia trabalhista

1.7.1. O comparecimento obrigatorio das partes




1.7.2. As consequéncias da auséncia das partes

1.7.3. Primeira tentativa conciliatoria

Contribui¢do previdencidria
1.7.4. Amulta do art. 467 da CLT

1.8. Aresposta do reclamado

1.8.1. Contestacio

1.8.2. Intervencdo de terceiros

Assisténcia

Denunciacdo da lide

Chamamento ao processo
1.8.3. Excegdo

Incompeténcia relativa ou absoluta

Suspeigdo
Impedimento

Processamento

1.8.4. Impugnacdo do valor da causa

1.8.5. Reconvencio

1.9. A instrucdo processual

1.9.1. O interrogatério das partes

1.9.2. Os depoimentos testemunhais e periciais
1.9.3. Disposicdes gerais

1.10. Razdges finais

1.11. Renovacdo da proposta conciliatéria

1.12. Julgamento

1.12.1. Publicacdo e notificacao
1.13. Asentenca trabalhista

1.13.1. A sucumbéncia

1.13.2. Ahipoteca judicidria

1.13.3. Condenagdo em obrigacdo de pagar

1.13.4. Condenagao em obrigacdo de fazer

1.13.5. Condenacdo em obrigacdo de entrega de coisa

1.13.6. Julgamento extra petita ou ultra petita

1.13.7. Decisdes vinculantes do STF

1.13.8. Combate a simulacdo




1.14. Formagao da coisa julgada

2. Procedimento sumarissimo
2.1. Peticdo inicial
2.2. Audiéncia
2.3. Sentenca




Ainda que prevista constitucionalmente nas Cartas de 1934 (art. 122)
e 1937 (art. 139), vinculada ao Poder Executivo, a Justica do Trabalho
foi apenas efetivamente organizada pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, em 1943, e reconhecida como integrante do Poder Judiciario
pela Constituicao Federal de 1946.

Desde a sua implantagao, a Justica do Trabalho no Brasil se inspirou
no sistema paritario da Italia fascista, exigindo a representacdo do
Estado (juizes togados), da classe empresarial e da classe trabalhadora
(Juizes classistas) na solucdo dos conflitos trabalhistas, o que perdurou
at¢ a edicao da Emenda Constitucional n. 24, em 1999, que extinguiu as
Juntas de Conciliacao e Julgamento (e a representagdo classista) e criou
as Varas do Trabalho, com juizo singular (CF, art. 116).

Embora nenhuma lesdo ou ameca a direito possa ser excluida da
apreciacdo do Poder Judiciario (CF, art. 5%, XXXV), os conflitos
trabalhistas poderao ser pacificados sem o uso da jurisdi¢do, o que se
fara mediante autocomposicdo (solugdo da controvérsia sem
intervencdo de terceiros — autonomia privada), mediagdo (terceiro
oferecendo proposta de paz aos envolvidos) ou conciliagdo (por
intermédio de uma comissao de conciliagao prévia).

A (atribuir a terceira pessoa ou Orgdo a decisdo da
controvérsia) serd apenas reconhecida na solugdo dos

, em razdo da subserviéncia natural do
trabalhador ao empregador (pela necessidade de se extrair o sustento
familiar vendendo a energia de trabalho em concorréncia com a oferta
de outros trabalhadores), a situacdo de desigualdade substancial
poderia favorecer a de determinado arbitro.



No ambito trabalhista, a mediacdo passou a ser disciplinada pelo

, no qual se estabelece que frustrada a negociacao

direta, na respectiva data-base anual, as partes poderdo escolher, de

comum acordo, mediador (independentemente de deter conhecimentos

juridicos, podendo ser até um ex-funcionario) ou solicitar ao Ministério
do Trabalho e Emprego que o designe.

A designacao de um servidor publico do quadro do MTE ndo
acarretara onus financeiro para as partes.

O mediador terd o prazo maximo de para a conclusao do
processo de negociacdo, salvo acordo expresso com as partes
interessadas.

Nao alcancado o entendimento, lavrar-se-a4 ata contendo as

e as

Em decorréncia da alteracdo constitucional promovida pela Emenda
n. 24, de 9-12-1999, foram criadas, pela Lei n. 9.958/2000, as
denominadas , de
composicdo paritaria, com a finalidade unica de 0S
conflitos individuais do trabalho.

Segundo parte da doutrina, o surgimento das CCPs decorreu da
extincao da funcao classista nos o6rgdos de jurisdicao trabalhista, o que
fez com que diversos juizes representantes dos trabalhadores e das
empresas (categorias profissionais € econdmicas) perdessem e
significativos vencimentos mensais, que a ¢poca somavam quase dois
ter¢os da remuneracao dos magistrados de carreira.

Na forma dos arts. 625-A e s. da CLT (introduzidos pela citada Lei
n. 9.958/2000), as comissdes poderdo ser instituidas



, a constituicdo minima sera de e
maxima de , observadas as seguintes normas:

I — a metade dos membros indicada pelo empregador e a outra
metade eleita pelos empregados, em escrutinio secreto, fiscalizado pelo
sindicato da categoria profissional;

IT — tantos suplentes quantos forem os representantes titulares;

I — (para titulares e suplentes), permitida
reconducao.

A Comissao instituida no ambito do sindicato tera sua constituicao e
normas de funcionamento definidas em convenc¢ao ou acordo coletivo.

A semelhanca dos membros das Comissdes Internas de Prevencdo de
Acidentes (CIPAs), serd vedada a dispensa dos representantes dos
empregados (titulares e suplentes) integrantes das CCPs até um ano
apods o final do mandato, salvo se cometerem falta grave. O afastamento
das atividades se dara apenas quando houver convocag¢dao para atuar
como conciliador,

Polémico e ineficaz se revela o art. 625-D da CLI, que define que
qualquer demanda de natureza trabalhista seja submetida a Comissdo de
Conciliacao Prévia se, na localidade da prestagao de servigos, houver
sido instituida no ambito da empresa ou do sindicato da categoria.

Diante do ja citado comando emergente do art. 5%, XXXV, da CF
(inafastabilidade do Poder Judicidrio diante de lesdo ou ameca a
direito), o comparecimento perante a CCP se consubstancia em uma
singela faculdade assegurada ao trabalhador que objetiva a obtencdo de
um titulo executivo extrajudicial, mas ndo constitui uma condi¢ao da
acdo ou um pressuposto processual da reclamatoria trabalhista.

Em decisdes liminares proferidas em sede de agdo direta de
inconstitucionalidade (ADI 2.139 e 2.160), o Supremo Tribunal Federal
suspendeu cautelarmente a eficacia do art. 625-D da CLI, sob o
fundamento de que,



De qualquer forma, eleita a via conciliatoria prévia, a pretensio
deve ser formulada por escrito ou reduzida a termo, sendo entregue
copia datada e assinada aos interessados.

Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria,
comissao de empresa e comissao sindical, o interessado optard por uma
delas para submeter a sua demanda, sendo competente aquela que
primeiro conhecer do pedido.

Nao prosperando a conciliacao, serd fornecida ao empregado e ao
empregador com a
descrigdo de seu objeto, firmada pelos membros da comissdo. O
referido documento, a teor do disposto na CLT, deveria ser juntado em
uma eventual acdo judicial, o que perde serventia diante da
indispensabilidade do juizo conciliatéorio prévio no processo do
trabalho.

Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo assinado pelo empregado,
pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da comissdo,
fornecendo-se copia as partes.

Nos termos do art. 625-E, paragrafo tnico,

Acerca da eficacia geral liberatoria, a jurisprudéncia uniforme do
Tribunal Superior do Trabalho assim se pronuncia:

(Sumula
330 do TST).



Destarte, resta incontroverso que as verbas ndo submetidas a
transagdo poderao ser pleiteadas em juizo. Contudo, diante do principio
fundamental da , ainda que
constantes expressamente no termo de conciliagdo, os haveres
trabalhistas quitados a menor, mesmo que sem ressalvas (o que,
inclusive, se revelaria ilégico em um acordo), poderdo ser perseguidos
pelas suas diferencas perante o Poder Judiciario, por meio de
reclamacao trabalhista.

Vale ressaltar, ainda, por oportuno, que a finalidade da CCP ¢ tentar
conciliar os conflitos individuais de trabalho. Assim, atuando fora desta
finalidade, como verdadeiro 6rgdo de homologacdo de rescisao do
contrato de trabalho, ndo se ha como validar o termo de conciliacdo
firmado em face da fraude perpetrada (TST-AIRR 507/2007, 52 Turma,
Rel. Min. Joao Batista Brito Pereira, DJ 12-10-2009).

O art. 114, § 2%, da CF estabelece que,

Como estudado, no ordenamento juridico brasileiro, a arbitragem ¢

, tais

como a participacdo nos lucros ou resultados da empresa (Lei n.

10.101/2000, art. 42, II); trabalhador portuario avulso e seu respectivo

orgdo gestor de mao de obra (Lei n. 8.630/93, art. 23, § 12) ou o
proprio exercicio do direito de greve (Lei n. 7.783/89, art. 32).

A pratica da arbitragem esta disciplinada na , que a
prevé apenas para dirimir os litigios no que se refere a

Ainda segundo o referido diploma legal, ela podera ser de ,
escolhendo as partes livremente as regras juridicas que serao aplicadas
(desde que ndo violem os bons costumes e a ordem publica), ou de
equidade, definindo que se realize com base nos principios gerais do
direito, nos usos € costumes € nas regras internacionais de comércio.



¢ a convengdo expressa em instrumento
escrito em que as partes se comprometem a submeter a arbitragem os
litigios que possam vir a surgir (controvérsia ainda inexistente).

Q) constitut o pacto no qual as partes
efetivamente submetem um litigio a arbitragem de uma ou mais pessoas
(controvérsia existente).

Presente a clausula compromissoria e havendo resisténcia quanto a
instituicao da arbitragem, podera a parte interessada requerer a citagao
da outra, recalcitrante, para comparecer em juizo a fim de ser lavrado,
imperativamente, o compromisso arbitral, designando o juiz audiéncia
especial para tanto.

Nos litigios trabalhistas de cardter coletivo, constarad
obrigatoriamente do compromisso arbitral:

a razdo social, categoria e base territorial (ou domicilio) das
entidades sindicais (ou empresas);

o nome, profissdo e domicilio do arbitro ou a identificacdo do

tribunal arbitral; e

a matéria objeto da arbitragem.

Proferida a sentenga arbitral (no , hdo
tendo sido convencionado tempo maior), da-se por finda a arbitragem,
devendo o arbitro ou o presidente do tribunal arbitral enviar copia da
decisdo as partes, por via postal ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, com comprovacao de recebimento, ou, ainda, entregando-
a diretamente as partes, mediante recibo.

A decisao arbitral

e produz, entre as partes € seus sucessores, Os
mesmos efeitos da sentenca judicial (sendo condenatoria, constitui,
inclusive, titulo executivo).



A pode ser melhor compreendida como a
, exercida ordinariamente
, pacificando um conflito de interesses mediante a aplicacao
das normas juridicas ( ) aos casos
concretos.

No ambito trabalhista, a jurisdicdo estd estruturada em trés graus:
Tribunal Superior do Trabalho (instincia extraordinaria), Tribunais
Regionais do Trabalho (segunda instancia) e os Juizes do Trabalho (que
atuam nas Varas do Trabalho — primeira instancia).

Assim, sao considerados da Justica do Trabalho: o Tribunal
Superior do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho e os
proprios Juizes do Trabalho (CF, art. 111).

Compete a lei dispor sobre a constituicao, investidura, jurisdicao,
competéncia, garantias e condi¢gdes de exercicio dos 6rgdos da Justica
do Trabalho (CF, art. 113).

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), 6rgado de cupula da Justica
do Trabalho, palavra maxima em matéria trabalhista, com sede na
capital da Republica e jurisdicdo em todo o territorio nacional, €
composto de ministros, escolhidos dentre brasileiros com
mais de 35 e menos de 65 anos, nomeados pelo Presidente da
Republica, apds aprovacao pela maioria absoluta do Senado Federal,
sendo (CF, art. 111-A):

[ — dentre advogados com mais de dez anos de efetiva
atividade profissional ¢ membros do Ministério Publico do Trabalho
com mais de dez anos de efetivo exercicio;

IT — os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho,
oriundos da magistratura da carreira, indicados pelo proprio Tribunal
Superior.

A , a e a sa0 0S
cargos de direcao do TST, preenchidos mediante eleigdo, concorrendo
os ministros mais antigos da Corte, em nimero correspondente ao dos
cargos, para ,



Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar, conciliar e
julgar, na forma da lei, em grau originario ou recursal ordinario ou
extraordinario, as demandas individuais e os dissidios coletivos entre
trabalhadores e empregadores que excedam a jurisdicdo dos Tribunais
Regionais, os conflitos de direito sindical, bem assim outras
controversias decorrentes de relagao de trabalho e os litigios relativos
ao cumprimento de suas proprias decisoes, de laudos arbitrais e de
acordos coletivos.

Segundo o texto constitucional, funcionam , ainda, junto ao Tribunal
Superior do Trabalho (CF, art. 111-A, § 22):

(ENAMAT).

(CSJT).
Embora a disponha sobre competéncia funcional
dos orgdos jurisdicionais trabalhistas, o Tribunal Superior do Trabalho,
, definiu, por intermédio de seu
regimento  interno  (atualmente  disciplinado pela

), a competéncia e o funcionamento de
cada um de seus orgdos jurisdicionais: o Tribunal Pleno; o Orgio
Especial; a Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos; a Secado
Especializada em Dissidios Individuais (dividida em duas Subsecoes,

SBDI-1 e SBDI-2) e as Turmas, bem como dos 6rgaos administrativos.

O Tribunal Pleno ¢ constituido por todos os ministros da Corte, ndo
participando das sessOes solenes e das sessOes ordinarias ou
extraordindrias apenas os juizes convocados. E exigida a presenca
minima de ministros para seu funcionamento (mais que a
metade do total).



O Orgio Especial é constituido pelo , pelo
, pelo , por
ministros mais antigos (incluindo os membros da direcao) e
ministros eleitos pelo Tribunal Pleno. Os ministros integrantes do
Orgio Especial comporio também outras Se¢des do Tribunal.
O para funcionamento do Orgio Especial sera de
ministros (mais que a metade do total).

A Sec¢do Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) ¢ composta

pelo , pelo , pelo
e por ministros mais antigos, sendo exigida a
presen¢a de, no minimo, ministros para seu funcionamento (mais

que a metade do total).

A Sec¢ao Especializada em Dissidios Individuais (SDI) ¢ composta

de ministros, sendo: o , O , O

€ mais ministros, e

funciona em composicdo plena ou dividida em duas subsecdes para

julgamento dos processos de sua competéncia. O exigido para

o funcionamento da SDI plena ¢ de ministros (mais que a metade

do total) e as deliberacdes somente poderdo ocorrer pelo voto da

dos integrantes da Secao.

Compete a SDI, em composi¢ao plena, julgar, em carater de urgéncia

e com preferéncia na pauta, os processos nos quais tenha sido

estabelecida, na votacao, divergéncia entre as Subsec¢des I e II da Secao

Especializada em Dissidios Individuais, quanto a aplicacdo de
dispositivo de lei federal ou da Constituicao da Republica.

Atualmente, integram a Subse¢do I da Secdo Especializada em

Dissidios Individuais (SBDI-1) ministros: o , O

, O e mais

ministros, preferencialmente os presidentes de Turma, sendo



exigida a presenca de, no minimo, ministros (mais da metade do
total) para o seu funcionamento. Havera pelo
integrantes de cada Turma da composi¢do da citada subsecao.
Integram a Subsecdo II da Secao Especializada em Dissidios

Individuais (SBDI-2) o , O , O

€ mais ministros, sendo exigida a
presenga de, no minimo, (mais da metade do total) para o seu
funcionamento.

Por for¢a da Resolucdo Administrativa n. 1.263/2007, o Tribunal
Superior do Trabalho possui atualmente Turmas, compostas, cada
uma delas, por ministros, sendo presidida pelo mais antigo
integrante do colegiado.

O funcionamento das Turmas depende da presenca de
magistrados, fazendo com que, na auséncia de qualquer ministro
integrante, seja convocado ministro de outra Turma.

Juizes convocados sdo magistrados requisitados em carater
excepcional e temporario pelo Tribunal Superior do Trabalho aos
Tribunais Regionais do Trabalho, com o objetivo de auxiliar no
julgamento dos processos.

Conforme j4& estudado, a Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) constitui
orgdo que funciona junto ao Tribunal Superior do Trabalho com
autonomia administrativa, cabendo-lhe, dentre outras fungdes,
regulamentar os cursos oficiais para o ingresso € promog¢ao na carreira.



Também ja estudado, funcionando com a mesma autonomia
administrativa junto ao Tribunal Superior do Trabalho, o Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) exerce a supervisao
administrativa, or¢camentaria, financeira e patrimonial da Justica do
Trabalho, de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema.
Suas decisoOes tém efeito vinculante, conforme estabelecido no art. 111-
A, § 22 11, da CF.

O CSJT € composto por membros:

o presidente, o vice-presidente ¢ o corregedor-geral da Justica do
Trabalho, como membros natos;

trés ministros do Tribunal Superior do Trabalho, eleitos pelo
Tribunal Pleno;

cinco presidentes de Tribunais Regionais do Trabalho, eleito cada
um deles por regido geografica do pais;

Os ministros eleitos para compor o Conselho cumprirdo mandato de

anos,

Por muito tempo apresentada na forma de , a
jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho atualmente
se exterioriza por meio de :

Segundo o Regimento Interno do TST, a

incumbe
de edigdao de sumula de jurisprudéncia, que sera submetida a
apreciagdo do Tribunal Pleno.

A Comissdao de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos sera
constituida de ministros titulares e suplente, designados pelo
Orgio Especial, excluidos os titulares que integrem outras comissdes
permanentes ¢ os membros da direcdo. Além de propor a edigao de
sumulas e precedentes normativos, a aludida Comissao tem como
competéncia recomendar o cancelamento ou revisao das ja editadas e
inserir as orientagdes jurisprudenciais das Secdes do Tribunal que
retratem a jurisprudéncia pacificada da Corte, indicando os precedentes
que a espelham.



Os acordaos catalogados para fim de edicdao de simula deverdo ser
de relatores diversos, proferidos em sessoes distintas.

A edigdo, a revisdo ou o cancelamento de sumula serdo objeto de
apreciacao pelo Tribunal Pleno, considerando-se aprovado o projeto
quando a ele anuir a maioria absoluta de seus membros efetivos. As
sumulas canceladas ou alteradas manterdo a respectiva numeracao, com
a nota correspondente, tomando novos niumeros as que forem editadas.

Também compete a referida Comissao a de precedentes
normativos e de orienta¢des jurisprudenciais do Orgio Especial, da
Secao de Dissidios Coletivos e das duas Subse¢des da Secao de
Dissidios Individuais do TST, sem necessidade de apreciagao pelo
Tribunal Pleno.

Da aprovacdo da proposta pela Comissdo resultard um projeto,
devidamente instruido com a sugestio do texto, a exposicdo dos
motivos que justificaram a sua edicdo, a relagdo dos acorddos que
originaram os precedentes ¢ a indicacdo da legislagdo pertinente a
hipotese. O projeto sera encaminhado aos ministros do Tribunal para,
no prazo de , apresentarem sugestdoes ou objec¢des
pertinentes. Vencido o prazo, a Comissdo deliberara conclusivamente,
acolhendo ou ndo o quanto sugerido ou objetado.

Os acordaos catalogados para fins de adocdo de precedentes
normativos e de orientagdes jurisprudenciais deverao ser de relatores
diversos, proferidos em sessoes distintas.

Os precedentes normativos e as orientagdes jurisprudenciais
expressardo a jurisprudéncia prevalente das respectivas subsecoes,
quer para os efeitos do que contém a Sumula 333 do TST (

), quer para o que
dispde o art. 557, caput, e seu § 12-A, do CPC (



Os Tribunais Regionais do Trabalho sao compostos de, no minimo,
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e
nomeados pelo Presidente da Republica, dentre brasileiros com
e , sendo (CF, art. 115):

I— dentre advogados com mais de dez anos de efetiva
atividade profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho
com mais de dez anos de efetivo exercicio;

I — os demais, mediante promoc¢ao de juizes do trabalho por
antiguidade e merecimento, alternadamente.

Para efeito de jurisdigdo trabalhista, o territorio nacional ¢
atualmente dividido em 24 regides:

12 Regido — Estado do Rio de Janeiro;

24 Regiao — Estado de Sdo Paulo;

32 Regido — Estado de Minas Gerais;

42 Regiao — Estado do Rio Grande do Sul;

5% Regido — Estado da Bahia;

62 Regido — Estado de Pernambuco;

72 Regiao — Estado do Cear4;

8 Regido — Estado do Para e do Amapa;

92 Regido — Estado do Parani;

102 Regiao — Distrito Federal e Tocantins;

112 Regido — Estado do Amazonas ¢ de Roraima;

122 Regiao — Estado de Santa Catarina;

132 Regido — Estado da Paraiba;

142 Regido — Estado de Rondonia e do Acre;

152 Regido — Municipio de Campinas (SP);

162 Regiao — Estado do Maranhio;

172 Regido — Estado do Espirito Santo;

182 Regidao — Estado de Goias;

192 Regido — Estado de Alagoas;



202 Regiao — Estado de Sergipe;

212 Regiao — Estado do Rio Grande do Norte;

222 Regiao — Estado do Piaui;

232 Regiao — Estado de Mato Grosso;

242 Regiao — Estado de Mato Grosso do Sul.

Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdao funcionar
, constituindo

, a fim de assegurar o pleno
acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo (CF,
art. 115, § 22), ou, ainda, instalar a , com a realizacao
de audiéncias e demais fungcdes de atividade jurisdicional nos limites
territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios (CF, art. 115, § 12).

A partir da Emenda Constitucional n. 24/99, o primeiro grau da
jurisdicdo trabalhista passou a ser exercido por juizes de carreira,
atuando em Varas do Trabalho.

As Varas na Justica do Trabalho serdo criadas por lei. Contudo,nas
comarcas ndao abrangidas pela jurisdi¢do, a competéncia trabalhista
devera ser atribuida aos juizes de direito da Justica Estadual (comum)

(CF,
art. 112).

A composicdo das Varas do Trabalho sera de um juiz do trabalho
titular e, dentro das disponibilidades or¢camentarias de cada TRT, um
juiz do trabalho substituto (auxiliar).

Nas Varas do Trabalho, a jurisdicdo serd exercida por um juiz
singular (CF, art. 116).

Em conformidade com a Resolucado n. 75/2009 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), o ingresso na carreira, cujo cargo inicial
sera o de juiz substituto, dar-se-a4 mediante concurso publico de provas
¢ titulos, de acordo com os arts. 93, I, e 96, I, ¢, da Constituicao



Federal, sendo exigido do candidato o titulo de bacharel em Direito e
, no minimo, de atividade juridica.
A nomeagdo no cargo de Juiz do Trabalho Substituto far-se-a por ato
do presidente do respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

Nas localidades em que existir mais de uma Vara do Trabalho havera
sempre um distribuidor.

Os distribuidores sdo designados pelo presidente do Tribunal
Regional, dentre os funcionarios das Varas e do Tribunal Regional,
existentes na mesma localidade.

A cada Vara do Trabalho correspondera uma secretaria, sob direcao
de funcionario que o juiz titular designar, para exercer a funcdo de
diretoria, e que recebera, além dos vencimentos correspondentes ao seu
padrdo, a gratificacdo fixada em lei.

Incumbe aos oficiais de justica avaliadores da Justica do Trabalho
(legalmente denominados analistas judicidrios especializados na
execugdo de mandados) a realizacdo dos atos decorrentes do
cumprimento dos julgados das Varas do Trabalho ¢ dos Tribunais
Regionais do Trabalho que lhes forem cometidos pelos respectivos
magistrados (citagdes, penhoras, arrestos etc.).

Cada oficial de justica avaliador funcionard perante uma Vara do
Trabalho, salvo quando existir na localidade oOrgdo especifico
destinado a distribui¢do de mandados judiciais (central de mandados).

Nas localidades onde houver mais de uma Vara, a atribui¢cdo para o
cumprimento do ato deprecado ao oficial de justica avaliador sera
transferida a outro sempre que, apds o decurso de , sem
razoes que o justifiquem, ndo tiver sido cumprido o ato, sujeitando-se o
serventuario as penalidades legais (CLIT, art. 721).

A luz do art. 144 do CPC, o oficial de justica serd civilmente
responsavel quando, sem justo motivo, recusar-se a cumprir, dentro do



prazo, os atos que lhe impde a lei, ou os que o juiz a que estd
subordinado lhe comete,

Havendo necessidade de , tera o oficial de justica
avaliador para cumprimento do
ato.

Na falta ou impedimento de oficial de justiga, o juiz titular da Vara
podera atribuir a realizagdo do ato a qualquer serventudrio (oficial de
justica ).

(OJ 164, SBDI-1, do TST).



Justica do Trabalho: efetivamente organizada pela CLT em
1943 e reconhecida como integrante do Poder Judiciario

pela CF/1946

Resolucéo de
conflitos individuais
trabalhistas sem uso
da jurisdigao

Resolucao de
conflitos coletivos de
trabalho

a) Autocomposicdo: solucdo da
controvérsia sem intervencao de
terceiros — autonomia privada

b) Mediagao: terceiro oferecendo
proposta de paz aos envolvidos

c) Conciliagdo: Comissédo de
Conciliagcao Prévia

Arbitragem: atribuir a terceira
pessoa ou 0Orgdo a solugdo da
controvérsia

Compromisso arbitral: pacto em que
as partes submetem o litigio
existente a arbitragem, escolhendo
de comum acordo o julgador



Previsao
legal

Finalidade

Comissoes

Lei n. 9.958/2000 (alteracao constitucional
promovida pela EC n. 24, de 9-12-1999)

Unica: tentar conciliar os conflitos
individuais do trabalho

Surgimento: deu-se com a extingdo da
funcéo classista

Comparecimento a CCP: faculdade
assegurada ao trabalhador que objetiva a
obtencdo de um titulo  executivo
extrajudicial — ndo €& condicdo ou
pressuposto processual da reclamatoria
Termo de conciliacdo: é titulo executivo
extrajudicial e tem eficacia liberatéria
geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas (art. 625-E,
paragrafo unico, da CLT)

Podem ser instituidas no ambito das
empresas, dos sindicatos ou até mesmo
intersindical (arts. 625-A e s. da CLT)

Constituicdo: minimo 2 e
maximo 10 integrantes

Normas:
a) metade dos membros
indicada pelo empregador e
outra metade pelos
empregados (escrutinio
Empresas @ secreto, fiscalizado pelo
sindicato da categoria
profissional)
b) tantos suplentes quantos
forem o0s representantes
titulares
c) mandato de um ano
(titulares e suplentes),
permitida uma recondugéao



Empresas

Comissoes

Comissao de
empresa e
comissao
sindical

Eleita via conciliatéria prévia:

Vedada a dispensa dos
representantes dos
empregados (titulares ou
suplentes) integrantes da
CCP até um ano apo6s o
final do mandato

Excecado: cometimento de
falta grave

Afastamento das
atividades: s6 para atuar
como conciliador —

computado como tempo de
trabalho efetivo

Interessado opta por uma
delas para submeter sua
demanda - competente
sera aquela que primeiro
conhecer do pedido

pretensdo deve ser

formulada por escrito ou reduzida a termo (copia datada
e assinada entregue aos interessados)

Tentativa conciliatéria

frustrada

Conciliagao aceita

Fornecida declaracdo ao

empregado e ao
empregador

Lavrado termo assinado
pelo empregado,

empregador ou seu
preposto e pelos membros
da comissao

Verbas trabalhistas quitadas a menor, mesmo que sem
ressalvas, podem ser pleiteadas pelas suas diferengcas no
Poder Judiciario, por meio de reclamagao trabalhista
(principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas)



, exercida ordinariamente
, pacificando um
conflito de interesses mediante a aplicacdo das normas
juridicas ( ) aos casos
concretos.

19 — TST (instancia extraordinaria)
Trés graus 2?9 — TRT (segunda instancia)
32— VT (primeira instancia)



Orgaos
da
Justica
do
Trabalho

A—-TST

TST, TRT e Juizes do Trabalho (art. 111 da CF)

a) Orgao de cupula da JT
b) Sede: capital da Republica
c¢) Jurisdigao: todo o territério nacional

d) Composi¢ado: 27 ministros (brasileiros com
mais de 35 anos e menos de 65 anos,
nomeados pelo Presidente da Republica, apos
aprovagdo absoluta pelo Senado Federal (art.
111-A da CF))

. Turmas
e) Divisdo N .
Secodes Especializadas
Presidéncia
Vice-Presidéncia
Corregedoria-Geral

f) Cargos de
direcao

Orgaos:
g) Regimento | 1. Tribunal Pleno
Interno (Res. | 2. Orgao Especial

Adm. 3. SDC
1.295/2008) 4. SDI (SBDI-1 e SBDI-2)
5. Turmas

a) Constituicdo: todos os
ministros da Corte
b) Nao participam das sessdes

1) Tribunal solenes e ordinarias ou
Pleno extraordinarias 0s  juizes
convocados

c) Presenga minima de 14
ministros para funcionamento



2) Orgao
Especial

3) SDC

TST

4) SDI

S)
Turmas

Presidente

Funcionamento: quorum de 8 ministros

Composigcao

Presidente
Vice-Presidente
Corregedor- -Geral
da JT 6 ministros
mais antigos

Funcionamento: quorum de 5 ministros

Composicao

Funcionamento

| — SBDI-1

Il — SBDI-2

21 ministros:
Presidente
Vice-Presidente
Corregedor-Geral da
JT

18 ministros

Composicao plena ou
dividida em duas
subsecdes

Plena: quorum de 11
ministros

Composicao: 14
ministros
Funcionamento:
minimo 8 ministros

Composicao:
Presidente
Vice-Presidente
Corregedor-Geral da
JT

7 ministros
Funcionamento:
minimo 6 ministros

TST. possui 8 Turmas, sendo cada uma
composta por 3 ministros (presidida pelo
mais antigo integrante do colegiado)



TST

5) Turmas

6) ENAMAT

7) CSJT

8) Sumulas,
Precedentes
Normativos e

Funcionamento 3 magistrados

Orgdo que funciona junto ao TST
com autonomia administrativa
Funcgoes: regulamentar  cursos
oficiais para o ingresso e promocao
na carreira

Supervisao administrativa,
orcamentaria, financeira e
patrimonial da JT, de primeiro e
segundo graus, como o6rgao central
do sistema

Decisdes: tém efeito vinculante (art.
111-A, § 29 |I, da CF)

11 membros:
Presidente
Vice-Presidente
Corregedor-
Geralda JT
(membros
natos)

3 ministros do
TST eleitos pelo
Tribunal Pleno

5 presidentes
de TRTs, cada
um eleito por
regiao
geografica do
pais

Composicao

Ministros: mandato de 2 anos,
vedada a reconducao

Sumulas: forma de exteriorizagcao da
jurisprudéncia dominante do TST

Composicao: 3
Comissao de ministros
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OJds

A—-TST

B - TRT

C -
Juizes e
Varas do
Trabalho

Jurispruaencia e utuiares e 1

| WD [Py R —am e L

Acérdaos catalogados para
fins de edicao de sumula e

8) Sumulas, -
adocdo de precedentes
Precedentes . ~
. normativos e OJs deverao
Normativos e .
OJs ser de relatores diversos,

proferidos em sessbes
distintas

Composigdo: minimo 7 juizes recrutados,
quando possivel, na respectiva regidao e
nomeados pelo Presidente da Republica
(brasileiros, com mais de 30 anos e menos de
65 anos — art. 115 da CF), sendo:

a) 1/5 advogados com mais de 10 anos de
efetiva atividade profissional e membros do
MPT com mais de 10 anos de efetivo
exercicio

b) demais: promocao de juizes do trabalho

por antiguidade e merecimento,
alternadamente

Divisao do

territorio 24 regides
nacional

Primeiro grau da jurisdig&o trabalhista (EC n.
24/99)

Composicao das Varas: um juiz do trabalho
titular e um juiz do trabalho substituto (de
acordo com a disponibilidade orgamentaria
de cada TRT)

Jurisdi¢cdo da VT: juiz singular (art. 116 da
CF)

Ingresso na carreira: concurso publico de
provas e titulos (arts. 93, I, e 96, I, ¢, da CF e
Resolugdo CNJ n. 75/2009), titulo de bacharel
em Direito e minimo de 3 anos de atividade
juridica



1)

Distribuicao
C-—
Juizes e
Varas do
Trabalho 2)
Secretaria

Designados pelo presidente do
respectivo TRT, dentre
funcionarios das VT e do préprio
TRT

A cada VT correspondera uma
secretaria, sob direcao de
funcionario que o juiz ftitular
designar para exercer a fungao
de diretoria

Realizagdo de atos
decorrentes do
cumprimento  dos
julgados das VT e
dos TRTs que lhes
forem cometidos
pelos respectivos
magistrados

Localidades com
mais de uma Vara:
Oficiais de atribuicdo de ato
Justica transferida pa-ra
Avaliadores @ outro oficial de
justica  avaliador
sempre que apos 9
dias, sem motivo

justificado, o
mesmo ato nao
tiver sido
cumprido,

sujeitando-se 0
serventuario as
penalidades legais
(art. 721 da CLT)



C-—
Juizes e
Varas do
Trabalho

2)
Secretaria

Oficiais de
Justica
Avaliadores

Avaliacao: prazo
suplementar de 10
dias para
cumprimento do
ato

Falta ou
impedimento de
oficial de justica:
juiz titular da Vara
podera atribuir a
realizacao do ato a
qualquer
serventuario
(oficial de justica
ad hoc)



Nas palavras de , competéncia pode ser definida como a

do Poder Judiciario.

Contudo, em um estudo mais contemporaneo, admite-se que a
jurisdicdo, como atividade estatal, ndo sofre qualquer limitagdo de
quantidade, devendo a competéncia ser definida como a /legitimag¢do
conferida pela lei a cada orgdo jurisdicional para pacificar um
conflito de interesses concretamente considerado.

Tradicionalmente, a competéncia se divide em: (também
denominada competéncia em razdo da matéria — );

(também denominada competéncia em razdo do lugar —
) ou (género que contempla as espécies
e ).

Determina-se a competéncia no momento em que a acao ¢ proposta.
Sao irrelevantes as modificagcdes do estado de fato ou de direito
ocorridas posteriormente, salvo quando suprimirem o 6rgdo judiciario
ou alterarem a competéncia em razao da matéria ou da hierarquia (CPC,
art. 87).

A competéncia funcional ja foi estudada no contexto das atribui¢des
de cada o6rgdo do Poder Judiciario. A competéncia material ¢ a
territorial serdo examinadas a seguir.

Com o advento da Emenda Constitucional n. 45, em 2004, que
alterou a redacao do art. 114 da CF, a da Justica
do Trabalho sofreu significativa ampliagdo, para nela contemplar ndo
somente a conciliacdo € o julgamento dos

(ou seja, que retinem oS
requisitos da pessoa fisica, pessoalidade, habitualidade, subordinagdo



e onerosidade), mas também os litigios decorrentes de todas as outras
relacdes de trabalho (autdbnomo, eventual, estdgio, voluntario, avulso),
assim como as agdes envolvendo o exercicio do direito de greve, a
representacdo sindical; as penalidades administrativas oriundas da
fiscalizagao do trabalho, dentre outras:

(CF, art. 114).
Contudo, convém destacar que a competéncia estabelecida pela EC
n. 45/2004 ndo alcanga os processos ja sentenciados (Sumula 367 do

STJ).
Além disso, a despeito de liminar concedida nos autos da acdo
direta de inconstitucionalidade — ADIn 3.684 —, “o disposto no art.

114, incs. I, IV e IX, da Constituicdo da Republica, acrescidos pela
Emenda Constitucional n. 45,
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¢ do qual ¢ . Assim sendo, toda
relacdo de emprego representara uma relacdao de trabalho, mas nem
sempre o inverso sera verdadeiro.

O uso da na fabricagdo de um produto ou na
realizagdo de uma atividade representa o unico requisito fundamental e
caracteristico do . Dessa forma, havera trabalho sem

habitualidade (eventual), sem subordina¢do (autonomo, estagio), sem
onerosidade (voluntario),

(Stmula 19 do TST).

(Stmula 300 do TST).

(OJ 26, SDI-1,
do TST).

Da simples leitura do texto constitucional alterado abstrai-se
claramente o objetivo de atribuir a Justica Especializada a competéncia
e autonomia para dirimir quaisquer litigios envolvendo relacdes de
trabalho, inclusive aqueles em que a norma juridica disciplinadora ndo
seja a CLT e sim uma legislagdo especifica ou mesmo um estatuto
(préprio de regimes publicos).

No entanto, praticamente desde o seu nascedouro, o aludido inciso I
do art. 114 da Constitui¢ao Federal foi objeto de controvertido controle
de constitucionalidade, nos autos da (suscitada pela
Associagao dos Juizes Federais), restando liminarmente decidido pelo
entdo presidente Ministro Nelson Jobim, em 12 de fevereiro de 2005,
que:



Assim, permanecem na competéncia da Justica Estadual (comum) os
litigios que envolvem os servidores publicos municipais
ou estaduais e o respectivo Poder Publico onde estio lotados, € na
competéncia da Justica Federal as lides relativas aos servidores
publicos federais e a unidade do Poder Executivo,
Legislativo ou Judiciario Federal que os remunera.

Entretanto, ha de se ressaltar que ndo somente a submissdo a uma
relacdo de ordem estatutaria definira a competéncia como sendo da
Justica Estadual/Federal, podendo estar presente uma relacdo regida
por , . E o que
acontece, por exemplo, com as contratagdes por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
(Lei n. 8.745/93), cujos litigios estardao alheios a Justica do Trabalho.

E importante ressalvar que os trabalhadores de empresas publicas e
sociedades de economia mista, pessoas juridicas de direito privado,
exercentes de atividade econdmica, embora se submetam a concurso
publico na admissdo, t€m seus contratos regidos pela CLT, razio pela
qual as lides decorrentes da relacao juridica estabelecida serdo sempre
dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

Por fim, merece destaque o fato de que



superveniéncia de regime estatutario em substituicdo ao celetista,
mesmo apos a sentenca, limita a execugdo ao periodo celetista (OJ 138,
SDI-1, do TST).

Outra excludente muito controvertida da competéncia da Justica
Especializada € o :

A Lei n. 8.078/90 — Codigo de Defesa do Consumidor — define
fornecedor como toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
nacional ou estrangeira, bem como os entes despersonalizados, que
desenvolvem atividade de producdo, montagem, criacdo, construgdo,
transformacao, importacao, exportacao, distribuicao ou
comercializacao de produtos ou prestacdo de servicos (CDC, art. 32).

Considerando que a pessoa juridica estara sempre desafeta a Justica
do Trabalho, compete distinguir uma relacdo laboral de prestagdo de
servicos (regida pelo CC — arts. 593 a 609 —, competéncia da Justica
Especializada) de uma relagdo de consumerista de prestagdo de
servicos (regida pelo Codigo de Defesa do Consumidor —
competéncia da Justica Comum), quando estivermos diante da
contratagdo de uma pessoa fisica.

Assim, se o prestador se revelar tdo importante quanto a prestacao
(fiduacia), especialmente no que concerne as

que possui, estara identificada
uma relacao de trabalho (p. ex.: artista plastico, ). Existira,
portanto, .

Por outro lado, se a prestacao (incluindo tecnologia, comodidade e
resultados alcancados) representar o fim maior da contratagdo,
estaremos diante de uma relacdo de consumo — fornecimento de
servicos (p. ex.: dedetizacdao, desentupimento, instalacao de antena).

Nas palavras do Ministro Ives Gandra Martins Filho, “o divisor de
aguas entre a prestagdo de servicos regida pelo CC e caracterizada
como relagao de trabalho e a prestacdo de servico regida pelo CDC e
caracterizada como relacdo de consumo esta no da
relacdo de trabalho, onde ndo se busca apenas o servigo prestado, mas



que seja realizado pelo profissional contratado” (RR 4.168/2006-001-
12-00).

No entanto, a partir de precedentes como os Conflitos de
Competéncia 65.575/MG e 93.055/MG, o Superior Tribunal de Justica
firmou entendimento no sentido de que, mesmo com a ampliacao da
competéncia da Justiga do Trabalho, em decorréncia da alteragdo da
expressao “relacdo de emprego” para “relacao de trabalho”, a Emenda
Constitucional n. 45/2004 nao retirou a atribui¢ao da Justica Estadual
para processar e julgar acdo alusiva a relacOes contratuais de carater
eminentemente civil, diversas da relagdo de trabalho. A competéncia
material definir-se-4 pela natureza da controvérsia, delimitada pelo
pedido e pela causa de pedir.

Nessa esteira, foi editada a Simula 363, cujo teor ora se transcreve:

(Stmula 363 do STJ).

Ademais, na relagdo que envolve profissional liberal (em que resta
totalmente preservada a liberdade ideologica e executiva) € o seu
cliente, este ultimo representard, sem duvida alguma, a parte vulneravel
da relacao.

Apenas para que possamos adotar um traco distintivo, o trabalho por
conta prépria, a rigor, com ou sem qualificacdo profissional, identifica
0 , 40 passo que o nivel universitario ou técnico,
com o correspondente registro em uma ordem ou conselho profissional
de fiscalizagdo, caracteriza o

A Justica do Trabalho serd competente para processar e julgar as
acoes oriundas das relagdes de trabalho envolvendo brasileiros e entes
de direito publico externo (representados pelas missdes diplomaticas,
agentes consulares etc.),

Todavia, a luz da Convengdo de Viena de 1961, da qual o Brasil ¢
signatario, estara sempre ,
limitando o Poder Judiciario nacional a expedigao da competente



Convém destacar, apenas, que 0s organismos internacionais (p. €x.,
OIT, ONU, OMC), diferentemente dos entes de direito publico externo
tratados em nosso texto constitucional, preservardo tanto sua imunidade
de jurisdicdo como sua imunidade de execugao.

Embora o texto do art. 114, II, da CF tenha literalmente atribuido
competéncia a Justica do Trabalho para processar e julgar as a¢des que
envolvam o exercicio do direito de greve, ndo o fez de forma ampla,
restringindo-se aos movimentos paredistas na iniciativa privada
(pessoas juridicas de direito privado, incluindo empresas publicas e
sociedades de economia mista). Os movimentos grevistas relativos ao
servico publico estardo adstritos a competéncia da Justica Comum
(Estadual ou Federal).

Assim, sera competente a Justica Especializada para os dissidios
coletivos de greve (considerados de natureza mista), regidos pela

, tanto no tocante a declaracdo ou ndo de sua abusividade
como na solugdo das reivindicagdes de cunho social ou repercussao
economica.

(Stmula 189 do TST).

O Supremo Tribunal Federal acabou estendendo, de forma
vinculante, a competéncia da Justica do Trabalho também para as ag¢des
correlatas ao exercicio do direito de greve na iniciativa privada, como,
por exemplo, os interditos proibitorios.

(Sumula Vinculante 23 do
STF).



Com o objetivo de ndo persistir qualquer duvida acerca da ampla e
absoluta competéncia da Justica do Trabalho para dirimir controvérsias
que envolvam a matéria sindical, a Emenda Constitucional n. 45/2004
foi enfatica ao alterar o texto do art. 114 da Constituicdo, fazendo
incluir um inciso (III), contemplando expressamente tanto as agoes
sobre representacdo sindical (eleicoes de dirigentes, interpretacdo
juridica de estatutos etc.) como aquelas entre sindicatos (base
territorial, titularidade do patrimonio sindical etc.), entre sindicatos e
trabalhadores e entre sindicatos e empregadores (filiagdo, cobranga de
contribui¢des etc.).

No processo do trabalho, diante da irrecorribilidade imediata das
decisdes interlocutorias, o (remédio
constitucional previsto para proteger direito liquido e certo em face de
ilegalidade ou abuso de poder), com fundamento no

, tem como principal fungdo combater ato
jurisdicional de cunho decisorio que ndo coloque fim a agdo trabalhista,
mas, mantido, acarrete perigo de dano irreparavel ou manifesto prejuizo
processual a parte.

Entretanto, todo ato de ilegalidade ou de abuso de poder oriundo de
autoridade publica em matéria trabalhista (tal como o perpetrado por
auditor fiscal do trabalho, diretor de Secretaria de Vara, oficial de
justica avaliador) também comportara a impetragdo de mandado de
seguranga perante a Justica Especializada.

A partir da edicdo da Stimula Vinculante 25 do STF (que declarou
ilicita a prisdo do depositario infiel), o (remédio
constitucional previsto para proteger quem sofra ou se encontre
ameacado de sofrer violéncia ou coacao em sua liberdade de
locomo¢ao), com fundamento no , Ao mais
revela hipdteses de cabimento na Justica do Trabalho, uma vez que o
inadimplemento do crédito trabalhista nunca permitiu a prisdao civil



(visto que, embora revestido de natureza alimenticia, ndo goza das
mesmas prerrogativas juridicas da pensao alimenticia).

(Stimula Vinculante 25 do STF).
Na seara trabalhista, conceder-se-a , com fundamento no
, para assegurar o conhecimento
de informagdes relativas a pessoa do impetrante, constante de registros
ou banco de dados de entidades governamentais ou de carater publico
ou para retificacdo de dados,

Dar-se-4 o conflito de competéncia (CLI, art. 804, c¢/c CPC, art.
115):
quando dois ou mais juizes se considerarem competentes (conflito
positivo);
quando dois ou mais juizes se considerarem incompetentes
(conflito negativo);
quando entre dois ou mais juizes surge controvérsia acerca da
reunido ou separacao de processos.
Os conflitos podem ocorrer entre (CLT, art. 803):
Varas do Trabalho e juizes de Direito investidos na administragao
da Justica do Trabalho;
Tribunais Regionais do Trabalho;
juizes e Tribunais do Trabalho e 6rgios da Justica Comum.

(Sumula 420 do
TST).
O conflito podera ser suscitado por qualquer das partes, pelo
Ministério Publico ou pelo juiz (CPC, art. 116).

(CLT,
art. 8006).



Os conflitos de competéncia serao resolvidos:

pelos , 0s suscitados entre Varas
do Trabalho e juizes de Direito investidos na administragdo da Justica
do Trabalho, ou entre uma e outras, nas respectivas regides (CLI, art.
808, «);

pelo , 0s suscitados entre

Tribunais Regionais do Trabalho, ou entre Varas do Trabalho e juizes
de Direito syjeitos a jurisdi¢cao de Tribunais Regionais diferentes (CLT,
art. 808, /);

pelo , 0s suscitados entre Tribunal e
juizes a ele ndo vinculados ou entre juizes vinculados a Tribunais
diversos (CF, art. 105, 1, </);

pelo , 0s suscitados entre o Superior
Tribunal de Justica e quaisquer tribunais, entre Tribunais Superiores, ou
entre estes e qualquer outro tribunal (CF, art. 102, I, o, e art. 808, ¢/, da
CLT).

O juiz mandara extrair dos autos as provas e, com a sua informagao,
remetera o processo assim formado, no mais breve prazo possivel, ao
Tribunal competente (CLT, art. 809).

Apo6s a distribui¢do, o relator mandara ouvir os juizes em conflito,
ou apenas o suscitado, se um deles for suscitante. Dentro do prazo
assinado pelo relator, cabera ao juiz ou juizes prestarem as informagdes
(CPC, art. 119).

Poderé o relator, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes,
determinar, quando o conflito for positivo, seja sobrestado o processo,
mas, nesse caso, bem como no de conflito negativo, designara um dos
juizes para resolver, em cardter provisorio, as medidas urgentes (CPC,
art. 120).

Havendo jurisprudéncia dominante do Tribunal sobre a questio
suscitada, o relator podera decidir de plano o conflito de competéncia,
cabendo agravo, no prazo de , contado da notificagdo da
decisdo as partes.



Decorrido o prazo, com informagcdes ou sem elas, serd ouvido, em
, 0 Ministério Publico do Trabalho. Em seguida o relator
apresentard o conflito em sessdo de julgamento.

Ao decidir o conflito, o Tribunal declarara qual o juiz competente,
pronunciando-se também sobre a validade dos atos do juiz
incompetente (CPC, art. 122).

Os autos do processo, em que se manifestou o conflito, serdo
remetidos ao juiz declarado competente.

Além do dano moral decorrente de ofensas fisicas ou verbais,
discriminagdo, assédio sexual (importunacdo de carater sexual) e
assédio moral (violéncia psicoldgica) e patrimonial (prejuizo material,
falsa oferta de emprego etc.), estardo adstritas a Justica Especializada
as agOes relativas aos danos morais (pessoal, estético e biologico) e
patrimonial (reducdo da capacidade laborativa — lucros cessantes e
danos emergentes) decorrentes de acidente do trabalho (e doengas
ocupacionais, por equiparacao), tanto em servigo como (no
trajeto).

(Sumula 392
do TST).

(Stimula Vinculante 22 do STF).
Consoante atual entendimento jurisprudencial do STF (CComp
7545), o ajuizamento de acdo de reparacdo de danos morais pelos
sucessores em decorréncia de acidente do trabalho ndo altera a



competéncia da Justica Especializada (o que gerou o cancelamento da
Stimula 366 do STJ). Trata-se do chamado

A Justica do Trabalho serd competente tanto para as agdes
executivas das penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) como para as acoes
anulatorias ajuizadas pelas empresas em face de eventuais ilegalidades
contidas no auto de infragdo ou nulidades no processo administrativo
correspondente.

A execugdo judicial das multas administrativas decorrentes da
fiscalizagdo do trabalho obedecera ao disposto na legislagao aplicavel
a cobranca da divida ativa da Unido (CLIT, art. 642), ou seja, Lei n.
6.830/80, mediante extracdo de CDA (Certidao de Divida Ativa).

Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabalho e
Emprego, ou aquelas que exercam funcdes delegadas, a fiscalizacdo do
fiel cumprimento das normas de prote¢do ao trabalho (CLT, art. 626,

).

Devera ser observado o critério de (uma primeira visita
de adverténcia e uma segunda, apos determinado lapso temporal fixado,
para verificagdo da regularizacdo efetuada ou autuag¢ao), nos seguintes
casos (CLT, art. 627):

quando ocorrer
, sendo que, com relacdo
exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a instrugdo dos
responsaveis;
em se realizando a



Poderd ser instaurado procedimento especial para a ag¢do fiscal
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de prote¢do ao
trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento de infragdes a
legislagao mediante (CLT, art. 627-A).

Salvo as citadas hipoteses de dupla visita ou de procedimento
especial, a toda verificacdo em que o auditor fiscal do trabalho concluir
pela existéncia de violacao de preceito legal deverd corresponder, sob
pena de responsabilidade administrativa, a imediata lavratura de

(CLT, art. 628).

Serdo objeto de fiscalizagdo, especialmente:

o fiel cumprimento das leis trabalhistas, das normas
regulamentadoras (NRs) editadas por Portaria do MTE, das sentengas
normativas e das convengoes ¢ acordos coletivos;

o registro dos funcionarios e as respectivas anotagdes em CTPS;
os recolhimentos devidos ao FGTS dos empregados (nao
competindo fiscalizar recolhimentos fiscais ou previdenciarios).

A legislacao vigente obriga as empresas a possuir o livro “inspecdo
do trabalho”, no qual serdo registradas as visitas ao estabelecimento,
declarando a data e a hora do inicio e término da inspec¢ao, bem como o
resultado, consignando, se for o caso, todas as irregularidades
verificadas e as exigéncias feitas, com os respectivos prazos para seu
atendimento e, ainda, de modo legivel, os elementos de identificacdo
funcional.

A omissao ou o lancamento de ma-fé de qualquer elemento no livro
correspondente, bem como a lavratura de autos infracionais contra
empresas ficticias, constituem falta grave, ficando o agente passivel de
pena de , instaurando-se, obrigatoriamente,
em caso de reincidéncia, inquérito administrativo.

O sera lavrado em duplicata, sendo uma via
entregue ao infrator, contra recibo, ou ao mesmo enviada, dentro de

da lavratura, mediante correspondéncia registrada (CLIT, art.

629). Nao podera ser inutilizado nem sustado no curso do respectivo



processo, devendo o auditor fiscal do trabalho apresentd-lo a
autoridade competente, mesmo se incidir em erro.

O infrator terd o prazo de , contados do recebimento do
auto, para apresentar dirigida a

Poderd o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as
diligéncias que lhe parecerem necessarias a elucidagdao do processo,
cabendo, porém, a autoridade julgar a necessidade de tais provas (CLT,
art. 632).

De toda decis@do que impuser multa por infracdo das leis e
disposi¢des reguladoras do trabalho caberd recurso para a

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de ,
contados do recebimento da notificacao da decisao que houver imposto
a multa.

A aludida notificag¢do serd, em regra, realizada pessoalmente ou por
correspondéncia registrada. Contudo, poderd ser efetuada por meio de
edital, publicado no 6rgio oficial, quando o infrator estiver em lugar
incerto e ndo sabido.

Embora a legislacio do trabalho exija literalmente a prova do
depodsito da multa para que o recurso tenha seguimento (CLT, art. 636, §
12), o Supremo Tribunal Federal, por meio da ,
definiu entendimento de que

Por fim, importante destacar que, malgrado o carater perverso do

dispositivo, o estabelece que a multa sera
reduzida de se o infrator, renunciando ao
recurso, a recolher dentro do prazo de , contados do

recebimento da notificagdo ou da publicagdo do edital.



Consoante bem esclarece a

Contudo, a atual redagdao do art. 876, paragrafo tnico, da CLT,
introduzida pela Lei n. 11.457, de 16-3-2007, disciplina expressamente
que serdo executadas as contribui¢des sociais devidas em
decorréncia de decisdo proferida pelos juizes e Tribunais do Trabalho,
resultantes de condenagdo ou homologa¢ao de acordo,

Diante da controvérsia suscitada pela alteracdo legislativa, o
Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal, nos autos do
, estabeleceu que, segundo comando emergente do art. 114,
VIII, da CF,

, entendimento que
convalida, integralmente, o teor da Sumula 368, I, do TST.

Além das hipdteses nominalmente elencadas nos incisos do art. 114
da CF, ¢ também de competéncia da Justica do Trabalho qualquer outra
controversia que denote decorrer da relacao de trabalho.

A titulo exemplificativo, em face do disposto no art. 652, a, lll e V,
da CLT, competird as Varas do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja
operario ou artifice, bem como as agdes entre trabalhadores portudrios
e os operadores portuirios ou o Orgio Gestor de Mio de Obra
(OGMO).

(Sumula 389, I, do
TST).



Na Justica do Trabalho, a serda determinada
pelo , ainda que o contrato de
trabalho tenha sido celebrado em outro lugar ou no estrangeiro (CLT,
art. 651, caput).

Nas atividades de viajante comercial, a competéncia sera da Vara do
Trabalho da localidade em que a empresa tiver agéncia ou filial e a esta
esteja subordinado o empregado. Na falta, sera competente a Vara do
domicilio do trabalhador ou a do local mais proximo a ele.

Em se tratando de empregador que promova a realizagdo de
atividades fora do lugar do contrato de trabalho, ¢ assegurado ao
empregado apresentar reclamacado no foro da celebracao do contrato ou
no da prestacao dos respectivos servigos.

Os dissidios trabalhistas ocorridos em agéncia ou filial no
estrangeiro serdo submetidos a competéncia territorial nacional, desde
que o empregado seja brasileiro € ndo haja convencao internacional
dispondo em contréario.

Todavia,

(Stmula 207 do TST).

A agdo eventualmente intentada perante tribunal estrangeiro ndo
induz litispendéncia nem obsta a que a autoridade judicidria brasileira
conheca da mesma causa e das que lhe sao conexas (CPC, art. 90).



Definicdo (Liebman): quantidade de jurisdicdo cujo
exercicio é atribuido a cada érgao ou grupo de 6rgaos do
Poder Judiciario

Divisao:

a) Material (em raz&o da matéria — ratione materiae)

b) Territorial (em razdo do lugar — ratione loci)

¢) Funcional (competéncia hierarquica)

EC n. 45/2004, que alterou a redagao do
art. 114 da CF

: nao alcanga o0s processos ja
sentenciados (Sumula 367 do TST)

Previsao legal

Contempla ndo somente a conciliagéo e
0 julgamento dos dissidios individuais e
coletivos entre trabalhadores e
Ampliagdo da = empregadores, como também os litigios
competéncia decorrentes de todas as outras relacdes
pela EC n. de trabalho e agdes envolvendo o
45/2004 exercicio do direito de greve; a
representacao sindical; as penalidades
administrativas oriundas da fiscalizagao
do trabalho, dentre outras

Trabalho = género

Emprego = espécie

Toda relacdo de emprego representara
uma relacdao de trabalho, mas nem
sempre o inverso sera verdadeiro

Requisito caracteristico do trabalho: uso
da energia humana na fabricagdo de um

A —Acgdes .
: produto ou na realizacdo de uma
oriundas da .
~ atividade

relacéo de

trabalho _—
a) trabalho sem habitualidade
(eventual)
b) sem subordinagéao

(auténomo, estagio)
c) sem onerosidade (voluntario)
: Sempre com uma pessoa

Tipos

Fros



A —Acgdes
oriundas da
relagcao de
trabalho

B — Agdes
que envolvam
0 exercicio do

TISICa (natural) na conaigao de

Servidores e funcionarios publicos:
competéncia da Justica Estadual
(comum) —ADI 3.395

Relacdo regida por lei especial, com
carater juridico-administrativo:
competéncia da Justica Estadual. Ex.:
Lei n. 8.745/93

Trabalhadores de empresas publicas e
sociedades de economia mista,
pessoas juridicas de direito privado,
exercentes de atividade econbémica —
admissdo por concurso publico -,
contratos regidos pela CLT:
competéncia da JT

Fornecimento de servigos:

a) se prestador for tdo importante
quanto a prestacdo (fiducia), havera
relacdo de trabalho (ex.: artista plastico)
— contratacdo da prestacdo em razao
do prestador

b) se a prestacdo representar o fim
maior da contratagdo, havera relacao
de consumo — fornecimento de servigos
(ex.: desentupimento)

Entes de direito publico externo: JT
competente para julgar agdes oriundas
das relacbes de trabalho que os
envolvem, inexistindo imunidade de
jurisdigao invocavel

Convencao de Viena de 1961: sempre
estard preservada a imunidade de
execucao, limitando Poder Judiciario
nacional a expedi¢éo da carta rogatoria
executéria

Restringe-se aos movimentos paredistas
na iniciativa privada

Dissidios regidos pela Lei n. 7.783/89 —
declaracdo de abusividade ou ndo da

AaflaAnranan



direito de

C - Acdes sobre

uciiayl ayav

NMAvimantace ralativine Aan caninn nithlinAa:

representacdo sindical entre

sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e entre
sindicatos e empregadores

D — Mandados de seguranga, habeas corpus e habeas
data nas matérias sujeitas a jurisdigao trabalhista

E - Conflitos de
competéncia entre
orgaos com
jurisdigao trabalhista

Havera conflito de competéncia
quando (art. 804 da CLT c/c art.
115 do CPC):

a) 2 ou mais juizes se
considerarem competentes

b) 2 ou mais juizes se
considerarem incompetentes

c) entre 2 ou mais juizes surge
controvérsia acerca da reunido
Ou separagao de processos

Conflitos podem ocorrer entre
(art. 803 da CLT):

a) VT e juizes de Direito
investidos na administracdo da
JT

b) TRTs

c) Juizes e Tribunais do
Trabalho e 6rgdos da Justica
Comum

Podem ser suscitados por
qualquer das partes, pelo
Ministério Publico ou juiz (art.
116 do CPC)

Conflitos resolvidos pelo(s):

a) TRTs — entre VT e juizo de
Direito investido na
administracdo da JT, ou entre
umas e outras, nas respectivas
regides (art. 808, a, da CLT)

b) TST — entre TRTs ou entre VT
sujeitas a jurisdicdo de regionais



diferentes (art. 803, b, da CLT)

F — Agbes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial
decorrentes da relacao de trabalho

G — Acodes relativas

as penalidades
administrativas

impostas aos
empregadores pelos
orgaos de
fiscalizagao das

relacdes de trabalho

JT — competente tanto para as
acoes executivas das
penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelo
MTE como para as agdes
anulatérias  ajuizadas pelas
empresas em face de eventuais
ilegalidades contidas no auto de
infracgdo  ou nulidades no
processo administrativo
correspondente

Fiscalizacdo: devera observar o
critério de dupla visita (art. 627
da CLT):

a) quando ocorrer promulgagao
ou expedicdo de novas leis,
regulamentos ou instrugdes
ministeriais

b) em se realizando a primeira
inspecao dos estabelecimentos
ou dos locais de trabalho,
recentemente inaugurados ou
empreendidos

Procedimento especial para agao
fiscal: podera ser instaurado
objetivando a orientagdo sobre o
cumprimento das leis de
protecdo ao trabalho mediante
termo de compromisso (art. 627-
A da CLT)

Auto de infragdo: lavrado sempre
que houver violacdo de preceito
legal (art. 628 da CLT)

Objeto da fiscalizagao:

~\ £1 A1 P T P PN N

A Ilaia



d) el CUlliprimeno  uds  Iels
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Determinada pelo local da efetiva prestacdo dos
servicos, ainda que o contrato de trabalho tenha sido
celebrado em outro lugar ou no estrangeiro (art. 651,
caput, da CLT)

Viajante
comercial

Competéncia sera da VT da localidade em
que a empresa tiver agéncia ou filial e a
esta esteja subordinado o empregado

Na falta — competente a Vara do domicilio
do trabalhador ou a do local mais préximo a
ele

Empregador que promova atividades fora
do lugar do contrato de trabalho — foro da
celebracdo do contrato ou o da prestacao
dos respectivos servicos

Agéncia ou filial no estrangeiro -
submetidas a competéncia territorial
nacional (empregado brasileiro e
inexisténcia de convencao internacional
dispondo o contrario). Relagdo juridica
regida pelas leis vigentes no pais da
prestacao de servico e ndo por aquelas do
local da contratagdo (Sumula 207 do TST)



Consoante disciplinam os arts. 127 e s. da CF, o Ministério Publico
(também denominado ) € instituigdo permanente, essencial a
funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a

Sdo principios institucionais do Ministério Publico: a , a
ea :

Assim como o Ministério Publico Federal, o Ministério Publico

Militar e o Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios, o

(MPT) integra o Ministério Publico da

Unido, que tem por chefe o procurador-geral da Republica, nomeado

pelo Presidente da Republica dentre integrantes da carreira maiores de

, apOs a aprovacdo de seu nome pela maioria absoluta dos
membros do Senado Federal, para mandato de ,

As atribuigdes, as funcdes institucionais e a organizacdo do
Ministério Publico do Trabalho estdo disciplinadas na Lei
Complementar n. 75/93.

Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das
seguintes atribui¢des junto aos orgaos da Justica do Trabalho (LC n.
75/93, art. 83):

[ — promover as agdes que lhe sejam atribuidas pela Constituicao
Federal e pelas leis trabalhistas;

I — manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista,
acolhendo solicitagdo do juiz ou por sua iniciativa, quando entender
existente interesse publico que justifique a intervengao;



Il — promover a no ambito da Justica do
Trabalho, para , quando desrespeitados
os direitos sociais constitucionalmente garantidos;

IV — propor as agdes cabiveis para declaragdo

;

V — propor as agdes necessarias a defesa dos direitos e interesses
dos , decorrentes das relacoes de trabalho;

VI — recorrer das decisdes da Justiga do Trabalho, quando entender
necessario, tanto nos processos em que for parte como naqueles em que
oficiar como fiscal da lei , bem como pedir revisao dos
Enunciados da Stimula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho;

VIIT — funcionar nas sessOes dos Tribunais trabalhistas,
manifestando-se verbalmente sobre a matéria em debate, sempre que
entender necessario, sendo-lhe assegurado o direito de vista dos
processos em julgamento, podendo solicitar as requisi¢cdes €
diligéncias que julgar convenientes;

VIII —

;

IX — promover ou participar da instru¢do e conciliagdo em
dissidios decorrentes da paralisagdao de servicos de qualquer natureza,
oficiando  obrigatoriamente nos processos, manifestando sua
concordancia ou discordancia, em eventuais acordos firmados antes da
homologacao, resguardado o direito de recorrer em caso de violagao a
lei e a Constitui¢ao Federal;

X — promover , quando a competéncia for da
Justica do Trabalho;
XI—

XII — requerer as diligéncias que julgar convenientes para o correto
andamento dos processos e para a melhor solugdo das lides
trabalhistas;



XII — 1ntervir obrigatoriamente em todos os feitos nos segundo e
terceiro graus de jurisdi¢cdo da Justica do Trabalho, quando a parte for
pessoa juridica de Direito Publico, Estado estrangeiro ou organismo
internacional.

O Ministério Publico do Trabalho pode arguir, em parecer, na
primeira vez que tenha de se manifestar no processo, a nulidade do
contrato de trabalho em favor de ente publico, ainda que a parte ndo a
tenha suscitado, a qual sera apreciada, sendo vedada, no entanto,
qualquer dilacdo probatoria (OJ 350, SBDI-1, do TST).

Incumbe ao Ministério Publico do Trabalho, no ambito das suas
atribuicoes, exercer, especialmente, as seguintes fungdes institucionais
(LC n. 75/93, art. 84):

instaurar e outros procedimentos administrativos,
sempre que cabiveis, para assegurar a observancia dos direitos sociais
dos trabalhadores;

requisitar a autoridade administrativa federal competente, dos
orgdos de protecdo ao trabalho, a instauracdo de procedimentos
administrativos, podendo acompanha-los e produzir provas; e

ser cientificado das decisdes proferidas pela
Justica do Trabalho, nas causas em que o 6rgdo tenha intervindo ou
emitido parecer escrito.

Sao orgdos do Ministério Publico do Trabalho (LC n. 75/93, art.
85):

I — o Procurador-Geral do Trabalho;

IT— o Colégio de Procuradores do Trabalho;

[l — o Conselho Superior do Ministério Piblico do Trabalho;

IV — a Camara de Coordenacao ¢ Revisao do Ministério Publico do
Trabalho;



V — a Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho;

VI — os Subprocuradores-Gerais do Trabalho;

VII — os Procuradores Regionais do Trabalho; e

VIII — os Procuradores do Trabalho.

A carreira do Ministério Publico do Trabalho sera constituida pelos
cargos de Subprocurador-Geral do Trabalho (Gltimo nivel), Procurador
Regional do Trabalho e Procurador do Trabalho (nivel inicial).

O Procurador-Geral do Trabalho ¢ o chefe do Ministério Publico do
Trabalho (LC n. 75/93, art. 87).

Serda nomeado pelo Procurador-Geral da Republica, dentre
integrantes da instituicdo, com mais de de idade e de

de carreira, integrante de lista triplice escolhida mediante voto
plurinominal, facultativo e secreto, pelo Colégio de Procuradores para
um mandato de , .

O Procurador-Geral do Trabalho designara, dentre os
Subprocuradores-Gerais do Trabalho, o Vice-Procurador-Geral do
Trabalho, que o substituira em seus impedimentos.

Compete ao Procurador-Geral do Trabalho exercer as fungdes
atribuidas ao Ministério Publico do Trabalho junto ao plendrio do
Tribunal Superior do Trabalho, propondo as a¢des cabiveis e
manifestando-se nos processos de sua competéncia.

O , presidido pelo
Procurador-Geral do Trabalho, ¢ integrado por todos os membros da
carreira em atividade no Ministério Publico do Trabalho (LC n. 75/93,
art. 93).



O , presidido
pelo Procurador-Geral do Trabalho, tem a seguinte composi¢ao (LC n.
75/93, art. 95):

I — o Procurador-Geral do Trabalho e o Vice-Procurador-Geral do
Trabalho, que o integram como membros natos;

I — Subprocuradores-Gerais do Trabalho, eleitos para um
mandato de , pelo Colégio de Procuradores do Trabalho,
mediante voto plurinominal, facultativo e secreto,

1 — Subprocuradores-Gerais do Trabalho, eleitos para um
mandato de , , mediante voto plurinominal,
facultativo e secreto,

A

¢ um orgdo de coordenagao, de integracao e de revisao do
exercicio funcional na instituicao (LC n. 75/93, art. 99), composta por
do Ministério Publico do Trabalho, sendo indicado
pelo Procurador-Geral do Trabalho e pelo Conselho Superior do
Ministério Publico do Trabalho, juntamente com seus suplentes, para
um mandato de , sempre que possivel, dentre integrantes do

ultimo grau da carreira (LC n. 75/93, art. 101).

A , dirigida pelo
Corregedor-Geral, ¢ 6rgao fiscalizador das atividades funcionais e¢ da
conduta dos membros do Ministério Publico (LC n. 75/93, art. 104).

O Corregedor-Geral sera nomeado pelo Procurador-Geral do
Trabalho dentre os Subprocuradores-Gerais do Trabalho, integrantes de
lista triplice elaborada pelo Conselho Superior, para mandato de

2



Os , ultimo nivel da carreira,
serdo designados para oficiar junto ao Tribunal Superior do Trabalho e
nos oficios na Camara de Coordenacao e Revisao (LC n. 75/93, art.
107).

Cabe aos Subprocuradores-Gerais do Trabalho, privativamente, o
exercicio das fun¢des de:

Corregedor-Geral do Ministério Publico do Trabalho;
Coordenador da Camara de Coordenacao e Revisao do Ministério
Publico do Trabalho.
Serao lotados nos oficios na Procuradoria-Geral do Trabalho.

Os , nivel intermediario da
carreira, serdo designados para oficiar junto aos Tribunais Regionais
do Trabalho (LC n. 75/93, art. 110).

Em caso de vacancia ou de afastamento de Subprocurador-Geral do
Trabalho por prazo superior a , podera ser convocado pelo
Procurador-Geral, mediante aprovacdao do Conselho Superior,
Procurador Regional do Trabalho para substitui¢ao.

Os Procuradores Regionais do Trabalho serdo lotados nos oficios
nas Procuradorias Regionais do Trabalho nos Estados e€ no Distrito
Federal.

Os , nivel inicial da carreira, serdo
designados para oficiar junto aos Tribunais Regionais do Trabalho e, na
forma das leis processuais, nos litigios trabalhistas que envolvam,
especialmente, interesses de menores e incapazes (LC n. 75/93, art.
112).

Serdao lotados nos oficios nas Procuradorias Regionais do Trabalho
nos Estados e no Distrito Federal.



A luz do art. 83, III, da Lei Complementar n. 75/93, no ambito da
Justica Especializada, sera o Ministério Publico do Trabalho
competente para promover em defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados 0s direitos sociais
constitucionalmente garantidos.

A agdo civil publica esta disciplinada na Lei n. 7.347/85.

Serdo considerados interesses coletivos o0s , de

, de que seja titular

(aplicagdo analogica do art. 21, pardgrafo unico, I, da Lei n.
12.016/2009).

Nao serd cabivel agdo civil publica para veicular pretensdes que
envolvam o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), cujos
beneficiarios podem ser individualmente determinados.

Para a fixacdo da competéncia territorial em sede de acdo civil
publica, cumpre tomar em conta a extensao do dano causado ou a ser
reparado, pautando-se pela incidéncia analogica do art. 93 do CDC.
Assim, se a extensdo do dano a ser reparado limitar-se ao ambito
regional, a competéncia ¢ de uma das Varas do Trabalho da capital do
Estado; se for de ambito suprarregional ou nacional, o foro ¢ o do
Distrito Federal (OJ 130 da SDI-2 do TST).

O Poder Publico e as associacdes que, concomitantemente, estejam
constituidas ha pelo menos um ano e incluam a defesa dos interesses
coletivos dos trabalhadores entre suas finalidades institucionais
poderao habilitar-se como litisconsortes.

Fica facultado ao Ministério Publico do Trabalho tomar dos
interessados as exigéncias
legais, mediante cominacgoes,

O podera, ainda, instaurar, sob sua presidéncia, inquérito
civil, ou requisitar, de qualquer organismo publico ou particular,
certidoes, informacdes, exames ou pericias, no prazo que assinalar, o
qual ndo podera ser inferior a



Se o 6rgdo do Ministério Publico, esgotadas todas as diligéncias, se
convencer da inexisténcia de fundamento para a propositura da acdo
civil, promoverd o arquivamento dos autos do inquérito civil ou das
pecas informativas, fazendo-o fundamentadamente.

Os autos do inquérito civil ou das pecgas de informag¢ao arquivadas
serdo remetidos, sob pena de se incorrer em falta grave, no prazo de

, a0 Conselho Superior do Ministério Publico.

Deixando o Conselho Superior de homologar a promocdo de
arquivamento, designara, desde logo, outro 6rgao do Ministério Publico
para o ajuizamento da agao.

A multa cominada liminarmente somente sera exigivel do réu apds o
transito em julgado da decisdo favoravel ao autor, mas serd devida
desde o dia em que se houver configurado o descumprimento.

A sentenga civil fara coisa julgada , nos limites da
competéncia territorial do orgdo prolator, exceto se o pedido for
julgado improcedente por insuficiéncia de provas, hipotese em que o
trabalhador interessado podera intentar outra acdo com idéntico
fundamento, valendo-se de nova prova (inteligéncia do art. 103, II, do
CDCQ).



Definicdo: instituicdo permanente, essencial a fungao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis (arts. 127 e s. da CF)
Principios institucionais: unidade, indivisibilidade e
independéncia funcional

Caracteristicas: o MPT integra o Ministério Publico da
Unido (chefe: Procurador-Geral da Republica -
nomeado pelo Presidente da Republica dentre
integrantes de carreira com mais de 35 anos, apds
aprovacao por maioria absoluta do Senado Federal.
Mandato: 2 anos, permitida recondugao)

Previséo legal: Lei Complementar n. 75/93

| — promover agdes que |lhe sejam atribuidas pela CF e
leis trabalhistas

I — manifestar-se em qualquer fase do processo
trabalhista (quando entender existente interesse publico
que justifique a intervengao)

[l — promover agao civil publica na JT para defesa de
interesses coletivos

IV — propor agdes cabiveis para declaragédo de nulidade
de clausula de contrato, acordo coletivo ou convencao
coletiva que viole as liberdades individuais ou coletivas
ou os direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores
V — propor agdes necessarias a defesa dos direitos e
interesses dos menores, incapazes e indios,
decorrentes das relagdes de trabalho

VI — recorrer das decisdes da JT quando entender
necessario

VIl — funcionar nas sessodes dos tribunais trabalhistas
VIII — instaurar sindicancia em caso de greve, quando a
defesa da ordem juridica ou o interesse publico assim o
exigir

IX — promover ou participar da instrugcdo e conciliacao
em dissidios decorrentes da paralisacdo de servigos de
qualquer natureza

X — promover mandado de injungdo quando a
competéncia for da JT

XI — atuar como arbitro, quando solicitado pelas partes
(dissidios de competéncia da JT)

Xl — rannarer dilinAdnriace niia inllnar conveniantae an
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a) instaurar inquérito civil e outros procedimentos
administrativos, sempre que cabiveis

b) requisitar a instauracdo de procedimentos
administrativos, podendo acompanha-los e produzir
provas

c) ser cientificado pessoalmente das decisdes da JT
(causas em que tenha intervindo ou emitido parecer
escrito)

Chefe do Ministério Publico do
Trabalho, que sera nomeado pelo
Procurador-Geral da Republica,
com mais de 35 anos de idade e 5
anos de carreira

Mandato de 2 anos, permitida uma
reconducao

A — Procurador-
Geral do Trabalho

Presidido pelo Procurador-Geral

B — Colegio de ' 1rapalho

Procuradores

doTrabalho Integrado por todos os membros
da carreira em atividade no MPT

C — Conselho Presidido pelo Procurador-Geral

Superior do MPT | do Trabalho



C — Conselho
Superior do MPT

D - Cémara de
Coordenagédo e
Revisdo do MPT

E - Corregedoria
do MPT

a) Procurador-Geral
do Trabalho e o Vice-
Procurador-Geral do
Trabalho  (membros
natos)

b) 4
Subprocuradores-
Gerais do Trabalho,
eleitos pelo Colégio
de Procuradores do
Trabalho (mandato de
2 anos, permitida
uma reeleigao)

c) 4
Subprocuradores-
Gerais do Trabalho,
eleitos por seus pares
(mandato de 2 anos,
permitida uma
reeleicao)

Composicao

Orgao de coordenac3o, integracéo e
de revisdo do exercicio funcional da
instituicao (art. 99 da LC n. 75/93)

3 membros do MPT,
sendo 1 indicado pelo
Procurador-Geral do
Trabalho e 2 pelo
Conselho Superior do
Composicao = MPT, juntamente com
seus suplentes,
dentre integrantes do
ultimo grau de
carreira
Mandato de 2 anos

Orgdo fiscalizador das atividades
funcionais e da conduta dos
membros do MPT

Dirigida  pelo  Corregedor-Geral
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F — Subprocura-
dores-Gerais do
Trabalho

G — Procuradores
Regionais do
Trabalho

H — Procuradores
do Trabalho
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Compete privativamente o exercicio
das fungoes de:

a) Corregedor-Geral do MPT

b) Coordenador da Céamara de
Coordenacgéo e Revisdo do MPT

Designados para oficiar junto aos
TRTs

Nivel intermediario de carreira
Lotados nos oficios nas
Procuradorias Regionais do Trabalho
nos Estados e no DF

Designados para oficiar junto aos
TRTs e, na forma das leis
processuais, nos litigios trabalhistas

que envolvam, especialmente,
interesses de menores e incapazes
Lotados nos oficios nas

Procuradorias Regionais do Trabalho
nos Estados e DF



Previséo legal

Competéncia

Objeto

Caracteristicas

Lei n. 7.347/85

MPT, visando a defesa de interesses
coletivos, quando desrespeitados os direitos
sociais constitucionalmente garantidos (LC
n. 75/93, art. 83, IlI)

Interesses coletivos: transindividuais, de
natureza indivisivel, de que seja titular grupo
ou categoria de pessoas ligadas entre si ou
com a parte contraria por uma relagéo
juridica basica

Condenacgéo em dinheiro ou o cumprimento
de obrigacao de fazer ou ndo fazer, sendo
proposta no foro do local da prestagcdo dos
servicos

Nao cabivel para pretensdes que envolvam
FGTS, cujos beneficiarios podem ser
individualmente determinados

Facultado ao MPT tomar dos interessados
compromisso de ajustamento de conduta as
exigéncias legais, mediante cominagoes,
que tera eficacia de titulo executivo
extrajudicial



Caracteristicas

MPT podera instaurar inquérito civil ou
requisitar, de qualquer organismo publico ou
particular, certiddes, informacdes, exames
Oou pericias no prazo que assinalar, nao
podendo ser inferior a 10 dias uteis
Arquivamento dos autos do inquérito civil ou
das pecas informativas: quando o MPT se
convence da inexisténcia de fundamento
para propor acgao civil (apos esgotadas todas
as diligéncias)

Autos arquivados: remetidos, no prazo de 3
dias, ao Conselho Superior do Ministério
Publico sob pena de falta grave

Sentenga civil fara coisa julgada ultra
partes, nos limites da competéncia territorial
do 6rgéo prolator, exceto se o pedido for
julgado improcedente por insuficiéncia de
provas, hipotese em que se podera intentar
outra acdo com idéntico fundamento,
valendo-se de nova prova



representa o direito de o cidaddo provocar a jurisdigcdo
(sentido estrito) e obter uma resposta de mérito do Poder Judiciario

(sentido amplo), enquanto equivale ao complexo de atos
destinados a obtengdo de um pronunciamento jurisdicional.
Segundo a , sem o preenchimento das condi¢des que

lhe sdo inerentes, nao havera a¢ao. Dessa forma, ou o reclamante detém
a acdo ou dela ¢ carecedor. Presente a acdo, o magistrado devera julgar
procedente ou improcedente o pedido formulado pelo autor. Na
hipdtese de caréncia de agdo, existird simplesmente uma pretensdo
veiculada por meio de peticdo inicial (demanda), ndo comportando
apreciagdo de mérito.

Sao consideradas condi¢des da agao trabalhista: o
a ca

(CPC, art. 32).

Segundo a (acolhida pelo nosso ordenamento
juridico), as condi¢des da agdo devem ser verificadas ,
presumindo-se verdadeiros os fatos indicados na inicial (versdo
abstrata). Destarte, (ou seja, em
concreto) restar demonstrada a inexisténcia de uma das condi¢des da
acdo, o pedido devera ser julgado improcedente (CPC, art. 269, I). A
extingdo do feito sem resolucdo do mérito (CPC, art. 267, VI), por
caréncia de acdo, somente ocorreria se a propria versao abstrata dos
fatos demonstrasse nao estarem reunidas todas as condi¢des da acao.

A citada teoria se contrapde a , €m que a
inexisténcia de uma das condi¢cdes da acao, ,



acarretara a consequente extingdo do feito sem resolugcdo do mérito
(CPC, art. 267, V1), em fungao da caréncia de acgdo.

O interesse de agir representa a a e a
em se provocar a jurisdi¢do para a obtencdo do bem da
vida pretendido.

(OJ 188, SDI-1,
do TST).

Na Justica Especializada, o interesse do autor podera se limitar a
declaragdo de existéncia ou inexisténcia de uma relacdo juridica
trabalhista (CPC, art. 42, I), sem a pretensdo de reparacdo de qualquer
dano.

Assim, a acdo trabalhista podera revelar natureza meramente
declaratodria, ainda que tenha ocorrido a violagao do direito.

No entanto, sera

(OJ 276, SDI-1, do TST).

Vale destacar, entretanto, que ndo serd competente a Justica do
Trabalho para declarar a autenticidade ou falsidade de um documento
(mesmo que corresponda a um contrato de trabalho), salvo de forma
incidental (sem a eficacia da coisa julgada).

Entende-se por a entre
aquilo que se estd pedindo, quem pede e em face de quem se pede).
A legimidade para propor uma acao trabalhista (também denominada
), reservada aos titulares do direito subjetivo, serd
considerada quando o reclamante,
, © quando o demandante,



, mediante
A hipotese mais frequente de substituicdo processual envolve o

, mas também sera identificada,
por exemplo, nos dissidios de greve envolvendo atividade essencial
com possibilidade de lesao do interesse publico, ajuizadas pelo
Ministério Publico do Trabalho (CF, art. 114, § 39).

A legitimidade do sindicato para propor ac¢do de cumprimento
estende-se tambem a observdancia de acordo ou de convencao coletiva
(Stmula 286 do TST).

O sindicato tem legitimidade para atuar na qualidade de substituto
processual para pleitear diferenca de adicional de insalubridade (OJ
121, SBDI-1, do TST).

A legitimidade para contestar uma acdo trabalhista (também
denominada ) estard reservada aos titulares de
obrigagdes.

O pedido formulado pelo reclamante em juizo devera revelar
possibilidade juridica, ou seja,

Nessa linha, a improcedéncia do pedido, que remete ao mérito, ou
mesmo a incompeténcia do juizo ndo tornam juridicamente impossivel o
pedido.

Exemplificando, a aludida condi¢do da acdo estara preenchida no
pedido de horas extras pelo doméstico, embora seja julgado
improcedente na sentenca (pois o direito ndo estd proibido em lei,
apenas nao se estendendo a classe doméstica).

O mesmo, contudo, ndo acontecerd na hipotese de pedido de
reconhecimento da natureza salarial das bebidas alcoodlicas

habitualmente fornecidas pelo empregador (vedado expressamente pelo
art. 458 da CLT).



(0J 297, SDI-
1, do TST).

Sao considerados elementos identificadores da acao trabalhista: as
, O e a

As partes serdo estudadas no préximo capitulo e o pedido, também
chamado de objeto da acdo, no contexto da peticao inicial.
Em relagdo a causa de pedir, convém destacar que o direito
processual brasileiro a decompde em (também chamados de
) e (também
denominados ), adotando a
, segundo a qual a jurisdi¢do estad
indicados na peticdo 1nicial,

, sendo permitido ao magistrado modificar a qualificagdo
juridica dada aos fatos sem afetar a agdo. No mesmo raciocinio, uma
vez alterados os fatos (pelo autor, em aditamento a inicial, p. ex.),
teremos uma nova agao.

A citada teoria adotada pelo sistema processual se contrapde a
, segundo a qual ha
, € ndo pelos fatos, cuja descrigdo
poderia até ser alterada no curso do processo.



Acdo: direito de o cidadao provocar a jurisdicdo e obter
uma resposta de mérito do Poder Judiciario

Processo: complexo de atos destinados a obtengédo de um
pronunciamento jurisdicional

a) interesse de agir
b) legitimidade ad causam
c) possibilidade juridica do pedido

a) Interesse de
agir

b)
Legitimidade
ad causam

c)
Possibilidade
juridica do
pedido

a) as partes

Representa a utilidade, a necessidade e
a adequacao em se provocar a
jurisdicdo para a obtencdo do bem da
vida pretendido

Pode limitar-se a declaracdo da
existéncia ou inexisttncia de uma
relacao juridica trabalhista (art. 49, 1, do
CPC)

Ativa: reservada aos titulares do direito
subjetivo; considerada ordinaria quando
o reclamante, em nome proprio,
perseguir judicialmente direito proprio, e
extraordinaria quando o demandante,
em nome proprio, perseguir
judicialmente direito alheio (substituigao
processual)

Legitimidade extraordinaria: sindicato
em acao de tutela coletiva

Passiva: titulares de obrigacdes

Pedido ndo podera estar defeso em lei
A improcedéncia do pedido, que remete
ao mérito, ou mesmo a incompeténcia
do juizo n&o tornam juridicamente
impossivel o pedido

b) o pedido (objeto)
c) a causa de pedir






¢ o syjeito da relagdo processual, ou seja, aquele que pede, em
nome de quem se pede, contra quem ou em relagdo a quem se pede uma
providéncia jurisdicional (polo ativo ou passivo da demanda).

Podera ser parte o proprio titular da relacdo juridica material
deduzida em juizo (exercicio da legitimidade ordinaria) ou o substituto
processual que, mediante autorizagdo legal, venha defender, em nome
proprio, direito alheio (reconhecimento por lei da legitimidade
extraordinaria).

Nas relagdes juridico-processuais trabalhistas as partes receberdo

as seguintes denominagoes:

reclamante e reclamada (reclamagao trabalhista);

requerente e requerido (inquérito para apuragdo de falta grave e
acao cautelar);

consignante e consignado (a¢do de consignagdo em pagamento);

impetrante ¢ impetrado (mandado de seguranga; e

);
autor e réu (agdo rescisoria);
reconvinte e reconvindo (reconvencao).

Estranhos a relagdo juridico-processual serdo os terceiros.

Consideram-se todos aqueles que a relagdo
de direito material deduzida em juizo e também no polo
ativo ou passivo da demanda trabalhista. Contudo, estardo estes
habilitados a intervir no processo alheio quando destinatarios,



, dos efeitos da sentenga correspondente, como ocorre

com a empresa sucedida e o coobrigado solidariamente, dentre outros.
A existéncia das partes dependera da constituicio e do
desenvolvimento valido e regular da relagdao juridico-processual, que,
por sua vez, encontram-se intimamente ligados ao instituto da

A capacidade, aptiddo para adquirir, exercer e postular direitos,
precisa ser estudada em trés dimensdes: a capacidade de ser parte, a
capacidade de estar em juizo e a capacidade postulatoria.

A (atributo da personalidade civil ou
juridica) da pessoa fisica (natural) comega com o nascimento com vida
(CC, art. 2%); das pessoas juridicas comeca com a inscricdo do ato
constitutivo no respectivo registro (CPC, art. 45) e dos entes
despersonalizados (massa falida; espolio; condominio; sociedade
comum etc.) a partir de sua constituicao.

A (atributo da personalidade
judiciaria) serd inerente a todo aquele que se encontre no exercicio de
seus direitos (CPC, art. 7%). Também chamada de

, consiste na aptiddo genérica de ir a juizo, sem precisar
estar representado, assistido ou “presentado”.

Para facilitar a compreensdo, enquanto a capacidade de ser parte €
reconhecida a todas as pessoas (fisicas ou juridicas) ou entes
despersonalizados (massa falida; espolio; condominio; sociedade sem
personalidade juridica etc.), pois decorre da simples aptidao de figurar
no processo como parte, a capacidade processual somente serad
reconhecida aos . Os incapazes (absoluta ou
relativamente) apenas apos regular representacao ou assisténcia (item
3.1), bem como as pessoas juridicas e entes despersonalizados,
somente mediante presentacao (item 3.2), irdo obté-la.

Por oportuno, convém destacar que a soma da capacidade processual
com a ja estudada legitimidade ad causam resulta na



A serd conferida
aos proprios empregados e empregadores — (mas nao
aos demais tipos de trabalhadores e tomadores de servigo — inteligéncia
da Instrugdo Normativa n. 27/05 do TST), mas sempre sera

(CLT, art. 791, caput).Vale destacar que a capacidade
postulatoria reconhecida as proprias partes na Justica do Trabalho fo1
questionada em face do art. 133 da CF de 1988 perante o Tribunal
Superior do Trabalho, que entendeu valido o , limitando,
no entanto, seu alcance.

(Stmula 425 do TST).

A incapacidade civil da pessoa fisica acarretard a necessidade de
representagao (incapacidade absoluta) ou assisténcia (incapacidade
relativa) para estar em juizo.

Na forma do art. 32 do CC (aplicado subsidiariamente), sdo
absolutamente incapazes:

I — os menores de 16 anos;

IT — os que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o
necessario discernimento para a pratica de atos da vida civil;

Il — os que, mesmo por causa transitoria, ndo puderem exprimir sua
vontade.

Os absolutamente incapazes serao pelos pais, tutores
ou curadores, na forma da lei civil (CC, art. 82).

Em contrapartida, consoante o disposto no art. 4* do CC, sado
relativamente capazes:

I — os maiores de 16 e menores de 18 anos;



IT — os ¢ébrios habituais, os viciados em toxicos € 0s que, por
deficiéncia mental, tenham o discernimento reduzido;

III — os excepcionais, sem desenvolvimento mental completo;

IV — os prodigos.

Os indios, que na égide do diploma civil anterior eram relativamente
capazes, no atual Codigo Civil t€ém sua capacidade regulada por
legislacdo especial (Estatuto do Indio).

Os relativamente capazes serao pelos pais, tutores ou
curadores, na forma da lei civil (CC, art. 82).

Cessara, para os menores, a incapacidade (CC, art. 5%, paragrafo
Uunico):

I — pela concessdo dos pais, ou de um deles na falta do outro,
mediante instrumento publico, independentemente de homologagdo
judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver 16
anos completos;

IT — pelo casamento;

[T — pelo exercicio de emprego publico efetivo;

IV — pela colagdo de grau em curso de ensino superior;

V — pelo estabelecimento civil ou comercial, ou pela existéncia de
relacdo de emprego, desde que, em fungdo deles, 0 menor com 16 anos
completos tenha economia prépria.

Embora o CPC, em seu art. 12, , ndo faca uso da correta
expressao, a constitui o

, visto que ndo dispdem de presenga fisica.

Assim, serdo re(presentados) em juizo, ativa e passivamente (CPC,
art. 12, caput):

I — a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Territorios, por
seus procuradores;

IT — o Municipio, por seu Prefeito ou procurador;

Il — a massa falida, pelo sindico;

IV — a heranga jacente ou vacante, por seu curador;



V — o espolio, pelo inventariante;

VI — as pessoas juridicas, por quem os respectivos estatutos
designarem ou, nao os designando, por seus diretores;
VII — as sociedades sem personalidade juridica, pela pessoa a

quem couber a administracdo dos seus bens;

VIII — a pessoa juridica estrangeira, pelo gerente, representante ou
administrador de sua filial, agéncia ou sucursal aberta ou instalada no
Brasil;

IX — o condominio, pelo administrador ou pelo sindico.

As sociedades sem personalidade juridica (sociedades de fato),
quando demandadas, ndo poderdo opor a irregularidade de sua
constituicdo (CPC, art. 12, § 22).

Embora os proprios empregados e empregadores detenham
capacidade postulatoria nos dissidios individuais perante as Varas e
Tribunais Regionais do Trabalho ( ), querendo, poderdo
fazer-se representar judicialmente por intermédio de advogado
habilitado (CLT, art. 791, § 12).

Como ja estudado, o ndo alcangaré a agao rescisoria,
a acao cautelar, o mandado de seguranca e os recursos de competéncia
do Tribunal Superior do Trabalho, razdo pela qual a representacdao
judicial por advogado nesses casos se faz imperativa.

A representacdo postulatoria da parte se fard por meio de

(procuragdo), constituindo-se um ou
Na forma do , a procuracao geral para o
foro ( ), conferida por instrumento publico ou particular,

assinado pela parte, habilita o advogado a praticar todos os atos do
processo, salvo receber notificagdo inicial, confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre
que se funda a acdo, receber, dar quitagdo e firmar compromisso



( ). Serad possivel a assinatura digital, com base em
certificado emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma
da Lei n. 11.419/2006.

(OJ
7, SDI-1, do TST).
No tocante a validade do instrumento de mandato, a jurisprudéncia
uniforme do TST assim se pronuncia:

(0J 255, SDI-1, do TST).

(Stmula 395, I, do TST).

(Sumula 395, 11, do TST).
Sem instrumento de mandato, o advogado ndo sera admitido a
procurar em juizo. Podera, todavia, em nome da parte, intentar acao, a
fim de evitar decadéncia ou prescricdo, bem como intervir, no

processo, para praticar . Nesses casos, 0
advogado se obrigara, independentemente de caugdo, a exibir o
instrumento de mandato no prazo de !5 ( ) , prorrogavel até
outros quinze, por despacho do juiz (CPC, art. 37, ). Os atos, ndo

ratificados no prazo, serdo havidos por

(OJ 52, SDI-1, do TST).
O advogado tem direito de (CLT, art. 901, paragrafo unico, c/c o
CPC, art. 40):



I — examinar, em secretaria, autos de qualquer processo, salvo os
que tramitem em segredo de justica;

I — requerer, como procurador, vista dos autos de qualquer
processo pelo prazo de 5 ( ) ;

III — retirar os autos da secretaria, pelo prazo legal, sempre que lhe
competir falar neles por determinacao do juiz, nos casos previstos em
lei.

Os autos dos processos da Justica do Trabalho ndo poderao sair dos
cartorios ou secretarias, salvo se solicitados por advogado
regularmente constituido por qualquer das partes, ou quando tiverem de
ser remetidos aos Orgdos competentes, em caso de recurso ou
requisi¢do (CLT, art. 778).

Ao receber os autos, o advogado assinara carga no livro competente.

Os advogados (publicos ou privados) deverdo restituir os autos no
prazo legal. Nao o fazendo, mandara o juiz, de oficio, riscar o que neles
houver escrito e desentranhar as alegacdes e documentos que apresentar
(CPC, art. 195).

Sera licito a qualquer interessado cobrar os autos ao advogado que
exceder o prazo legal. Se, intimado, nio os devolver dentro de

, perdera o direito a vista fora de cartorio
(inteligéncia do art. 196 do CPC).

Apurada a falta, o juiz comunicara o fato a secao local da Ordem dos
Advogados do Brasil, para a eventual instauracdo de procedimento
disciplinar. Toda e qualquer multa prevista no Cddigo de Processo
Civil para o advogado tornou-se implicitamente revogada com o
advento do Estatuto da Advocacia — Lei n. 8.906/94, que disciplina
expressamente as formas de penalidade ou sangdo aos causidicos.

Sendo comum as partes o prazo, s6 em conjunto ou mediante prévio
ajuste por peticdo nos autos, poderdo os seus procuradores retirar os
autos, ressalvada a obtencdo de copias para a qual cada procurador
podera retira-los pelo prazo de independentemente de ajuste,
também chamado de



O advogado formalmente constituido nos autos, uma vez autorizado
no instrumento de procuracdo, podera (ou seja,
transferir),

(Stmula 395, 111, do TST).

(0J 319,
SDI-1, do TST).

Sera considerado o mandato outorgado verbalmente pela
parte perante a autoridade judicidria, sem a utilizagdo de um
instrumento de procuragao escrito.

Por outro lado, sera considerado o mandato presumido a
partir do comparecimento de advogado habilitado acompanhando a
parte em audiéncia trabalhista.

(0J 200, SDI-1, do TST).

A parte que revogar o mandato outorgado ao seu advogado, no

mesmo ato constituira outro que assuma o patrocinio da causa (CPC,
art. 44).

(OJ 349, SDI-1, do TST).
O advogado podera, a qualquer tempo, renunciar ao mandato,
provando que cientificou o mandante a fim de que este nomeie
substituto. Durante os , 0 advogado continuard a

representar o mandante, desde que necessario para lhe evitar prejuizo
(CPC, art. 45).



Verificando a incapacidade processual (de estar em juizo) ou a
irregularidade no mandato outorgado pelas partes (representacdo), o
juiz, suspendendo o processo, marcara prazo razoavel para ser sanado
o defeito (CPC, art. 13).

Nao sendo cumprido o despacho dentro do prazo, se a providéncia
couber:

ao demandante, o juiz decretara a nulidade do processo;
ao demandado, reputar-se-a revel;
ao terceiro, serd excluido do processo.

A procuragdo outorgada com poderes especificos para ajuizamento

de reclamagao trabalhista ndo autoriza a propositura de

, bem como ndo se admite sua regularizacao
quando verificado o defeito de representacdo processual na fase
recursal, nos termos da Simula n. 383, item II, do TST (OJ 151, SDI-2,
do TST).

(Sumula 395, IV, do TST).

E invéalido o instrumento de mandato firmado em nome de pessoa
juridica que ndo contenha, pelo menos, o nome da entidade outorgante e
do signatario da procuracdo, pois estes dados constituem elementos que
os individualizam (OJ 373, SDI-1, do TST).

Recente julgado da SBDI- 1 do TST entendeu que a simples
alteracao da razao social da empresa obriga que a parte, mediante nova
procuracdao, legitime a atuacdo de seu advogado, sob pena de
irregularidade de representacdo e consequente nao conhecimento de um
eventual  recurso  interposto  (E-ED-Ag-AIRR - 37540
-93.1994.5.17.002).

Convém destacar, também, que, consoante entendimento fixado pela

, ndo caracteriza a irregularidade de
representagdo a auséncia da data da outorga de poderes, pois, no
mandato judicial, ao contrario do mandato civil, ndo ¢ condi¢cdao de



validade do negocio juridico. Assim, a data a ser considerada ¢ aquela
em que o instrumento for juntado aos autos, conforme preceitua o art.
370, IV, do CPC.

A se consubstancia na
(também conhecida como ).

Consoante o , somente serd permitida a substitui¢cao
voluntaria das partes no curso do processo (ou seja, apos a formagdo da
relagdo processual), nos casos expressos em lei. Antes disso,
entretanto, ndo ha qualquer obice.

A modificacdo podera ser , com manutencdo da parte e
alteracdo de seu representante legal, ou , alterando-se a
propria parte.

(CPC, art. 43).
O citado art. 265 do CPC prevé a suspensao do processo pela morte
ou perda da capacidade processual de qualquer das partes, de seu
representante legal ou de seu procurador.



Parte: sujeito da relag&o processual

Pode ser o proprio titular da relagéo juridica deduzida
em juizo (legitimidade ordinaria) ou substituicao
processual (legitimidade extraordinaria)

a) reclamante e reclamada (reclamacao trabalhista)

b) requerente e requerido (inquérito para apuragao de
falta grave e agao cautelar)

c) consignante e consignado (agédo de consignagao em
pagamento)

d) impetrante e impetrado (mandado de seguranga;
habeas corpus e habeas data)

e) autor e réu (agao rescisoria)

f) reconvinte e reconvindo (reconvengao)

Todos aqueles que nao pertengam a relagéo de direito
material deduzida em juizo e também ndo figurem no
polo ativo ou passivo da demanda trabalhista

Serao habilitados a intervir no processo alheio quando
destinatarios, de forma direta ou reflexa, dos efeitos da
sentenga correspondente

a) capacidade de ser parte (atributo da personalidade
civil ou juridica) — CC, art. 2° e CPC, art. 45

b) capacidade de estar em juizo (atributo da
personalidade judiciaria) — CPC, art. 7°

c) capacidade postulatéria — jus postulandi — CLT, art.
791, caput

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da
CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais



Regionais do Trabalho, ndo alcangando a agao rescisoria,
a acao cautelar, o mandado de seguranga e os recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho (Sumula 425

do TST)

A —
Representagcao e
assisténcia

B — Presentacéao

A incapacidade acarretara
necessidade de representacao
(incapacidade absoluta) ou assisténcia
(incapacidade relativa)

A representagcdo postulatéria se fara
por meio de mandato (procuragao)

Meio pelo qual uma pessoa juridica ou
um ente despersonalizado (pessoas
meramente formais) se apresentam ao
mundo juridico, visto que n&o dispdem
de presenca fisica

Serdo re(presentados) em juizo, ativa
e passivamente (CPC, art. 12, caput):

| — a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Territorios, por seus
procuradores

Il — o Municipio, por seu Prefeito ou
procurador

Il — a massa falida, pelo sindico

IV — a heranga jacente ou vacante, por
seu curador

V — o espdlio, pelo inventariante

VI — as pessoas juridicas, por quem 0s
respectivos estatutos designarem, ou,
nao os designando, por seus diretores
VIl — as sociedades sem personalidade
juridica, pela pessoa a quem couber a
administracido dos seus bens

VIIl — a pessoa juridica estrangeira,
pelo gerente, representante ou
administrador de sua filial, agéncia ou
sucursal aberta ou instalada no Brasil
IX — 0 condominio, pelo administrador
ou pelo sindico



1) Mandato formal

2)
Substabelecimento
de mandato

3) Mandato apud
acta e mandato
tacito

4) Revogacao e

Previséo legal: art. 38 do CPC
Sem instrumento de mandato, o
advogado ndo sera admitido a
procurar em juizo

Possivel apenas intentar acao, a
fim de evitar decadéncia ou
prescricao, bem como intervir, no
processo, para praticar atos
reputados urgentes (caugdo de
rato)

Sendo comum as partes o prazo,
s6 em conjunto ou mediante
prévio ajuste por peticdo nos
autos, poderao 0Ss seus
procuradores retirar os autos,
ressalvada a obtencao de copias
pelo prazo de uma hora — carga
rapida

Autorizado no instrumento de
procuragao

Podera ser feito com ou sem
reserva de poderes

Apud acta: mandato outorgado
verbalmente pela parte perante a
autoridade judiciaria

Tacito: mandato presumido a
partir do comparecimento de
advogado acompanhando a parte
em audiéncia trabalhista

E invalido o substabelecimento de
advogado investido de mandato
tacito (OJ 200, SDI-1, do TST)

No ato de revogacado, a parte
constituira outro advogado que
assuma o patrocinio da causa

A juntada de nova procuragao aos
autos, sem ressalva de poderes
conferidos ao antigo patrono,

_——— _—— - ™ L2 _ 1y P R



o, N Iimpica revogagao acita ao
renuncia de et it A~ A4

Verificando a incapacidade processual ou a
irregularidade de representagao das partes, o
juiz marcara prazo razoavel para ser sanado
o defeito

Nao sendo cumprido o despacho dentro do
prazo, se a providéncia couber:

a) ao demandante: o juiz decretara a
nulidade do processo

b) ao demandado: reputar-se-a revel

c) ao terceiro: sera excluido do processo

Modificagdo subjetiva da lide (também
conhecida como substituicdo das partes)
Podera ser formal ou material

Formal: manutencao da parte e alteragcdo do
representante legal

Material: alterag&o da propria parte
Ocorrendo a morte de qualquer das partes,
dar-se-a a substituicdo pelo espdlio ou pelos
seus sucessores, observado o disposto no
art. 265 (CPC, art. 43)



O (também denominado
) representa o conjunto de principios, regras € procedimentos
concernente a solucao dos dissidios individuais e coletivos de trabalho
(pacificagdo social).

Sao principios do processo do trabalho:
ACESSO FACILITADO AO JUDICIARIO

“Os empregados e os empregadores poderdo reclamar
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as reclamagdes até o final”
(CLT, art. 791, caput).

gratuidade de justica;

“E facultado aos juizes, orgdos julgadores e presidentes dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou
de oficio, o , inclusive quanto a traslados
e 1nstrumentos,

” (CLT, art. 790, § 32).
pagamento diferido das custas processuais e sucumbéncia
integral;
“As custas serdo pagas , apos 0
” (CLT, art. 789, § 12).
CONCILIACAO



“Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da
Justica do Trabalho serdo a conciliagdao” (CLI, art.
764, caput).

“E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo,
ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatorio” (CLT, art. 764,
§ 39).

“A decisdao sera proferida depois de rejeitada pelas partes a
proposta de conciliacao” (CLT, art. 831, caput).

CELERIDADE
“Os juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcao
do processo e velardo pelo , podendo

determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”
(CLT, art. 765).
concentracao dos atos processuais;

“A audiéncia de julgamento sera ; mas se nao for possivel,
por motivo de forca maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz marcara a
sua continuagdo para a primeira desimpedida, independentemente de
nova notificacao” (CLIT, art. 849).

oralidade;
“A reclamacao podera ser escrita ou verbal” (CLT, art. 840, caput).
“Nao havendo acordo, o reclamado tera
, apos a leitura da reclamacdo, quando esta ndo for
dispensada por ambas as partes” (CLT, art. 847).

“Terminada a instrugcdo, poderdao as partes aduzir , em
prazo nao excedente de para cada uma” (CLT, art. 850).
simplicidade;

“Sendo escrita, a reclamagdo devera conter a designagcdo do
presidente da Vara, ou do juiz de Direito, a quem for dirigida, a
qualificacdo do reclamante e do reclamado, uma

de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do
reclamante ou de seu representante” (CLT, art. 840, § 12).

“Os recursos serao interpostos por peticdo e terdo efeito
meramente devolutivo, salvo as excegdes previstas neste Titulo,
permitida a execugdo provisoria até a penhora” (CLIT, art. 899, caput).

informalidade e instrumentalidade das formas;



“Os atos e termos processuais nao dependem de forma determinada
sendo quando a lei expressamente a exigir,

2

(CPC, art. 154).

“Quando a lei prescrever determinada forma, sem cominacdo de
nulidade, o juiz considerard valido o ato se, realizado de outro modo,
lhe alcancar a finalidade” (CPC, art. 244).

irrecorribilidade imediata das decisoes interlocutorias;

“Os incidentes do processo serao resolvidos pelo proprio Juizo ou
Tribunal, admitindo-se a apreciagdo do merecimento das decisoes
interlocutérias somente em recurso da decisdo definitiva” (CLT, art.
893, § 12).

economia processual;
“Sendo varias as reclamacdes e havendo identidade de matéria,

poderao ser , se se tratar de empregados
da mesma empresa ou estabelecimento” (CLT, art. 842).
eventualidade.

“Quando a reintegracao do empregado estavel for desaconselhavel,
dado o grau de incompatibilidade resultante do dissidio, especialmente
quando for o empregador pessoa fisica, o tribunal do trabalho podera
converter aquela obrigagdo em indenizacao (...)” (CLI, art. 496).

“Se o autor, a titulo de antecipacdo de tutela, requerer providéncia
de natureza cautelar, poderd o juiz, quando presentes os respectivos
pressupostos, deferir a medida cautelar em carater incidental do
processo ajuizado” (CPC, art. 273, § 72).

“A verificacdo mediante pericia de prestagdo de servigcos em
condi¢des nocivas, considerado agente insalubre diverso do apontado
na inicial, ndo prejudica o pedido de adicional de insalubridade”
(Stmula 293 do TST).

DEVIDO PROCESSO LEGAL
“Ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o
” (CF, art. 54, LIV).
dispositivo;
“Nenhum juiz prestara a tutela jurisdicional
, nos casos e forma legais” (CPC, art. 22).



juiz natural;
“Ninguém sera processado nem sentenciado
” (CF, art. 54, LIII).
inafastabilidade de jurisdicao;
“A lei
” (CF, art. 52, XXXV).
imparcialidade do juiz;
“O juiz (...) € obrigado a , € pode ser recusado,
por algum dos seguintes motivos, em relagao a pessoa dos litigantes:
inimizade pessoal;
amizade intima;
parentesco por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau
civil;
interesse particular na causa” (CLT, art. 801).
boa-fé e lealdade processual;
“Sao deveres das partes e de todos aqueles que de qualquer forma
participam do processo:
[ — expor os fatos em juizo conforme a verdade;
I — proceder com ;
[l — ndo formular pretensdes, nem alegar defesa, cientes de que sao
destituidas de fundamento;
IV — ndo produzir provas, nem praticar atos indteis ou
desnecessarios a declarag¢ao ou defesa do direito” (CPC, art. 14).
contraditorio e ampla defesa;
“Aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos

acusados em geral sdo assegurados o ,
com os meios e recursos a ela inerentes” (CF, art. 5%, LV).
impugnacao especificada;
“Cabe também ao réu manifestar-se sobre os fatos
narrados. (..)”

(CPC, art. 302, ).
publicidade e motivacao das decisdes;
“Todos os julgamentos dos o¢rgdos do Poder Judiciario serdo
, € , sob pena de nulidade,
podendo a lei limitar a presenga, em determinados atos, as proprias



partes e a seus advogados, ou somente a estes, em caso nos quais a
preservagdo do direito a intimidade do interessado no sigilo ndo
prejudique o interesse publico a informacao” (CF, art. 93, IX).
adstricao e congruéncia da decisao ao pedido.
“O juiz decidiré a lide , sendo-lhe
, a cyjo respeito a lei
exige a iniciativa da parte” (CPC, art. 128).
“E ao juiz proferir sentenca, a favor do autor, de

, bem como condenar o réu em
” (CPC, art. 460,
).
BUSCA DA VERDADE REAL
“O juiz dirigira o processo com liberdade para
, considerando o 6nus probatdério de cada
litigante, podendo limitar ou excluir as que considerar excessivas,
impertinentes ou protelatorias, bem como para aprecia-las e
” (CLT, art.
852-D).
aptidao para a prova e inversao do 6nus;
“(...) facilitagcdo da defesa de seus direitos, inclusive com a
, a seu favor, (...) quando, a critério do juiz, for
verossimil a alega¢do ou quando for ele hipossuficiente, segundo as
regras ordinarias de experiéncia” (CDC, art. 62, VIII, aplicado
analogicamente).
livre convencimento motivado e persuasao racional.

“O juiz apreciara a prova, atendendo aos fatos e
circunstancias constantes dos autos, ainda que ndao alegados pelas
partes; mas devera , ha sentenca,

» (CPC, art. 131).

No processo civil, com fulcro no art. 132 do CPC, o juiz, titular ou
substituto, que concluir a audiéncia, julgara a lide, salvo se estiver
convocado, licenciado, afastado por qualquer motivo, promovido ou
aposentado, casos em que passara os autos ao seu sucessor. O juiz que



for proferir a sentenca, se entender necessario, podera, inclusive,
mandar repetir as provas ja produzidas.

Entretanto, uma jurisprudéncia uniforme do TST (inspirada na
Stimula 222 do STF), editada a época em que a Constituigdo Federal e
a legislacao trabalhista previam, no primeiro grau de jurisdi¢cdo, um
orgao colegiado (Juntas de Conciliacdo e Julgamento), composto por
um juiz presidente (togado) e dois juizes classistas (leigos), de incerta
coincidéncia, afastou a aplica¢ao do principio.

Infelizmente, no advento da revisao jurisprudencial promovida pela
Resolugdo 121/2003 do TST, operou-se apenas a substituicdo do
vernaculo “Juntas de Conciliagdo e Julgamento” por “Varas do
Trabalho™, sem uma maior reflexdo acerca da importancia do principio
em face da nova realidade da Justica Especializada, passando a receber
a seguinte redacao:

(Stimula 136 do TST).

Sao consideradas fontes primarias do direito processual do trabalho:
[ — a Constituicao Federal e respectivas emendas constitucionais;
II—a CLT;

III — a Lei n. 5.584/70;

IV—alein 7.701/88;

V — o Decreto-Lei n. 779/69; e

VI—a Lei n. 1.060/50.

(CLIT, art. 769).



Destarte, o direito processual do trabalho sera integrado
especialmente pelas decisdes do Supremo Tribunal Federal de efeito
vinculante e pelos seguintes diplomas legais:

Codigo de Processo Civil — CPC;

Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro — LINDB;

Lei n. 7.347/85 — Lei da Agao Civil Publica;

Lei n. 9.507/97 — Lei do Habeas Data;

Lein. 12.016/2009 — Lei do Mandado de Segurancga;

Lei n. 6.830/80 — Lei de Execugdes Fiscais;

Lei n. 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor;

Lei n. 8.906/94 — Estatuto da Advocacia;

Lei Complementar n. 35/79 — Lei Organica da Magistratura
Nacional;

Lei Complementar n. 75/93 — Lei Organica do Ministério Piblico
da Unido.

O art. 912 da CLT rege a aplicagdo das leis no direito processual do
trabalho, no sentido de que

Assim, resta claro que o diploma consolidado adotou a
, que se contrapoe a
(segundo a qual a nova lei processual apenas podera reger a fase
processual ainda ndo iniciada: postulatoria; de defesa; instrutoria;
recursal ou de execu¢ao) ou

A exige o , Visto
que, em obediéncia ao , 1rd regular
apenas aqueles que forem praticados apds sua vigéncia (

).



O art. 915 da CLT esclarece que

, razdo pela qual, em uma interpretagdo logica e
extensiva, as partes terdo direito adquirido a realizacdo de qualquer ato
processual sob a égide da lei anterior, quando, no advento da nova, ja
havia iniciado o curso do prazo para sua pratica.

A lei processual vigente no territorio nacional serd aplicada nos
processos ajuizados perante a autoridade judicidria brasileira,
independentemente de ser a parte um estrangeiro ou indicado o direito
material (substancial) estrangeiro para pacifica¢do do conflito.

Sao deveres das partes e de todos aqueles que de qualquer forma

participam do processo (CPC, art. 14):

expor os fatos em juizo conforme a verdade;

proceder com lealdade e boa-f¢;

ndo formular pretensdes nem alegar defesa, cientes de que sao
destituidas de fundamento;

ndo produzir provas nem praticar atos intteis ou desnecessarios a
declaracao ou defesa do direito;

cumprir com exatiddo os provimentos mandamentais € nao criar
embaragos a efetivacdo de provimentos judiciais, de natureza
antecipatoria ou final.

Reputa-se litigante de ma-fé aquele que (CPC, art. 17):

[ — deduzir pretensao ou defesa contra texto expresso de lei ou fato
1Incontroverso;

II — alterar a verdade dos fatos;



[T — usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV — opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

V — proceder de modo temerdrio em qualquer incidente ou ato do
processo;

VI — provocar incidentes manifestamente infundados;

VII — interpuser recurso com intuito manifestamente protelatorio.

Também se reputard litigante de ma-fé aquele que empregar
expressoes injuriosas nos escritos apresentados no processo, cabendo
ao juiz, de oficio ou a requerimento do ofendido, mandar risca-las
(CPC, art. 15). Quando as expressdes injuriosas forem proferidas em
defesa oral, o juiz advertira o advogado que ndo as use, sob pena de lhe
ser cassada a palavra.

O juiz ou tribunal, de oficio ou a requerimento, condenard o litigante
de ma-fé a pagar

. Quando forem dois ou mais litigantes de ma-fé, o juiz
condenard cada um na proporc¢ao do seu respectivo interesse na causa,
ou solidariamente aqueles que se coligaram para lesar a parte contraria.

Em inteligéncia ao , aquele que
deixar de cumprir com exatiddo os provimentos mandamentais ou criar
embaragos a efetivacdo de provimento judicial, de natureza
antecipatoria ou final, praticara

, podendo o juiz, sem prejuizo das sangdes criminais, Civis €
processuais cabiveis, aplicar ao responsavel

O juiz mandara riscar dos autos toda e qualquer cota marginal ou
interlinear neles lancada, impondo a parte que as escrever multa
correspondente a (CPC, art. 161).



Independentemente do grau de sua participagdo, os advogados nao
responderdao pelos danos processuais provocados, ficando sujeitos
exclusivamente as sangdes porventura previstas no Estatuto da
Advocacia (Lei n. 8.906/94).

Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei
n. 1.060/50 sera prestada pelo a que pertencer o
trabalhador (Lei n. 5.584/70, art. 14).

A assisténcia ¢ devida a todo aquele que perceber salario igual ou
inferior ao dobro do saldrio minimo legal, ficando assegurado igual
beneficio ao trabalhador de maior saldrio, uma vez provado que sua
situagdo econdmica ndo lhe permite demandar sem prejuizo do sustento
proprio ou da familia.

A concessdo da assisténcia judiciaria compreendera as seguintes
1sengdes (Lei n. 1.060/50, art. 32):

[ — das taxas judiciarias e dos selos;

I — dos emolumentos e custas devidos aos juizes, o0rgdos do
Ministério Publico e serventuarios da justica;

III — das despesas com as publicagdes indispensaveis no jornal
encarregado da divulgacao dos atos oficiais;

IV — das indenizacoes devidas as testemunhas que, quando
empregados, receberdo do empregador salario integral, como se em
servico estivessem, ressalvado o direito regressivo contra o Poder
Publico federal, no Distrito Federal e nos Territorios; ou contra o
Poder Publico estadual, nos Estados;

V — dos honorarios de advogado e peritos;

VI — das despesas com a realizacdo do exame de codigo genético
(DNA) que for requisitado pela autoridade judicidria nas acdes de
investigacao de paternidade ou maternidade;



VI —

A publicagdo de edital em jornal encarregado da divulgagao de atos
oficiais dispensara a publica¢ao em qualquer outro jornal.

Atendidos os requisitos da Lei n. 5.584/70 para a concessdo da
assisténcia judiciaria, basta a simples afirma¢ao do declarante ou de
seu advogado, na peti¢do inicial, para se considerar configurada a sua
situacdo econdmica (OJ 304, SDI-1, do TST).

Os honorarios de advogados e peritos, as custas do processo, as
taxas e selos judiciarios serao pagos pelo vencido, quando o
beneficiario de assisténcia for vencedor na causa.

O valor dos respectivos honorarios advocaticios serd arbitrado pelo
juiz até o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o

(Lei n. 1.060/50, art. 11, § 12).

(OJ 348, SDI-1, do
TST). O mencionado ‘“valor liquido” equivale ao “valor liquidado”
(apurado apos regular liquidagdo de sentencga), ou seja, ndo serd aquele
arbitrado a condenagao por estimativa do juiz.

A parte contraria podera, em qualquer fase da lide, requerer a

dos beneficio de assisténcia, desde que prove a
(Lei
n. 1.060/50, art. 72).

Os beneficios da assisténcia judiciaria compreendem todos os atos
do processo até decisdo final do litigio, (Let n.
1.060/50, art. 92).

O beneficiario pela isengdo do pagamento das despesas processuais
ficard obrigado a paga-las desde que possa fazé-lo sem prejuizo do
sustento proprio ou da familia. Se dentro de , a contar da



sentenca final, o assistido ndo puder satisfazer tal pagamento, a
obrigagdo ficara prescrita (Lei n. 1.060/50, art. 12).

Diferente da concessdao da assisténcia judiciaria, ¢ facultado aos
juizes, orgdos julgadores e presidentes dos Tribunais do Trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o

(efeito da assisténcia judiciaria que isenta o
beneficiario das despesas processuais),

, aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao
dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo
estio em condicoes de pagar as custas do processo sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia (CLT, art. 790, § 32).

(OJ 269, SDI-1,
do TST).

(0J 331, SDI-1, do TST).

Na forma do , hos dissidios individuais e coletivos
do trabalho, nas acdes e procedimentos de competéncia da Justica do
Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justica
Estadual, no exercicio da jurisdigdo trabalhista, as custas relativas ao
processo de conhecimento incidirdao a base de ( ),
observado o minimo de R$ 10,64, e serdo calculadas:

I — quando houver

I — quando houver



Il — no caso de
IV — quando o

(Stmula 36 do TST).

Nao sendo liquida a condenagdo, o juiz ira lhe arbitrar o valor e
fixard o montante das custas processuais.

As custas serdo pagas pelo vencido, apods o transito em julgado da
decisd@o. No caso de recurso, as custas serdo pagas comprovado o
recolhimento dentro do prazo recursal (CLIT, art. 789, § 12).

A parte vencedora na primeira instancia, se vencida na segunda, esta
obrigada, independentemente de intimagao, a pagar as custas fixadas na

sentenca origindria, das quais ficard isenta a parte entdo vencida
(Stmula 25 do TST).

(OJ 186, SDI-1, do TST), denominada

Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneﬁ(:lo da
justica gratuita, ou isenc¢ao de custas, o sindicato que houver intervindo
no processo responderda solidariamente pelo pagamento das custas
devidas (CLT, art. 790, § 12).

Sempre que houver acordo, se de outra forma ndao for
convencionado, o pagamento das custas caberd em partes iguais aos
litigantes.

Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo
solidariamente pelo pagamento das custas, calculadas sobre o valor
arbitrado na decisao.

No sao devidas custas,

, de conformidade com
a seguinte tabela (CLT, art. 789-A):

[ — autos de arrematacdo, de adjudicagao e de remigdo: 5% sobre o
respectivo valor, até o maximo de R$ 1.915,38;

IT — atos dos oficiais de justiga, por diligéncia certificada:



a) em zona urbana: R$ 11,06;

b) em zona rural: R$ 22,13;

IIl — agravo de instrumento: R$ 44,26;

IV — agravo de peti¢do: RS 44,26;

V — embargos a execu¢dao, embargos de terceiro e embargos a
arrematacdo: R$ 44,26;

VI — recurso de revista: R$ 55,35;

VII — impugnacao a sentenga de liquidagdo: R$ 55,35;

VIII — despesa de armazenagem em deposito judicial — por dia:
0,1% do valor da avaliacao;

IX — calculos de liquidagao realizados pelo contador do juizo —
sobre o valor liquidado: 0,5% até o limite de RS 638,46.

Os serdo suportados pelo requerente, nos valores
fixados na seguinte tabela (CLT, art. 789-B):

I — autenticagdo de traslado de pecas mediante copia reprografica
apresentada pelas partes — por folha: R$ 0,55;

I — fotocopia de pecas — por folha: R$ 0,28;

III — autenticagdo de pegas — por folha: R$ 0,55;

IV — cartas de sentenca, de adjudicagdo, de remig¢ao e de
arrematacdo — por folha: R$ 0,55;

V — certiddes — por folha: R$ 5,53.

Sao 1sentos do pagamento de custas, além dos beneficidrios de
justica gratuita (CLT, art. 790-A):

I — a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e
respectivas autarquias e fundagdes publicas federais, estaduais ou
municipais que ndo explorem atividade economica;

IT — o Ministério Publico do Trabalho.

A 1isencdo nao alcanca as entidades fiscalizadoras do exercicio
profissional nem exime as pessoas juridicas de direito publico da
obrigagdo de reembolsar as despesas judiciais realizadas pela parte
vencedora.

(Stmula 170 do TST).



A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais ¢ da
parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria
de justi¢a gratuita (CLT, art. 790-B).

A indicagdo do perito assistente ¢ faculdade da parte, a qual deve

responder pelos respectivos honorarios, ainda que vencedora no objeto
da pericia (Sumula 341 do TST).

(0J 387, SDI-1, do TST).

Serd ilegal a exigéncia de depdsito prévio para custeio dos
honordrios periciais, dada a incompatibilidade com o processo do
trabalho, sendo cabivel o mandado de seguranga visando a realizagdo
da pericia, independentemente do deposito (OJ 98, SDI-2, do TST).

Na Justica do Trabalho, a condena¢do ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a , ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar

(Sumula 219, I, do TST).

(0J 305, SDI-1, do TST).



(Stmula 329 do TST).
Com a nova redacao dada a , sera cabivel a
condenagdo ao pagamento de honordrios advocaticios em acdo
rescisoria no processo trabalhista.



Processo do Trabalho Conjunto de principios, regras e

(também denominado procedimentos concernentes a
direito processual do solucdo dos dissidios individuais e
trabalho) coletivos de trabalho

A) Acesso facilitado ao Judiciario

a.1) jus postulandi (CLT, art. 791, caput)

a.2) gratuidade de justica (CLT, art. 790, § 39)

a.3) pagamento diferido de custas processuais e
sucumbéncia integral (CLT, art. 789, § 19)

B) Conciliagao (CLT, art. 764, caput e § 39

C) Celeridade (CLT, art. 765)

c.1) concentragao dos atos processuais (CLT, art. 849)

c.2) oralidade (CLT, arts. 840, caput, 847 e 850)

c.3) simplicidade (CLT, arts. 840, § 19, e 899)

c.4) informalidade e instrumentalidade das formas

c.5) irrecorribilidade imediata das decisdes interlocutorias
(CLT, art. 893, § 19

c.6) economia processual (CLT, art. 842)

c.7) eventualidade

D) Devido processo legal (CF, art. 5 LIV)

d.1) dispositivo (CPC, art. 29)

d.2) juiz natural (CF, art. 59, LIII)

d.3) inafastabilidade de jurisdi¢do (CF, art. 52, XXXV)

d.4) imparcialidade do juiz (CLT, art. 801)

d.5) boa-fé e lealdade processual (CPC, art. 14, Il)

d.6) contraditério e ampla defesa (CF, art. 59, LV)

d.7) impugnagéao especificada (CPC, art. 302, caput)

d.8) motivagao das decisdes (CF, art. 93, IX)

d.9) adstricdo e congruéncia da decisdo ao pedido (CPC,
arts. 128 e 460, caput)

E) Busca da verdade real (CLT, art. 852-D)

e.1) aptiddo para a prova e inversao do 6nus (CDC, art. 6,
VIIl — aplicagdo analdgica)

e.2) liwre convencimento motivado e persuasdo racional
(CPC, art. 131)

Nao se aplica as Varas do Trabalho o principio da identidade
fisica do juiz (Sumula 136 do TST)



Fontes primarias:

a) — a Constituicdo Federal e respectivas emendas
constitucionais
b) —a CLT

c) —a Lei n. 5.584/70

d) —alLein. 7.701/88

e) — o Decreto-Lei n. 779/69
f) a Lei n. 1.060/50

Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel com as normas da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT, art. 769)

O art. 912 da CLT rege a aplicagao das leis no
direito processual do trabalho, no sentido de
A — No | que os dispositivos de carater imperativo terao
tempo aplicacao imediata as relagdes iniciadas, mas
ndo consumadas, antes da vigéncia da
Consolidagao das Leis do Trabalho

A lei processual vigente no territério nacional
sera aplicada nos processos ajuizados perante
a autoridade judiciaria brasileira,
independentemente de ser a parte um
estrangeiro

B — No
espaco



Sao deveres das partes e de todos aqueles que de qualquer
forma participam do processo (CPC, art. 14):

a) expor os fatos em juizo conforme a verdade

b) proceder com lealdade e boa-fé

c) ndo formular pretensdes, nem alegar defesa, cientes de
que sao destituidas de fundamento

d) ndo produzir provas, nem praticar atos inuteis ou
desnecessarios a declaracao ou defesa do direito

e) cumprir com exatiddo os provimentos mandamentais e
nao criar embaragos a efetivagdo de provimentos judiciais,
de natureza antecipatéria ou final

Reputa-se litigante de ma-fé aquele

que (CPC, art. 17):

| — deduzir pretensdo ou defesa

contra texto expresso de lei ou fato

incontroverso

Il — alterar a verdade dos fatos

[l — usar do processo para conseguir

objetivo ilegal

IV — opuser resisténcia injustificada

ao andamento do processo

V — proceder de modo temerario em
A — Litigancia de qualquer incidente ou ato do
ma-fé processo

Vi — provocar incidentes

manifestamente infundados

VIl — interpuser recurso com intuito

manifestamente protelatorio

Juiz condenara o litigante de ma-fé a

pagar multa ndo excedente a 1%

sobre o valor da causa e a indenizar,

em importe nunca superior a 20%

sobre o valor da causa, a parte

contraria dos prejuizos que esta

sofreu

E o praticado por aquele que deixar
de cumprir com exatiddo os
provimentos mandamentais ou criar
embaracos a efetivacao de

Nnrovimantn inidirial Aa natiiraza

B — Ato atentatorio
ao exercicio da
jurisdigao

(CPC, art. 14,



paragrafounico)

B — Ato atentatorio
ao exercicio da
jurisdigao

(CPC, art. 14,
paragrafounico)

C - Mau
procedimento
(CPC, art. 161)

D — Participacao
de advogado

HIUVIIIIUIILU JUUIUIUI, U Hawuul vaa

antacinatAria ni final

Multa em montante a ser fixado de
acordo com a gravidade da conduta e
n&o superior a 20% do valor da causa

O juiz mandara riscar dos autos toda
e qualquer cota marginal ou interlinear
neles langcada, impondo a parte que
as escrever multa correspondente a
metade do salario minimo vigente

Independentemente do grau de sua
participagdo, os advogados néo
responderao pelos danos processuais
provocados, ficando sujeitos
exclusivamente as sang¢des porventura
previstas no Estatuto da Advocacia
(Lei n. 8.906/94)



A —
Assisténcia
judiciaria
(Lei n.
5.584/70)

Na JT, sera prestada pelo sindicato
profissional a que pertencer o trabalhador
(Lei n. 5.584/70, art. 14)

E devida a todo aquele que perceber salario
igual ou inferior ao dobro do salario minimo
legal, ficando assegurado igual beneficio ao
trabalhador de maior salario, uma vez
provado que sua situagdo econbmica nao
lhe permite demandar, sem prejuizo do
sustento préprio ou da familia
Compreendera as seguintes isengdes (Lei n.
1.060/50, art. 39):

| — das taxas judiciarias e dos selos

Il — dos emolumentos e custas devidos aos
juizes, orgados do Ministério Publico e
serventuarios da justica

Il — das despesas com as publicacées
indispensaveis no jornal encarregado da
divulgacao dos atos oficiais

IV — das indenizagbes devidas as
testemunhas que, quando empregados,
receberdo do empregador salario integral,
como se em servigo estivessem, ressalvado
o direito regressivo contra o Poder Publico
federal, no Distrito Federal e nos Territorios;
ou contra o Poder Publico estadual, nos
Estados

V — dos honorarios de advogado e peritos

VI — das despesas com a realizacdo do
exame de coddigo genético (DNA) que for
requisitado pela autoridade judiciaria nas
acoes de investigagdo de paternidade ou
maternidade

VIl — dos depdsitos previstos em lei para
interposicdo de recurso, ajuizamento de
acao e demais atos processuais inerentes
ao exercicio da ampla defesa e do
contraditério

E facultado aos juizes, érgdos
julgadores e presidentes dos

Trihiinaie dn Trahalhn da Analnniar



B - Custas

processuais
emolumentos

e
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inetAncia conceadar a

As custas relativas ao processo de
conhecimento incidirdo a base de 2%,
observado o minimo de R$ 10,64, e
serao calculadas:

| — quando houver acordo ou
condenagéo, sobre o respectivo valor

[ — quando houver extincdo do
processo, sem julgamento do meérito, ou
julgado totalmente improcedente o
pedido, sobre o valor da causa

1l — no caso de procedéncia do pedido
formulado em acao declaratéria e em
acao constitutiva, sobre o valor da
causa

IV — quando o valor for indeterminado,
sobre o0 que o juiz fixar

Serdo pagas pelo vencido, apos o
transito em julgado da deciséo

No caso de recurso, serdo pagas e
comprovado o recolhimento dentro do
prazo recursal (CLT, art. 789, § 19)

No processo de execugao sao devidas
custas, sempre de responsabilidade do
executado e pagas ao final, de
conformidade com a tabela do art. 789-
Ada CLT

Os emolumentos serdo suportados pelo
requerente, nos valores fixados na
tabela do art. 789-B da CLT

Sao isentos do pagamento de custas,
além dos Dbeneficiarios de justica
gratuita (CLT, art. 790-A):

| — a Unido, os Estados, o Distrito
Federal, os Municipios e as respectivas
autarquias e fundacdes publicas
federais, estaduais ou municipais que
nao explorem atividade econémica

Il — o Ministério Publico do Trabalho

A isencdo nado alcanca as entidades
fiscalizadoras do exercicio profissional,

nem exime as pessoas juridicas de
direitn  niihlico da  obhrinacan de



B — Custas
processuais
e
emolumentos

C _
Honorarios

i [T ~rri gy e ~ o~

reemhalsar

as desnesas indiciais

Os privilegios e as isengdes no foro da
Justica do Trabalho n&o abrangem as
sociedades de economia mista, ainda que
gozassem desses beneficios anteriormente
ao Decreto-Lei n. 779, de 21-8-1969
(Sumula 170 do TST)

1) Periciais

2)
Advocaticios

A responsabilidade pelo
pagamento dos honorarios
periciais €& da parte
sucumbente na pretensao
objeto da pericia, salvo se
beneficiaria de justica
gratuita (CLT, art. 790-B)

A indicagao do perito
assistente é faculdade da
parte, a qual deve
responder pelos
respectivos honorarios,
ainda que vencedora no
objeto da pericia (Sumula
341 do TST)

Na Justica do Trabalho, a
condenagao ao pagamento

de honorarios
advocaticios, nunca
superiores a 15%, néo
decorre pura e
simplesmente da

sucumbéncia, devendo a
parte estar assistida por
sindicato da categoria
profissional e comprovar a
percepcao de  salario
inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se
em situagdo econdmica
que nao |he permita
demandar sem prejuizo do
proprio sustento ou da

racnacrtivia familia (QU'iMmiila



LLOpLLUYG TG | Ui
219, I, do TST)

Mesmo apos a
promulgacdo da CF/1988,
permanece valido o]
entendimento
consubstanciado na
Sumula 219 do Tribunal
Superior do  Trabalho
(Sumula 329 do TST)



Os atos processuais poderdao ser classificados sob duas diferentes
vertentes.

A vertente classifica os atos processuais em:
postulatorios; instrutorios; de desenvolvimento; e de
provimento.

A vertente os classifica em: 2) atos da parte; b) atos do

juiz; e ¢ ) atos dos servidores e auxiliares da justica.

Os atos das partes, consistentes em declaragdes unilaterais ou
bilaterais de vontade (p. ex. acdo; defesa; recursos; desisténcia de
recursos), produzem imediatamente a constituicdo, a modificacao ou a
extincdo de direitos processuais (CPC, art. 158). Contudo,

Neste capitulo, estudaremos de forma concentrada e pormenorizada
apenas os atos processuais judiciais. Os demais atos processuais (das
partes € dos servidores e auxiliares da justica) serdo estudados no
contexto dos dissidios trabalhistas.

Por aplicagao subsidiaria e adaptada do , 0s atos do
juiz consistirdo em , e .

A sentenca ¢ o ato do juiz que implica alguma das situagdes
previstas nos arts. 267 ¢ 269 do CPC e serd tratada de forma mais
detalhada no capitulo relativo a reclamagao trabalhista.

O julgamento proferido pelos tribunais recebe a denominagao
acordao.



¢ o ato pelo qual o juiz, no curso do
processo, resolve questio incidente.

(inteligéncia do art. 93, IX, da
CF).

Sao todos os demais atos do juiz praticados no processo,
de oficio ou a requerimento da parte, a cujo respeito a lei ndo
estabelece outra forma.

Os atos , como a juntada e a vista
obrigatoria, independem de despacho, devendo ser praticados de oficio
pelo servidor e revistos pelo juiz quando necessarios.

Os despachos, decisdes, sentencas e acdrdaos serdo redigidos,
datados e assinados pelos juizes. Quando forem proferidos
verbalmente, serdao reduzidos a termo e submetidos aos juizes para
revisao e assinatura.

A assinatura dos juizes, em todos os graus de jurisdi¢ao, podera ser
feita eletronicamente, na forma da Lei n. 11.419/2006.

Os atos e termos (reducdes a forma escrita dos atos realizados de
forma verbal) ndo dependem de forma determinada sendo quando a lei
expressamente a exigir, reputando-se validos os que, realizados de
outro modo, lhe preencham a finalidade essencial (CPC, art. 154).

Os tribunais, no ambito da respectiva jurisdi¢ao, poderdo disciplinar
a pratica e a comunicacdo oficial dos atos processuais por meios
eletronicos, atendidos os requisitos de autenticidade, integridade,
validade juridica e interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil) (CPC, art. 154, § 12).

Todos os atos e termos do processo podem ser produzidos,
transmitidos, armazenados e assinados por meio eletronico, na forma da
Lei n. 11.419/2006 (CPC, art. 154, § 2¢2).

Os votos, acordaos e demais atos processuais podem ser registrados
em arquivo eletronico inviolavel e assinados eletronicamente, devendo,



contudo, ser impressos para a juntada aos autos do processo quando
este nao for eletronico (CPC, art. 556, paragrafo Gnico).

Serd sempre obrigatorio o uso do vernaculo. Assim, somente podera
ser juntado aos autos documento redigido em lingua estrangeira, quando
acompanhado de versio em vernaculo, firmada por tradutor
juramentado (ainda que o juiz domine o idioma estrangeiro).

Os atos e termos processuais serdo escritos a tinta (escura e
indelével), datilografados (impressos) ou a carimbo, assinados pelas
partes interessadas. Quando estas nao puderem fazé-lo, por motivo
justificado, os documentos serdo firmados a rogo, na presenca de duas
testemunhas, se ndo houver procurador legalmente constituido. No caso
de recusa injustificada, o diretor de secretaria certificard nos autos a
ocorréncia (CLT, arts. 771 e 772, c/c CPC, art. 169).

E vedado usar abreviaturas.

Nao se admitem espagos em branco, bem como entrelinhas, emendas
ou rasuras, salvo se aqueles forem inutilizados e estas expressamente
ressalvadas (CPC, art. 171).

Quando se tratar de processo total ou parcialmente eletronico, os
atos processuais praticados na presenca do juiz poderdo ser produzidos
¢ armazenados de modo integralmente digital em arquivo eletronico
inviolavel, na forma da lei, mediante registro em termo que serd
assinado digitalmente pelo juiz e pelo chefe de secretaria, bem como
pelos advogados das partes (CPC, art. 169, § 22).

Eventuais contradi¢des na transcricdo deverdo ser suscitadas
oralmente no momento da realizagdo do ato, sob pena de preclusao,
devendo o juiz decidir de plano, registrando-se a alegacao e a decisdo
no termo (CPC, art. 169, § 32).

Em inteligéncia ao , a citacdo ¢ o ato pelo qual a
autoridade judiciaria chama a juizo o demandado a fim de se defender.

No processo do trabalho, em regra, o chamamento do demandado
para comparecer a audiéncia e se defender (enviando-lhe a segunda via
da peticao inicial) recebe o nome de , em vista de ser ato
processual atribuido ao diretor de secretaria (CLT, art. 841, caput).



A notificagdo 1inicial serad feita preferencialmente por
correspondéncia registrada. Nao sendo o endereco do demandado
atendido pelo servigo de entrega postal, far-se-a a notificacdo inicial
por meio de oficial de justicga.

Nao se aplicard subsidiariamente o art. 215 do CPC, que exige o
chamamento pessoal do réu, ou de representante legal ou procurador
legalmente autorizado, no processo do trabalho.

O oficial de justica cumprird a diligéncia mediante a simples entrega
da notificagdo inicial no endereco indicado, a qualquer pessoa capaz
que nele trabalhe ou resida, certificando quem a recebeu. Até porque,
tendo como regra a notificagdo inicial postal, ndo seria razoavel se
exigir do oficial de justica maior dificuldade no cumprimento da
diligéncia que aquela realizada, em regra, pelo oficial dos correios.

Contudo, infrutifera a diligéncia no local determinado pelo mandado,
a notificacao inicial serd efetuada em qualquer lugar onde se encontre o
demandado.

Apenas ndo se fara a notificacao inicial (inteligéncia dos arts. 217 e
218 do CPC):

a quem estiver assistindo a qualquer ato de culto religioso;

ao conjuge ou a qualquer parente do morto, consanguineo ou afim,
em linha reta, ou na linha colateral em segundo grau, no dia do
falecimento e nos sete dias seguintes;

a0s noivos, nos trés primeiros dias de bodas;

aos doentes, enquanto grave o seu estado;

ao demente;

ao impossibilitado de recebé-la.

Contudo, se o demandado criar embaragos ao seu recebimento, ou
ndo for encontrado, far-se-a (corregao logica a ser
conferida no art. 841, § 12, da CLT, em vista do disposto no art. 852-B,
I1, incluido pela Lei n. 9.957/2000).

Dessa forma, ndo se justifica a aplicagao subsidiaria do CPC, a fim
de permitir a notificagdo inicial do demandado

Entretanto, diante da insuficiéncia do diploma consohdado para as
situacoes faticas possiveis, também se fara a citagdo por edital quando
ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que se encontrar o



demandado (CPC, art. 231, caput). Considera-se inacessivel, para
efeito de citagdo por edital, o pais que recusar o cumprimento de carta
rogatoria.

No processo de execugdo, o chamamento do devedor sera realizado
exclusivamente pela (pessoalmente ou, caso infrutifera a
diligéncia, por edital — art. 880, § § 22 e 3¢, da CLT).

Para a validade (e a propria existéncia) de qualquer processo serad
indispensavel a citagao ou notificagdo inicial do demandado (CPC, art.
214).

Assim, na falta de citagdo ou notificacdo inicial, o processo serad

considerado (pressuposto processual de existéncia),
comportando o ajuizamento de uma agdo declaratoria de inexisténcia
propria, denominada , que

Todavia, convém ressaltar que o comparecimento espontineo do
demandado suprira uma eventual falta de notificacao ou citagao.

Comparecendo apenas para arguir a nulidade e sendo esta decretada,
considerar-se-4 feita a citacdo (pela autoridade judiciaria) na data em
que ele ou seu advogado for intimado da decisao.

Diferente do que dispde o art. 219 do CPC, independentemente de
citacdo ou notificacao inicial valida, o proprio ajuizamento da acdo
trabalhista

Por fim, convém salientar que, também com o advento da Lei n.
11.419/2006, a citagdo ou notificagdo inicial podera ser realizada por
meio eletronico.

A luz do , ¢ o ato pelo qual se da ciéncia
a alguém dos atos e termos do processo, para que faca ou deixe de fazer
alguma coisa.

Entretanto, no processo do trabalho a simples ciéncia a alguém dos
atos e termos do processo também sera denominada ,



reservando-se a expressao “intima¢do” apenas para aqueles atos e
termos processuais que impliquem a obrigacdo de a parte fazer ou
deixar de fazer alguma coisa.

O entendimento apresentado ndao ¢ pacifico na doutrina e
jurisprudéncia, existindo corrente divergente que reputa a expressao
“notificacao”, contida em grande parte do texto consolidado, apenas
deficiéncia de uma técnica legislativa arcaica. Assim, passaremos a
adota-las conjuntamente.

as notificagoes ou intimagoes pela publicacdo
dos atos no orgao oficial (CPC, art. 236 c/c o art. 237).

E indispensavel, sob pena de nulidade, que da publicacdo constem
os nomes das partes e de seus advogados, suficientes para sua
1dentificagao.

(Sumula 427 do
TST). As notificacdes ou intimagdes podem ser feitas de forma
eletronica, conforme regulado na Lei n. 11.419/2006, ou pelo diretor de
Secretaria quando presente o procurador da parte em cartorio.
Contudo, convém destacar que

(CPC, art.
238, paragrafo tinico).

Os atos processuais judiciais serdo cumpridos por ordem ou
requisitados por carta, conforme hajam de realizar-se dentro ou fora
dos limites territoriais da comarca.

Nas comarcas contiguas, de ficil comunicacdo, € nas que se situem
na mesma regido metropolitana, o oficial de justica podera efetuar
notificagcdes, citacdes e intimagcdes em qualquer delas,
independentemente da necessidade da expedi¢ao de carta (CPC, art.



230). No entanto, ndo sera possivel a realizacdo de qualquer ato de
constri¢do fora dos limites da jurisdigao.

Expedir-se-a se 0 juiz for subordinado ao tribunal de
que ela emanar; , quando dirigida a autoridade
judiciaria estrangeira; € nos demais casos (CPC, art.
201).

Sao requisitos essenciais da carta de ordem, da carta precatéria e da
carta rogatoria (CPC, art. 202):

[ — a indicacdo dos juizes de origem e de cumprimento do ato;

IT — o inteiro teor da peticao, do despacho judicial e do instrumento
do mandato conferido ao advogado;

III — a mengao do ato processual, que lhe constitui o objeto;

IV — o encerramento com a assinatura do juiz.

O juiz mandara trasladar, na carta, quaisquer outras peg¢as, bem como
instrui-la com mapa, desenho ou grafico, sempre que estes documentos
devam ser examinados, na diligéncia, pelas partes, peritos ou
testemunhas (CPC, art. 202, § 12).

A carta de ordem, carta precatoria ou carta rogatoria pode ser
expedida por meio eletrénico, situagcdo em que a assinatura do juiz
devera ser eletronica, na forma da Lei n. 11.419/2006 (CPC, art. 202, §
39).

Em todas as cartas declarara o juiz o prazo dentro do qual deverdo
ser cumpridas, atendendo a facilidade das comunicagdes e a natureza da
diligéncia (CPC, art. 203).

A carta tem carater ; antes ou depois de lhe ser ordenado o
cumprimento, poderd ser apresentada a juizo diverso do que dela
consta, a fim de se praticar o ato (CPC, art. 204).

Havendo urgéncia, transmitir-se-ao a carta de ordem e a carta
precatoria por telegrama, radiograma ou telefone (CPC, art. 205), bem
como por fac-simile (Lei n. 9.800/99) ou qualquer outro meio
eletronico de autenticidade comprovada.

O juiz recusara cumprimento a carta precatoria, devolvendo-a com
despacho motivado (CPC, art. 209):



[ — quando ndo estiver revestida dos requisitos legais;

I — quando carecer de competéncia em razio da matéria ou da
hierarquia;

I — quando tiver duvida acerca de sua autenticidade.

A carta rogatoria obedecera, quanto a sua admissibilidade e modo de
seu cumprimento, ao disposto em convengdo internacional. A falta
desta, serd remetida a autoridade judiciaria estrangeira, por via
diplomatica, depois de traduzida para a lingua do pais em que ha de
praticar-se o ato (CPC, art. 210).

As rogatorias oriundas do exterior deverdo receber o do
Superior Tribunal de Justica para serem cumpridas no Brasil (CF, art.
105, L, §).

As cartas de ordem (dirigidas ao juizo de primeiro grau) serdo
expedidas basicamente em duas hipoteses: a) para colheita de provas
(instrugdo) em uma ag¢ao rescisoria (CPC, art. 492); ou b) nos atos de
execugdo dos processos de competéncia origindria dos tribunais (CPC,
art. 575).

Cumprida a carta, serd devolvida ao juizo de origem,
independentemente de traslado (inteligéncia do art. 212 do CPC).

Os requerimentos ¢ documentos apresentados, os atos e termos
processuais, as peticoes ou razoes de recursos € quaisquer outros
papéis referentes aos feitos formardao os autos dos processos, os quais
ficardo sob a responsabilidade do diretor de secretaria.

Na forma do , todos os julgamentos dos 6rgaos do
Poder Judiciario serdo publicos, podendo a lei limitar a presenca, em
determinados atos, as proprias partes € a seus advogados, ou somente a
estes, em casos nos quais a preservacao do direito a intimidade do
interessado no sigilo nao prejudique o interesse publico a informacao.

Assim, as partes, ou seus procuradores, poderdo consultar, com
ampla liberdade, os processos nos cartdrios ou secretarias, bem como
requerer certidoes dos processos em curso ou arquivados, dependendo
de despacho do juiz se correrem em segredo de justica.



Os documentos juntados aos autos somente poderdo ser
desentranhados depois de findo o processo, ficando traslado (CLI, art.
780).

Os atos processuais serdo realizados ordinariamente na sede do
juizo. Contudo, poderdo ser efetuados noutro lugar, em razdo de:

(CPC, art. 176).

Consoante dispde o , 0s atos processuais realizar-
se-30 nos , das , salvo quando o contrario
determinar o interesse social. E, na forma do , aplicado

subsidiariamente, serdo concluidos depois das 20 horas os atos
iniciados antes,

Pelos mesmos artigos citados, em casos excepcionais, a notificacdo

inicial e a penhora poderdo realizar-se em domingo ou dia feriado,

. Por interpretacdo logica,

embora o texto ndo indique expressamente, também o sabado estara
incluido nessa exigéncia.

Sao considerados feriados, para efeito forense, os domingos e os
dias declarados por lei (CPC, art. 175).

Na Justica do Trabalho, além dos previstos na Lei n. 9.093/95 c/c
Lei n. 662/49, sdo declarados por lei feriados (Lei n. 5.010/66, art. 62):

[ — os dias compreendidos entre ,
inclusive;

IT — os dias da Semana Santa, compreendidos entre a

III — os dia de e ;

IV — os dias e



No entanto, a teor da , 0 TST reconhece a existéncia
de um na Justica do Trabalho, nos dias compreendidos
entre 20 de dezembro e 6 de janeiro (inclusive), deixando o periodo de
ser considerado feriado.

Em inteligéncia do , no processo do trabalho,
durante os feriados e recesso forense ndo se praticardo atos
processuais, com excecao da

Quando o ato processual tiver de ser praticado em determinado
prazo, por meio de peticdo escrita, esta devera ser apresentada no
protocolo, nos dias e dentro do horario de expediente forense,
disciplinado na lei de organizacdo judiciaria local (atualmente de
segunda a sexta-feira, das 12 as 18 horas).

No caso de peti¢ao eletronica, sera considera tempestiva se enviada
até as :

Consideram-se realizados os atos processuais por meio eletronico
no dia e hora do seu envio ao sistema do Poder Judiciario, do que
deverd ser fornecido protocolo eletronico (Lei n. 11.419/2006, art. 32).

Por autorizacdo do art. 18 da Lei n. 11.419/2006, o Tribunal
Superior do Trabalho expediu a Instrugdo Normativa n. 30/2007, com o
fim de regulamentar, no ambito da Justica do Trabalho, o uso do meio
eletrOnico na tramitacdo de processos judiciais, comunicacao de atos e
transmissao de pecas processuais.

Ficam convalidados, no entanto, os atos processuais praticados por
meio eletronico até a data da publicagdao da Lei n. 11.419/2006 (19-12-
2006), desde que tenham atingido sua finalidade e ndo tenha havido
prejuizo para as partes.



O envio de peticdes e de recursos e a pratica de atos processuais em
geral por meio eletronico serdo admitidos mediante uso de assinatura
eletronica (IN 30/2007, art. 32, ¢/c Le1 n. 11.419/2006, art. 29).

A assinatura eletronica sera admitida sob as seguintes modalidades
(IN 30/2007, art. 42, ¢/c Lei n. 11.419/2006, art. 22):

I — assinatura digital, baseada em certificado digital emitido pelo
ICP-Brasil, com uso de cartdo e senha;

Il — assinatura cadastrada, obtida perante o Tribunal Superior do
Trabalho ou Tribunais Regionais do Trabalho, com fornecimento de

e

Para o uso de qualquer das duas modalidades de assinatura
eletronica, o usuario deverd credenciar-se previamente perante o
Tribunal Superior do Trabalho ou o Tribunal Regional do Trabalho com
jurisdicdo sobre a cidade em que tenha domicilio, mediante o
preenchimento de formuléario eletronico, disponibilizado no Portal da
Justiga do Trabalho (Portal-JT).

No caso de assinatura digital, em que a identificacdo presencial ja se
realizou perante a Autoridade Certificadora, o credenciamento se dara
pela simples identificagdo do usuario por meio de seu certificado
digital e remessa do formulario devidamente preenchido.

Em sendo obrigatdrio o uso de assinatura cadastrada, o interessado
devera comparecer, pessoalmente, perante o 6rgao do Tribunal no qual
deseje cadastrar sua assinatura eletronica, munido do formulario
devidamente preenchido, obtendo senhas e informag¢des para a
operacionaliza¢ao de sua assinatura eletronica.

A pratica de atos processuais por meio eletronico pelas partes,
advogados e peritos serd feita, na Justica do Trabalho, pelo Sistema
Integrado de Protocolizagdo e Fluxo de Documentos Eletronicos,
conhecido como (IN 30/2007, art. 52).

O e-DOC ¢ um servigo de uso facultativo, disponibilizado no Portal-
JT, na internet.

Conveém destacar, no entanto, que



O sistema do e-DOC devera buscar identificar, dentro do possivel,
os casos de ocorréncia de prevengdo, litispendéncia e coisa julgada.

A parte desassistida de advogado que desejar utilizar o sistema do e-
DOC devera cadastrar-se, antes, nos termos da mencionada Instrucdo
Normativa.

O envio da peticio por intermédio do e-DOC dispensa a
apresentacdo posterior dos originais ou de fotocopias autenticadas,
inclusive aqueles destinados a comprovacdo de pressupostos de
admissibilidade do recurso (IN 30/2007, art. 72).

O acesso ao e-DOC depende da utilizagao, pelo usuario, da sua
assinatura eletronica (IN 30/2007, art. 82, ).

O Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de Documentos
Eletronicos (e-DOC), no momento do recebimento da petigdo, expedira
recibo ao remetente, que servira como comprovante de entrega da
peticao e dos documentos que a acompanharam (IN 30/2007, art. 92).

Incumbe aos Tribunais, por intermédio das respectivas unidades
administrativas responsaveis pela recepcdo das peticdes transmitidas
pelo e-DOC (IN 30/2007, art. 10):

[ — imprimir as peticoes e seus documentos, caso existentes,
anexando-lhes o comprovante de recep¢do gerado pelo Sistema,
enquanto ndo generalizada a virtualizagdo do processo, que dispensara
os autos fisicos;

II — verificar, diariamente, no Sistema informatizado, a existéncia
de peti¢des eletronicas pendentes de processamento.

A ndo obtengdo, pelo usuario, de acesso ao Sistema, além de
eventuais defeitos de transmissdo ou recepcdo de dados, ndo serve de
escusa para o descumprimento dos prazos legais (IN 30/2007, art. 11, §
12).

Deverdo os Tribunais informar, nos respectivos sitios, os periodos
em que, eventualmente, o Sistema esteve indisponivel (IN 30/2007, art.
11, § 29).

Consideram-se realizados os atos processuais por meio eletronico
no dia e hora do seu recebimento pelo e-DOC (IN 30/2007, art. 12, ¢/c
Lei n. 11.419/2006, art. 32).



Quando a peticdo eletronica for enviada para atender prazo
processual, serdo consideradas tempestivas as transmitidas até as

Incumbe ao usuario observar o horario estabelecido como base para
recebimento, como sendo o do Observatorio Nacional, devendo atentar
para as diferengas de fuso horario existentes no Pais.

Nao serao considerados, para efeito de tempestividade, o horario da
conexao do usuario a internet, o horario do acesso ao sitio do Tribunal,
tampouco os horarios consignados nos equipamentos do remetente e da

unidade destinataria, mas o de recebimento no 6rgdo da Justica do
Trabalho.

O Portal da Justica do Trabalho (Portal-JT) ¢ o sitio corporativo da
instituicdo, abrangendo todos os Tribunais trabalhistas do Pais,
gerenciado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho e operado
pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, incluindo, entre outras funcionalidades (IN 30/2007, art. 14,
c/c Lei n. 11.419/2006, art. 42, ):

0 (DJ7), para
publicagdo de atos judiciais e administrativos dos Tribunais e Varas do

Trabalho;
os Sistemas de Assinatura Eletronica, Peticionamento Eletronico
(e-DOC) e de Carta Eletronica (CE).

O contetido das publicagdes deverd ser assinado digitalmente, na
forma da Instru¢ao Normativa n. 30/2007.

A publicagdao eletronica no DJT substitui qualquer outro meio e
publicagdo oficial, para quaisquer efeitos legais, a excecdo dos casos
que, por lei, exigem intimagao ou vista pessoal (IN 30/2007, art. 15, ¢/c
Lei n. 11.419/2006, art. 42, § 292).

Os atos processuais praticados pelos magistrados trabalhistas a
serem publicados no DJT serdo assinados digitalmente no momento de
sua prolagao (IN 30/2007, art. 15, § 12, ¢/c Lei n. 11.419/2006, art. 42,

§ 1%);



As intimacOes serdo feitas

(IN 30/2007,
art. 16, c/c Lei n. 11.419/2006, art. 52).
Considerar-se-a realizada a intimacao
, certificando-se
nos autos a sua realizacao.

Nos casos em que a aludida consulta se dé em dia ndo tutil, a
intimagdo serd considerada como realizada no primeiro dia util
seguinte.

Se a consulta ndo for feita em até dez dias corridos contados da data
do envio da intimacdo, esta

A intimagdo por meio eletronico somente serd realizada nos
processos em que todas as partes estejam credenciadas no Portal-JT, de
modo a uniformizar a contagem dos prazos processuais.

Nos casos urgentes em que a intimagdo por meio eletrénico possa
causar prejuizo a quaisquer das partes ou nos casos em que for
evidenciada qualquer tentativa de burla ao sistema, o ato processual
devera ser realizado por outro meio que atinja a sua finalidade,
conforme determinado pelo juiz.

As intimacoes feitas por meio eletronico, inclusive da Fazenda
Publica, serao consideradas pessoais para todos os efeitos legais.

Observadas as formas e as cautelas necessarias, as citagoes,
inclusive da Fazenda Publica, poderdo ser feitas por meio eletronico,
desde que a integra dos autos seja acessivel ao citando.

As cartas precatorias, rogatorias e de ordem, no ambito da Justi¢a do
Trabalho, serdo transmitidas exclusivamente de forma eletronica, pelo
Sistema de Carta Eletronica (CE) ja referido, com dispensa da remessa
fisica de documentos (IN 30/2007, art. 17, c/c Lei n. 11.419/2006, art.
72).

A utilizacdo do Sistema de Carta Eletronica fora do ambito da
Justica do Trabalho dependera da aceitacdo pelos demais Orgdos do



Poder Judiciario.

As peticoes e demais documentos referentes as cartas precatorias,
rogatorias ¢ de ordem ndo apresentados pelas partes em meio
eletronico serdo digitalizados e inseridos no Sistema de Carta
Eletronica (IN 30/2007, art. 18).

Os documentos em meio fisico, em poder do juizo deprecado,
deverao ser adequadamente organizados e arquivados, obedecidos os
critérios estabelecidos na Lei n. 8.159/91 e no Decreto n. 4.073/2002
(IN 30/2007, art. 19).

Poderd o juizo deprecante, em casos excepcionais, solicitar o
documento fisico em poder do juizo deprecado.

Serdo certificados nos autos principais todos os fatos relevantes
relativos ao andamento da carta, obtidos junto ao Sistema de Carta
Eletronica, com impressao ¢ juntada apenas dos documentos essenciais
a instrugdo do feito, nos casos de autos em papel (IN 30/2007, art. 20).

Nos processos syjeitos a apreciagdo da Justica do Trabalho somente
havera nulidade quando resultar dos atos inquinados
(CLT, art. 794).
A nulidade ndo sera pronunciada (CLT, art. 796):
quando for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato;
quando arguida por quem lhe tiver dado causa.

Quando a lei prescrever determinada forma, sem cominagdo de

nulidade, o juiz considerara o ato se, realizado
(CPC, art. 244).

As nulidades também ndo serdo declaradas sendo mediante

provocacgdo das partes, as quais deverdo argui-las a
(CLIT, art. 795), sob
pena de (inteligéncia do art. 245 do CPC).

Deverao, entretanto, ser declaradas , Impassiveis de se
operar preclusdo, as nulidades fundadas em normas de ordem publica,
também denominadas absolutas (em especial a incompeténcia material).
Nesses casos, serdo considerados nulos



(CPC, art. 113, § 22), e o juiz ou tribunal que se julgar incompetente
determinard, na mesma ocasido, que se faca remessa do processo, com
urgéncia, a autoridade competente, fundamentando sua decisao.

O juiz ou tribunal que pronunciar a nulidade relativa (envolvendo
apenas interesses de ordem privada — das proprias partes) declarara
os atos a que ela se estende (CLI, art. 797),

(CPC, art. 249, caput, in fine).

(CLIT, art. 798). Todavia, a
nulidade de uma parte do ato ndo prejudicard as outras, que dela sejam
independentes (CPC, art. 248, in fine).

Vale destacar, por oportuno, que a nulidade somente atinge atos
judiciais ou de servidores ou auxiliares da justica. Os atos das partes
que nao obedecam aos requisitos legais serdo considerados

Lapso temporal que separa dois atos processuais, para evitar que o
processo se eternize.

Os prazos processuais poderdao ser classificados segundo:
5 , €

Quanto aos , €Xistirdo prazos: (dirigidos as
partes e sempre sujeitos a preclusdo) ou (destinados aos
juizes ou servidores, ndo sujeitos a preclusdo trabalhista).

Quanto a , 0S prazos serao: (quando definidos em
lei); (quando determinados pelo magistrado); ou

(quando estabelecidos pelas partes).

Por fim, quanto a , 0s prazos poderdo ser classificados
como: (quando passiveis de alteragdo pela vontade das
partes); ou (quando 1mpassiveis de alteracao).



Em consonancia com o , 0S atos processuais
realizar-se-a0 nos prazos prescritos em lei (prazos proprios, legais e
peremptorios).

Quando esta for omissa, entretanto, o juiz determinara os prazos,
tendo em conta a complexidade da causa (prazos proprios, judiciais e
dilatorios).

Nao havendo preceito legal nem assinacao pelo juiz, sera de

0 prazo para a pratica de ato processual a cargo da parte (CPC,
art. 185).

(CPC, art. 192).

A luz do art. 265, 11, c¢/c o § 3%, por convencdo das partes podera ser
0 processo suspenso em até seis meses (Unica hipotese de prazo
convencional).

De acordo com o , 0 juiz proferird (prazo
improprio, legal e dilatorio):

I — os despachos, no prazo de ;

IT — as decisoes, no prazo de

Em qualquer grau de jurisdi¢ao, havendo motivo justificado, podera
o juiz exceder, por igual tempo, os prazos que a legislagdo lhe assina.

Na forma do , Incumbira ao serventuario remeter os
autos conclusos no prazo de € executar 0s
atos processuais no prazo de , contados

(prazo improprio, legal e dilatorio):

I — da data em que houver concluido o ato processual anterior, se
lhe foi imposto pela lei;

I — da data em que tiver ciéncia da ordem, quando determinada
pelo juiz.

Compete ao juiz verificar se o serventuario excedeu, sem motivo
legitimo, os prazos estabelecidos em lei.

Apurada a falta, o juiz mandara instaurar procedimento
administrativo, na forma da Lei de Organizagao Judiciaria (CPC, art.



194).
As partes poderdao, de comum acordo, reduzir ou prorrogar 0S
. A convencdo, porém, somente terd eficacia se,
requerida antes do vencimento do prazo, fundar-se em motivo legitimo
(CPC, art. 181).

E defeso as partes, entretanto, ainda que todas estejam de acordo,
reduzir ou prorrogar os (CPC, art. 182).

Podera o juiz, nas comarcas onde for dificil o transporte, prorrogar
quaisquer prazos, mas , salvo no caso
de , hipotese em que poderé ser excedido o limite
previsto para a prorrogacao de prazos.

Salvo disposi¢cdo em contrario, os prazos processuais trabalhistas
contam-se
, daquela em que for

, ou, ainda,
daquela em que for
(CLT, art. 774).
Destarte,
, que preveé o inicio do prazo da do aviso de
recebimento da correspondéncia ou da carta ou mandado cumpridos.
A sera, portanto, coincidente com a data em
que for:
(inclusive pelo
correio);

Importante ressaltar, contudo, que as notificagdes se consideram
realizadas
(inteligéncia do art. 240,
paragrafo unico, do CPC).
No caso de publicagdo eletronica, considera-se como
0



no DJT (IN 30/2007, art. 15, § 22, c/c Lei n. 11.419/2006,
art. 42, § 32).

Na forma do art. 774, paragrafo unico, em se tratando de notificagdo
postal, no caso de ndo ser encontrado o destinatario ou no de recusa de
recebimento, o correio ficara obrigado, sob pena de responsabilidade
do servidor, a devolvé-la, no prazo de , 40
Tribunal de origem.

O aludido dispositivo legal deu ensejo a edigdo da Stimula 16 do
TST, segundo a qual se presume recebida a notificagdo quarenta e oito
horas depois de sua postagem, ¢ o reconhecimento pela doutrina e
jurisprudéncia do inicio do prazo na data presumida.

No entanto, a presungdo ndo ird prevalecer em sendo possivel a
1dentificagdo do dia exato de recebimento do comunicado judicial.

Diferente da data de inicio do prazo, a data de inicio da contagem do
prazo serd o primeiro dia til subsequente.

(CPC, art. 184, § 29).
Isso porque, assim como o art. 184 do CPC, o
estabelece que os prazos contam-se com

Assim, se a data da notificacdo (inicio do prazo), por exemplo,
recair em uma segunda-feira til, sera este dia excluido, inciando-se a
contagem do prazo na terga-feira util seguinte.

Na mesma linha, a jurisprudéncia uniforme do TST fixou os
seguintes entendimentos:

(Sumula 1 do
TST).



(Sumula 262, I, do TST).
No caso de publicagdo eletrénica, os prazos processuais terao inicio
no
(IN 30/2007, art. 15, § 32, c/c Lei n. 11.419/2006, art. 42, §
49),

O ja estudado art. 775, caput, da CLT também estabelece que os
prazos sao continuos e irrelevaveis, podendo, entretanto, ser
prorrogados pelo tempo estritamente necessario pelo juiz ou tribunal,
ou em virtude de for¢a maior, devidamente comprovada.

Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou dia feriado
terminardao no primeiro dia tutil seguinte.

Também se considera prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o
vencimento cair em dia em que (CPC, art. 184, § 12):

I — for determinado o fechamento do forum;

IT — o expediente forense for encerrado antes da hora normal.

O art. 179 do CPC dispde que a superveniéncia de férias (no caso,
coletivas) suspendera o curso do prazo.

Com fundamento no aludido dispositivo legal, o C. Tribunal
Superior do Trabalho editou a ja anunciada , segundo a
qual

A partir do advento da EC n. 45/2004, que introduziu o art. 93, XII,
na CF, a atividade jurisdicional passou a ser , ficando
vedadas férias coletivas nos juizos e tribunais de segundo grau,
funcionando, nos dias em que ndo houver expediente forense normal,
juizes em plantdo permanente.

Assim, o art. 179 do CPC passou a ser admitido como alusivo ao

, no festejado periodo compreendido entre 20 de



dezembro e 6 de janeiro, inclusive, diante da extincdo das f€rias
coletivas.
Suspende-se também o curso do prazo por obstdculo criado pela

parte ou ocorrendo qualquer das hipoteses previstas no art. 265, I e I,
do CPC (

); casos em que O prazo sera
restituido por tempo igual ao que faltava para a sua complementagao.

Convém também destacar que a parte podera a0 prazo
estabelecido (CPC, art. 186).
Computar-se-a em 0 prazo para contestar € em

para recorrer quando a parte for a
(CPC, art. 188).
Todavia, a regra contida no art. 191 do CPC (

) sera inaplicavel ao processo do trabalho, em
decorréncia da sua incompatibilidade com o principio da celeridade
inerente ao processo trabalhista (OJ 310, SDI-1, do TST).

Na mesma linha, com fundamento no art. 52, § 52, da Le1 n. 1.060/50,
ndo haverd prazo em dobro para os beneficiarios da assisténcia
judiciaria gratuita, uma vez que esta, no processo do trabalho, esta
disciplinada pela Lei n. 5.584/70, que ndo prevé qualquer
diferenciagdo nos prazos.

A se consubstancia na
Poderd ser identificada como: (quando registrado o
decurso do prazo); (quando j& praticado o ato

processual, ndo se podendo fazé-lo novamente); ou (quando



praticado ato anterior em sentido diametralmente oposto ao que ora se
pretenda realizar).

Por ser mais frequente, a lei apenas trata da preclusdo temporal,
ficando a cargo da doutrina o estudo das preclusdoes consumativa e
logica.

Assim, na forma do , decorrido o prazo, extingue-se,

, 0 direito de praticar o ato,
ficando salvo, porém, a parte provar que nao o realizou por justa causa.

Reputa-se o evento imprevisto, alheio a vontade da parte
e que a impediu de praticar o ato por si ou por mandatario. Verificada a
justa causa, o juiz permitira a parte a pratica do ato no prazo que lhe
assinar.

Consoante o art. 473 do CPC, seréd defeso a parte discutir, no curso
do processo, as questoes ja decididas, a cujo respeito se operou a
preclusao.



A _
Classificacao
B — Atos

processuais
judiciais (CPC,
art. 162)

Vertente objetiva:

a) postulatérios

b) instrutorios

c) de desenvolvimento

d) de provimento

Vertente sujetiva:

a) atos da parte

b) atos do juiz

c) atos dos servidores e auxiliares da
justica

Sentencga: ato do juiz que implica alguma
das situagdes previstas nos arts. 267 e
269 do CPC

Decisao interlocutéria: ato pelo qual o
juiz, no curso do processo, resolve
questao incidente

Todas as decisbes dos 6rgaos do Poder
Judiciario serdo fundamentadas, sob
pena de nulidade (inteligéncia do art. 93,
IX, da CF)

Despachos: todos os demais atos do juiz
praticados no processo, de oficio ou a
requerimento da parte, a cujo respeito a
lei ndo estabelece outra forma

No processo do trabalho,
em regra, o chamamento
do demandado para
comparecer a audiéncia e
se defender (enviando-lhe
a segunda via da peticao
inicial) recebe o nome de
notificagdo, em vista de
ser ato processual
1) Citagdo | atribuido ao diretor de

e secretaria (CLT, art. 841,
notificagdo | caput)
inicial Se o demandado criar

embaracos ao seu
recebimento, ou nao for

An~rnAntradan fAar en A



C - Forma e
comunicagao
dos atos
processuais

Clivul iu auv, 1al~oc~a

rnithrnANn NnAr ndital

Quando estas ndo puderem fazé-lo, por
motivo justificado, os documentos seréo
firmados a rogo, na presenga de 2
testemunhas, se nao houver procurador
legalmente constituido. No caso de
recusa injustificada, o diretor de
secretaria certificara nos autos a
ocorréncia (CLT, arts. 771 e 772, clc
CPC, art. 169)

Para a validade de
qualquer processo sera
indispensavel a citagéo ou
notificagdo  inicial  do
demandado (CPC, art.
214)

O comparecimento
espontaneo do demandado
suprira a falta de
notificagéo ou citacao
Comparecendo apenas
para arguir a nulidade e

1) Citagao sendo esta decretada,
. - considerar-se-a feita a
notificagao o :

inicial citagdo (pela autoridade

judiciaria) na data em que
ele ou seu advogado for
intimado da deciséo

A notificagdo inicial sera
feita preferencialmente por
correspondéncia
registrada. Nao sendo o
endereco do demandado
atendido pelo servico de
entrega postal, far-se-a a
notificagao inicial por meio
de oficial de justica

Intimacao: ato pelo qual se
da ciéncia a alguém dos
atos e termos do

nrnracacn nara niia fara



2)
Intimacao
e
notificagéo
C — Forma e
comunicagao
dos atos
processuais
3) Cartas

'n.ll vVuLuwoov, r.lou (=] \-'U\l |uyu

ni1_Adoiva da fazor alniima
apenas para os atos que
impliquem a obrigagcdo de
a parte fazer ou deixar de

fazer alguma coisa
(entendimento nao
pacifico)

Consideram-se feitas as
notificagdes ou intimagdes
as partes ou aos seus
advogados pela publicagao
dos atos no o6rgao oficial
(CPC, art. 236 c/c o art.
237)

Os atos processuais
judiciais serdo cumpridos
por ordem ou requisitados
por carta, conforme hajam
de realizar-se dentro ou
fora dos limites territoriais
da comarca

Nas comarcas contiguas,
de facil comunicacdo, e
nas que se situem na
mesma regiao
metropolitana, o oficial de
justica  podera efetuar
notificagcdes, citacbes e
intimacdes em qualquer
delas, independentemente
da necessidade da
expedicao de carta (CPC,
art. 230)

Expedir-se-a carta de
ordem se o juiz for
subordinado ao tribunal de
que ela emanar; carta
rogatéria, quando dirigida

a autoridade judiciaria
estrangeira; e carta
precatéria nos demais

racne (CPC art 2011\



D — Publicidade
dos atos
processuais

E — Lugardos
atos
processuais

F — Tempodos
atos
processuais

VUULULU W Wy U vy

A carta tem caratar

Na forma do art. 93, IX, da CF, todos
os julgamentos dos 6rgaos do Poder
Judiciario serdo publicos, podendo a
lei limitar a presenga, em determinados
atos, as proprias partes e a seus
advogados, ou somente a estes, em
casos nos quais a preservacao do
direito a intimidade do interessado no
sigilo ndo prejudique o interesse
publico a informagéao

As partes, ou seus procuradores,
poderdo  consultar, com  ampla
liberdade, os processos nos cartérios
ou secretarias, bem como requerer
certiddes dos processos em curso ou
arquivados, dependendo de despacho
do juiz se correrem em segredo de
justica

Os documentos juntados aos autos
somente poderdo ser desentranhados
depois de findo o processo, ficando
traslado (CLT, art. 780)

Os atos processuais serdo realizados
ordinariamente na sede do juizo
Poderéao ser efetuados noutro lugar, em
razdo de: deferéncia, de interesse da
justica, ou de obstaculo arguido pelo
interessado e acolhido pelo juiz (CPC,
art. 176)

Os atos processuais realizar-se-ao nos
dias uteis das 6 as 20 horas, salvo
quando o contrario determinar o
interesse social (CLT, art. 770)

Na forma do art. 172 do CPC, aplicado
subsidiarimente, serdo concluidos
depois das 20 horas os atos iniciados
antes, quando o adiamento prejudicar a
diligéncia ou causar grave dano

A notificagdo inicial e a penhora
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G —
Informatizacao
dos atos

processuais
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1)  Assinatura
eletrébnica

O envio de peticdes,
de recursos e a
pratica de atos
processuais em geral
por meio eletrénico
serao admitidos
mediante uso de
assinatura eletrénica
Sera admitida sob as

seguintes
modalidades:

| — assinatura digital,
baseada em
certificado digital

emitido pelo ICP-
Brasil, com uso de
cartao e senha

I - assinatura
cadastrada, obtida
perante o TST ou
TRTs, com
fornecimento de login
e senha

A pratica de atos
processuais por meio
eletrénico sera feita

pelo Sistema
Integrado de
Protocolizacao e

Fluxo de Documentos
Eletrénicos,
conhecido como e-
DOC

Servico de uso
facultativo,
disponibilizado no
Portal-J T, na internet
Vedado o uso do e-
DOC para o envio de
peticbes destinadas

an Qdinramn Trihiinal



2) Sistema de
peticionamento
eletrénico

G _
Informatizacao
dos atos

processuais
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O acesso depende da

utilizagao, pelo
usuario, da sua
assinatura eletronica

O sistema, no
momento do
recebimento da
peticéo, expedira

recibo ao remetente,
que servira como
comprovante de
entrega da peticao e
dos documentos que a
acompanharam
Consideram-se
realizados os atos
processuais por meio
eletrébnico no dia e
hora do seu
recebimento pelo
sistema doe-DOC
Quando a peticdo
eletrénica for enviada
para atender prazo

processual, serao
consideradas
tempestivas as

transmitidas até as 24
horas do seu ultimo
dia

Portal-JT: sitio
corporativo da
instituicao,

abrangendo todos os
Tribunais trabalhistas
do Pais, gerenciado
pelo Conselho
Superior da Justica
do Trabalho e operado
pelo Tribunal Superior

Adn Trahalhn a nalne



G _
Informatizacao
dos atos

processuais

3) Portal
da
Justica
do
Trabalho
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Tribiinaic Reninnaic

A publicagéo eletrébnica no
DJT substitui  qualquer
outro meio e publicacao
oficial, para quaisquer
efeitos legais, a excegédo
dos casos que, por lei,
exigem intimagcdo ou vista

pessoal
Os atos processuais
praticados pelos

magistrados trabalhistas a
serem publicados no DJT
seréao assinados
digitalmente no momento
de sua prolacao
Considera-se como data
da publicacdo o primeiro
dia util seguinte ao da
disponibilizagao da
informacéo no DJT

Prazos processuais terao
inicio no primeiro dia util
que seguir ao considerado
como data da publicacao
As intimagbes feitas por
meio eletrébnico, inclusive
da Fazenda Publica, seréo
consideradas pessoais
para todos os efeitos legais
As cartas precatorias,
rogatérias e de ordem, no
ambito da Justica do
Trabalho, serao
transmitidas exclusivamente
de forma eletrbnica, por
meio do Sistema de Carta
Eletrénica (CE) ja referido,
com dispensa da remessa
fisica de documentos

As peticbes e demais
documentos referentes as

~rAartac NnranatAriac



A — Classificagao
dos prazos
processuais

B — Disposicoes
gerais

vdal . ao MIocLvawil iao,

rannatArine A An Ardam nAan

Quanto aos destinatarios:

a) proprios (dirigidos as partes e
sempre sujeitos a preclusao)

b) improprios (destinados aos juizes
ou servidores, nao sujeitos a
preclusao trabalhista)

Quanto a origem:

a) legais (quando definidos em lei)
b) judiciais (quando determinados
pelo magistrado)

C) convencionais (quando
estabelecidos pelas partes)

Quanto a natureza:

a) dilatérios (quando passiveis de
alteragdo pela vontade das partes)
b) peremptoérios (quando
impassiveis de alteracdo pela
vontade das partes)

Os atos processuais realizar-se-ao
nos prazos prescritos em lei (CPC,
art. 117)

Quando a lei for omissa, o juiz
determinara os prazos, tendo em
conta a complexidade da causa

Nao havendo preceito legal nem
assinacgao pelo juiz, sera de 5 dias o
prazo para a pratica de ato
processual a cargo da parte (CPC,
art. 185)

A luz do art. 265, 1l, c/c o § 39, por
convencao das partes podera ser o
processo suspenso em até 6 meses
(Unica hipbtese de prazo
convencional)

As partes poderdo, de comum
acordo, reduzir ou prorrogar OS
prazos dilatérios. A convencéao,
porém, somente tera eficacia se,



B —
Disposicdes
gerais

C - Data de
inicio do prazo

D - Data do
inicio da
contagem do
prazo

requerida antes do vencimento do
prazo, se fundar em motivo legitimo
(CPC, art. 181)

E defeso as partes, ainda que todas
estejam de acordo, reduzir ou prorrogar
os prazos peremptorios (CPC, art. 182)
Nas comarcas onde for dificil o
transporte, podera o juiz prorrogar
quaisquer prazos, mas nunca por mais
de 60 dias

Em caso de calamidade publica, podera
ser excedido o limite previsto para a
prorrogacao de prazos

A data do inicio do prazo sera
coincidente com a data em que for:

a) feita pessoalmente ou recebida a
notificagcao

b) publicado ou afixado o edital

As notificacdes consideram-se
realizadas no primeiro dia util seguinte,
se tiverem ocorrido em dia que nao
tenha havido expediente forense
(inteligéncia do art. 240, paragrafo
unico, do CPC)

Os prazos somente comegam a correr
no primeiro dia util apés a intimagéao
(CPC, art. 184, § 29)

Quando a intimagéao tiver lugar na sexta-
feira, ou a publicacdo com efeito de
intimacao for feita nesse dia, o prazo
judicial sera contado da segunda-feira
imediata, inclusive, salvo se ndo houver
expediente, caso em que fluira no dia
util que se seguir (Sumula 1 do TST)
Intimada ou notificada a parte no
sabado, o inicio do prazo se dara no
primeiro dia util imediato e a contagem,
no subsequente (Sumula 262, |, do TST)
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E _
Vencimento
do prazo

F — Curso do
prazo

G - Prazos

diferenciados
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Aqueles que se vencerem em sabado,
domingo ou dia feriado, terminardo no
primeiro dia util seguinte

Também se considera prorrogado o
prazo até o primeiro dia util se o
vencimento cair em dia em que (CPC,
art. 184, § 19):

| — for determinado o fechamento do
férum

Il — o expediente forense for encerrado
antes da hora normal

O art. 179 do CPC passou a ser admitido
como alusivo ao recesso forense, no
periodo compreendido entre 20 de
dezembro e 6 de janeiro, inclusive, diante
da extincdo das férias coletivas,
suspendendo o curso do prazo
Suspende-se também por obstaculo
criado pela parte ou ocorrendo qualquer
das hipoteses previstas no art. 265, | e
I, do CPC (morte ou perda de
capacidade de qualquer das partes, de
representante legal ou procurador;
convencao das partes; e oposicao de
excecao de incompeténcia do juizo ou do
tribunal, bem como de suspeicdo ou
impedimento do juiz)

Computar-se-a em quadruplo o prazo
para contestar e em dobro para recorrer
quando a parte for a Fazenda Publica ou
o Ministério Publico (CPC, art. 188)

A regra contida no art. 191 do CPC
(quando os litisconsortes  tiverem
diferentes  procuradores, ser-lhes-ao
contados em dobro os prazos para
contestar, para recorrer e, de modo
geral, para falar nos autos) sera
inaplicavel ao processo do trabalho, em
decorréncia da sua incompatibilidade

~rAM N nrinfinin Aa ralaridada inaranta



H — Preclusao

H — Preclusao
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ao processo trabalhista (OJ 310, SDI-1,
do TST)

Perda do direito de praticar um
determinado ato no processo
Podera ser:

a) temporal (quando registrado o decurso
do prazo)

b) consumativa (quando ja praticado o
ato processual, ndo se podendo fazé-lo
novamente)

c) légica (quando praticado ato anterior
em sentido diametralmente oposto ao que
ora se pretenda realizar)



Na forma do , os orgdos do Poder
Judiciario poderdao desenvolver sistemas eletronicos de processamento
de agdes judiciais por meio de autos total ou parcialmente digitais,
utilizando, preferencialmente, a rede mundial de computadores e acesso
por meio de redes internas e externas.

Na Justica do Trabalho, o processo eletronico também sera
regulamentado pela Instru¢do Normativa n. 30/2007.

Nele, todas as citagdes, intimacdes e notificagdes, inclusive da
Fazenda Publica, serdo feitas por meio eletronico (IN 30/2007, art. 23,
c/c Lei 11.419/2006, art. 99).

As citagdes, intimagdes, notificagdes e remessas que viabilizem o
acesso a integra do processo correspondente serdo consideradas vista
pessoal do interessado para todos os efeitos legais.

Quando, por motivo técnico, for inviavel o uso do meio eletronico
para a realizacdo de cita¢do, intimagdo ou notificacdo, esses atos
processuais poderdo ser praticados segundo as regras ordinarias,
digitalizando-se o documento fisico, que devera ser posteriormente
destruido.

A distribuicdo da peticdo inicial e a juntada da contestagdo, dos
recursos € das peticdes em geral, todos em formato digital, nos autos de
processo eletronico, podem ser feitas diretamente pelos advogados
publicos e privados, sem necessidade da intervencdo do cartério ou
secretaria judicial, situacdo em que a autuacao devera se dar de forma
automatica, fornecendo-se o recibo eletronico de protocolo (IN
30/2007, art. 24, c¢/c Lei n. 11.419/2006, art. 10).

Quando o ato processual tiver de ser praticado em determinado
prazo, por meio de peti¢do eletronica, serdo considerados tempestivos
os efetivados :

No caso de petigdo eletronica, se o servigo respectivo do Portal JT
se tornar indisponivel por motivo técnico que impega a pratica do ato



no termo final do prazo, este fica automaticamente prorrogado para o
primeiro dia util seguinte a resolugdo do problema.

Os documentos produzidos eletronicamente e juntados aos processos
eletronicos com garantia da origem e de seu signatidrio serdo
considerados originais para todos os efeitos legais (IN 30/2007, art. 25,
c/c Lein. 11.419/2006, art. 11).

Os extratos digitais e os documentos digitalizados e juntados aos
autos pelos o6rgdos da Justica do Trabalho e seus auxiliares, pelo
Ministério Publico e seus auxiliares, pelas procuradorias, pelas
autoridades policiais, pelas reparticoes publicas em geral e por
advogados publicos e privados t€ém a mesma for¢ca probante dos
originais, ressalvada a alegacdo motivada e fundamentada de
adulteracao antes ou durante o processo de digitalizacao.

A arguicdo de falsidade do documento original serd processada
eletronicamente na forma da lei processual em vigor.

Os originais dos documentos digitalizados deverao ser preservados
pelo seu detentor até o transito em julgado da sentenga ou, quando
admitida, até o final do prazo para interposicao de agdo rescisoria.

Os documentos cuja digitalizacao seja tecnicamente inviavel devido
ao grande volume ou por motivo de ilegibilidade deverao ser
apresentados ao cartdrio ou secretaria no prazo de contados do
envio de peticdo eletronica comunicando o fato, os quais serdo
devolvidos a parte apos o transito em julgado.

Os documentos digitalizados juntados em processo eletronico
somente estardo disponiveis para acesso por meio da rede externa para
suas respectivas partes processuais € para o Ministério Publico,
respeitado o disposto em lei para as situacoes de sigilo e de segredo de
justica.

A conservacdo dos autos do processo poderd ser efetuada total ou
parcialmente por meio eletronico (IN 30/2007, art. 26, c/c Lei n.
11.419/2006, art. 12).

Os autos dos processos eletronicos serdo protegidos por meio de
sistemas de seguranca de acesso e armazenados de forma a preservar a
integridade dos dados, sendo dispensada a formacdao de autos
suplementares.



Os autos de processos eletronicos que tiverem de ser remetidos a
outro juizo ou instancia superior que ndao disponham de sistema
compativel deverdo ser impressos em papel e autuados na forma dos
arts. 166 a 168 do CPC.

Nesse caso, o escrivao ou o chefe de secretaria certificara os autores
ou a origem dos documentos produzidos nos autos, acrescentando,
ressalvada a hipdtese de existir segredo de justica, a forma pela qual o
banco de dados poderd ser acessado para aferir a autenticidade das
pecas e das respectivas assinaturas digitais.

Feita a autuacdo, o processo seguird a tramitacdo legalmente
estabelecida para os processos fisicos.

A digitalizacdo de autos em midia ndao digital, em tramitacdo ou ja
arquivados, serd precedida de publicacdo de editais de intimagdes ou
da intimagao pessoal das partes e de seus procuradores, para que, no
prazo preclusivo de trinta dias, se manifestem sobre o desejo de
manterem pessoalmente a guarda de algum dos documentos originais.

O magistrado poderd determinar que sejam realizados por meio
eletronico a exibi¢do e o envio de dados e de documentos necessarios a
instrug¢ao do processo (IN 30/2007, art. 27, ¢/c Let n. 11.419/2006, art.
13).

Consideram-se cadastros publicos, dentre outros existentes ou que
venham a ser criados, ainda que mantidos por concessiondrias de
servi¢co publico ou empresas privadas, os que contenham informagdes
indispensaveis ao exercicio da fungdo judicante.

O acesso dar-se-a por qualquer meio tecnologico disponivel,
preferentemente o de menor custo, considerada sua eficiéncia.



Sera regulamentado pela Instrugdo Normativa n. 30/2007
Todas as citagdes, intimacdes e notificacdes, inclusive da
Fazenda Publica, serdo feitas por meio eletrénico

Quando, por motivo técnico, for inviavel o uso do meio
eletrénico para a realizagdo de citagdo, intimacdo ou
notificacdo, esses atos processuais poderao ser praticados
segundo as regras ordinarias, digitalizando-se o documento
fisico, que devera ser posteriormente destruido

A distribuicdo da peti¢do inicial e a juntada da contestagéo,
dos recursos e das peticbes em geral, todos em formato
digital, nos autos de processo eletrénico, podem ser feitas
diretamente pelos advogados publicos e privados, sem
necessidade da intervencdo do cartério ou secretaria
judicial, situacdo em que a autuagao devera se dar de forma
automatica, fornecendo-se o recibo eletrénico de protocolo
Quando o ato processual tiver de ser praticado em
determinado prazo, por meio de peticdo eletrénica, serao
considerados tempestivos os efetivados até as 24 horas do
ultimo dia

No caso de peticao eletronica, se o0 servigo respectivo do
Portal-JT se tornar indisponivel por motivo técnico que
impeca a pratica do ato no termo final do prazo, este fica
automaticamente prorrogado para o primeiro dia Uil
seguinte a resolugao do problema

Os documentos produzidos eletronicamente e juntados aos
processos eletrbnicos com garantia da origem e de seu
signatario serdo considerados originais para todos os
efeitos legais

A arguicdo de falsidade do documento original sera
processada eletronicamente na forma da lei processual em
vigor

Os originais dos documentos digitalizados deverdo ser
preservados pelo seu detentor até o transito em julgado da
sentenga ou, quando admitida, até o final do prazo para
interposicéo de agao rescisoria

Os documentos cuja digitalizagdo seja tecnicamente inviavel
devido ao grande volume ou por motivo de ilegibilidade
deverao ser apresentados ao cartério ou secretaria no prazo
de 10 dias contados do envio de peticdo eletrbnica
comunicando o fato, os quais serdo devolvidos a parte apds
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A producdo da prova no processo trabalhista serd sempre pautada no

Ainda que o comando legal esteja inserido no contexto do
procedimento sumarissimo (CLT, art. 852-D), o juiz do trabalho dirigira
qualquer processo com liberdade para determinar as provas a serem
produzidas, considerando o 6nus probatorio de cada litigante, podendo

ou as que considerar excessivas, impertinentes ou
protelatdrias, bem como para aprecia-las e dar especial valor as
ou técnica.

O magistrado aplicara as regras de experiéncia comum
subministradas pela observagdo do que ordinariamente acontece e
ainda as regras da experiéncia técnica, ressalvado, quanto a esta, o
exame pericial (CPC, art. 335).

Diante da omissao da Consolidacao das Leis do Trabalho no tocante
as formas de produgdo, validade e limites das provas, o direito comum
sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, naquilo que
com ele for compativel (CLT, art. 769).

A parte que alegar direito municipal, estadual, estrangeiro ou
consuetudinario provar-lhe-a o teor e a vigéncia, se assim o determinar
o juiz (CPC, art. 337). Trata-se de uma excecao ao principio da

(segundo o qual, o juiz conhece do direito).

Ninguém se exime do dever de colaborar com o Poder Judiciario

para o descobrimento da verdade (CPC, art. 339).

(inteligéncia do art. 332 do CPC).



Sao considerados meios legais de prova: 2) a ;
a ;c)a ;ed)a

O juiz nomeard intérprete toda vez que o repute necessario para
(CPC, art. 151):

I — analisar documento de entendimento duvidoso, redigido em
lingua estrangeira;

I — verter em portugués as declaragdes das partes e das
testemunhas que nao conhecerem o idioma nacional;

[l — traduzir a linguaguem mimica dos surdos-mudos que ndo
puderem transmitir a sua vontade por escrito.

Alguns fatos em que se funda a reclamatdria ou defesa
de provas. Sao eles (CPC, art. 334):

I — o0s notorios;

IT — afirmados por uma parte e confessados pela parte contraria;

[T — admitidos, no processo, como incontroversos;

IV — em cyo favor milita presungdo legal de existéncia ou
veracidade.

sdo os fatos evidentes, ou seja, de conhecimento publico
(ex.: o transito cadtico e a violéncia nas grandes capitais).

Havera quando a parte admitir a verdade de um fato,
contrario ao seu interesse e favoravel ao adversario (inteligéncia do
art. 348 do CPC). A admissdao da verdade podera ser real (rainha das
provas) ou ficta.

A confissdo sera quando os fatos forem espontaneamente
admitidos pela propria parte ( ) ou quando
declarados em interrogatério determinado pelo juizo (

). As declaracdes fardao prova contra o confitente, ndo
prejudicando os litisconsortes.



Nao valerd como confissdo a admissao, em juizo, de fatos relativos a
direitos indisponiveis (CPC, art. 351) ou aqueles referentes a ato
juridico que exija documento publico como de sua substancia
(inteligéncia do art. 366 do CPC).

Sera quando a parte se ausentar da audiéncia em que deveria
depor ou se recusar a prestar depoimento acerca de fatos relativos ao
direito em litigio.

A confissdo real goza de veracidade absoluta € somente podera ser
revogada se emanar de erro, dolo, coacdo ou conluio para fraude.
Assim, embora a confissdo nao represente uma declaragao de vontade
(mas tdo somente a ciéncia de um fato), a lei processual a equipara ao
negdcio juridico, permitindo a obtengdo de sua ineficacia por meio de

, com suspensao do feito. Contudo,
depois do transito em julgado da sentenga baseada na confissao, o meio
de impugnagdo passa a ser unicamente a a¢ao rescisoria (inteligéncia
do art. 352 do CPC).

Por ser, em regra, indivisivel, ndo pode a parte, que quiser invocar
como prova, aceitar a confissdo no topico que a beneficiar e rejeita-la
no que lhe for desfavoravel. Contudo, poderd ser cindida quando o
confitente lhe aduzir fatos novos, suscetivel de constituir fundamento de
defesa de direito material ou de reconvengao (CPC, art. 354).

A parte confessa fica vedada de produzir prova posterior. Contudo, a
vedagdo ndo afetard o exercicio, pelo magistrado, do poder/dever de
conduzir o processo (inteligéncia da Samula 74, 111, do TST).

A confissdo ficta frui de veracidade relativa e devera ser
confrontada com o conjunto probatorio pré-constituido (prova
documental e, eventualmente, prova pericial).

(Sumula
74, 11, do TST).
Convém destacar, por oportuno, que a confissdo somente fara prova
contra o confitente, jamais prejudicando os demais litisconsortes (CPC,
art. 350).



sdo os fatos que ndo comportam divida, posto que
admitidos por ambas as partes ou alegados por uma e aceitos pela
outra.
Entretanto, o fato admitido por um litisconsorte e impugnado por
outro revela-se controverso.

(OJ 406, da SDI-1, do TST).

A se consubstancia na suposicdo da existéncia e
veracidade de um fato ou da validade de um documento. Ela poderd
estar baseada na lei, em experiéncias anteriores ou nos usos € costumes.

Nao se confunda, contudo, presungdo com , vVisto que estes
apenas representam da existéncia ou da veracidade
de um fato, mas sem forca dedutiva logica suficiente para supod-lo.

A presuncdo ndo admite prova em contrario, sendo
denominada :

Por outro lado, a presungdo pode ser elidida por prova em
contrario, sendo intitulada

(Stmula 338, II, do TST).
Por aplicagdo do art. 302 do CPC, caberd ao reclamado manifestar-
se precisamente sobre os fatos narrados na peti¢ao inicial (principio da
). Caso contrario,
verdadeiros os fatos ndo impugnados, salvo:
[ — se ndo for admissivel, a seu respeito, a confissao;



I — se a peti¢do inicial ndo estiver acompanhada do instrumento
publico que a lei considerar da substancia do ato;

III — se estiver em contradicdo com a defesa, considerada em seu
conjunto.

Ainda no ambito processual,

(Stmula 16 do TST).

O direito material também revela alguns fatos que comportam
presungao.

O exige do empregador, ao admitir um empregado, as
anotacOes relativas a data de admissdo, remuneragdo e demais
condi¢des especiais na CTPS do trabalhador. Assim, as anotagdes
apostas em carteira profissional geram

(Stmula 12 do TST).

Na mesma esteira, o exige que os empregados
exercentes de atividade externa incompativel de fixagao de horario de
trabalho tenham tal condi¢cdo anotada em CTPS e no livro de registro
dos empregados (art. 41 da CLT). Dessa forma, a auséncia das
correspondentes anotacdes na carteira profissional gera a

de compatibilidade da atividade externa com a fixacdo de
horario de trabalho e, por conseguinte, a possibilidade de sobrejornada
(horas extraordinarias).

O , por sua vez, disciplina que nos
estabelecimentos com mais de dez trabalhadores sera obrigatoria a
anotacdo da hora de entrada e saida, em registro manual, mecanico ou
eletronico, devendo haver, inclusive, pré-assinalacdo do periodo de
repouso (previsdo estimada do inicio € do término do intervalo
intrajornada). Destarte, a ndo apresentagdo injustificada dos controles
de frequéncia (cartdes de ponto) para as empresas que contem com
mais de dez funcionarios gera de veracidade da
jornada de trabalho informada pelo trabalhador e da auséncia de
fruicdo regular do intervalo para refeicao e descanso.



(Sumula 338, I, do TST).

Seguindo a linha, o restringe a possibilidade
de transferéncia unilateral do trabalhador a hipdtese de real
necessidade do servigo, abusiva diante da auséncia de
comprovacgao.

(Sumula 43 do
TST).
Por fim, ¢ de destacar a , segundo a qual

Além da representagdo material escrita tradicional, o conceito de

documento também abrange as
(inteligéncia do
art. 383 do CPC).

Diante da dificuldade do trabalhador em obter copia ou uma das vias
dos instrumentos que assina durante o vinculo empregaticio, a

enfrenta maiores desafios na Justica Especializada.

No entanto, a reclamagdo trabalhista escrita devera, desde logo, ser
instruida com os documentos em que se fundar (CLT, art. 787).

A defesa, por sua vez, devera conter os documentos comprobatorios
dos fatos impeditivos, extintivos ou modificativos do direito do
reclamante (CLT, art. 845).

Os citados dispositivos legais do diploma consolidado se coadunam
com o art. 396 do CPC, segundo o qual



Vale destacar, no entanto, que serd licito as partes, em qualquer
tempo, juntar documentos novos, quando destinados a fazer prova de
fatos ocorridos depois dos articulados, ou para contrapd-los aos que
foram produzidos nos autos (CPC, art. 397).

A juntada de documentos na fase recursal, contudo, s6 se justifica
quando provado o para sua oportuna apresentacao
ou se referir a (Stmula 8 do TST).

Nao se consideram documentos novos, no entanto, as copias de
sentenga ou acérddos que sirvam apenas para comprovar testes de
direito, até porque

(CLT, art. 830, ).

Impugnada a autenticidade da reproducdo, a parte que a produziu
sera intimada para apresentar copias devidamente autenticadas ou o
original, cabendo ao serventuario competente proceder a conferéncia e
certificar a conformidade entre esses documentos (CLI, art. 830,
paragrafo Uinico).

(OJ 36, SDI-1, do TST).

Em inteligéncia ao art. 365 do CPC, também fazem a mesma prova
que os originais: 2) os extratos digitais de bancos de dados, publicos e
privados, desde que atestado pelo seu emitente, sob as penas da lei, que
as informag¢des conferem com o0 que consta na origem; as
reproducOes digitalizadas de qualquer documento, publico ou
particular, quando juntados aos autos pelos 6rgios da Justica e seus
auxiliares, pelo Ministério Publico e seus auxiliares, pelas
procuradorias, pelas repartigdes publicas em geral e por advogados
publicos ou privados, ressalvada a alegagdo motivada e fundamentada
de adulteracao antes ou durante o processo de digitalizacao.



Os originais dos citados documentos digitalizados deverdao ser
preservados pelo seu detentor até o final do prazo para interposicdo de
acao rescisoria.

Tratando-se de copia digital de titulo executivo extrajudicial ou
outro documento relevante a instrugcdo do processo, o juiz poderd
determinar o seu deposito em secretaria.

A falsidade documental consiste (CPC, art. 387, paragrafo inico):

I — em formar documento nao verdadeiro;

IT — em alterar documento verdadeiro.

Cessa a f¢ do documento particular quando: o) lhe for contestada a
assinatura e enquanto ndo se lhe comprovar a veracidade; ou
assinado em branco, for abusivamente preenchido (CPC, art. 388).

Dar-se-4 abuso quando aquele que recebeu documento assinado, com
texto ndo escrito no todo ou em parte, o formar ou o completar, por si
ou por meio de outrem, violando o pacto feito com o signatario.

A principio, a falsidade de um documento relativo ao cumprimento
de um contrato de trabalho poderia ser suscitada no curso do processo
de duas maneiras distintas:

a) (mediante incidente processual —
, sem formacao de coisa julgada material);
b) por meio de (com for¢a de coisa

julgada material — art. 470 do CPC).

Entretanto, diante da controvérsia atualmente existente na
jurisprudéncia quanto a competéncia material da Justica do Trabalho
para julgar a aludida acdo declaratoria, passaremos a enfocar apenas o
incidente processual.

Assim, o

(inteligéncia do art. 390 do
CPC, adaptado ao processo do trabalho).
Logo que for suscitado o incidente de falsidade, o juiz suspendera o
processo principal (CPC, art. 394).



A parte que produziu o documento serd intimada a responder o
incidente em dez dias, podendo o magistrado ordenar a realizacao de
exame pericial (CPC, art. 392). Todavia, ndo se procederd a pericia se
a parte que produziu o documento concordar em retira-lo e a parte
contraria nao se opuser ao desentranhamento.

(CPC, art. 389):

I—

n—

A decisdo que resolver o incidente declarara a falsidade ou a
autenticidade do documento.

O magistrado requisitard as reparticoes publicas, em qualquer tempo
ou grau de jurisdi¢do, as certidoes necessarias a prova das alegacoes
das partes (CPC, art. 399, I).

Por aplicacao subsidiaria e adaptada dos , O
juiz podera ordenar que a parte exiba documento que se ache em seu
poder.

O pedido formulado pelo interessado contera:

a individuagdo, tdo completa quanto possivel, do documento;

a finalidade da prova, indicando os fatos que se relacionam com o
documento;

as circunstancias em que se funda o requerente para afirmar que o
documento existe e se acha em poder da parte contraria.

Se o requerido, quando intimado, afirmar que ndo possui 0
documento, o magistrado permitird que o requerente prove, por
qualquer meio, que a declaragdo ndo corresponde a verdade.

O juiz ndo admitird a recusa:

[ — se o requerido tiver obrigacdo legal de exibir;

IT — se o requerido aludiu ao documento, no processo, com o intuito
de constituir prova;

[T — se o documento, por seu conteudo, for comum as partes.



Ao decidir o pedido, o magistrado admitira como verdadeiros os
fatos que, por meio do documento, a parte pretendia provar:
se o requerido ndo efetuar a exibicdo nem fizer qualquer
declaragdo no prazo legal concedido;
se a recusa for havida por ilegitima.

Exigem prova documental:

o pagamento de salarios (CLT, art. 464);

o pedido de demissao ou termo de quitacdo das verbas rescisorias
de empregados com mais de um ano de servico (CLIT, art. 477, § 12);

o controle de horério de trabalho nas empresas com mais de dez
funcionarios (CLT, art. 74, § 22);

o exercicio de atividade externa incompativel com a fixagao de
horéario de trabalho (CLT, art. 62, I).

A sera admissivel com maior amplitude no
processo trabalhista. Contudo, ¢ cedico que a memoéria de um ser
humano estd sujeita a muitas interferéncias, possibilitando falsas
percepcoes (diante de forte carga emocional) ou distor¢coes da
realidade (pelo decurso excessivo do tempo), o que também sera
ponderado na avaliacao da referida prova.

Nao se aplica subsidiariamente no processo do trabalho o art. 401
do CPC (proibitivo da prova exclusivamente testemunhal nos contratos
cyjo valor ndo exceda o décuplo do salario minimo), nem prevalecera a
maxima (que retira o valor probante do
testemunho de uma tnica pessoa).

A parte poderd, inclusive, provar por intermédio de testemunhas:

a divergéncia entre a vontade real e a vontade declarada nos
contratos simulados;

os vicios de consentimento contidos em qualquer documento
relativo ao contrato de trabalho.



No entanto, devera ser indeferida a prova testemunhal diante de fatos
(CPC, art. 400):

[ — j& provados por documento ou confissdo da parte;

I — que s6 por documento ou por exame pericial puderem ser
provados.

(CPC, art. 366).
No que tange as pessoas, dispde o que

Contudo, ndo parece ter o diploma consolidado estabelecido uma
relagdo taxativa de impedidos e suspeitos para depor.

Por aplicagdo subsidiaria e adaptada do Codigo de Processo Civil,
também devera ser considerado

(CPC, art. 405, § 25, 1) e
(CPC,

art. 405, § 32, I);
(CPC, art. 405, § 32, 1II); e
(CPC, art. 405, § 32, IV).

Convém destacar, entretanto, que

(Stmula 357 do TST).

Além dos impedidos e suspeitos, ha que se incluir na proibigdo legal
de testemunhar os :

Serdo considerados incapazes, para fins processuais (CPC, art. 405,
§ 12):

[ — o interdito por deméncia;

I — o que, acometido por enfermidade, ou debilidade mental, ao
tempo em que ocorreram os fatos, ndo podia discerni-los; ou, ao tempo
em que deve depor, ndo estiver habilitado a transmitir as percepgoes;

IIT — o menor de dezesseis anos;

IV — o cego ¢ o surdo, quando a ciéncia do fato depender dos
sentidos que lhes faltam.



Em inteligéncia ao citado art. 829 da CLI, mesmo diante da
impugnacdo da testemunha impedida ou suspeita (por meio de
contradita), poderd o magistrado,

, dispensar o compromisso daquela e admitir seu
depoimento como simples informacao.

Segundo jurisprudéncia vanguardista, o mesmo entendimento vem
prevalecendo

Consoante demonstrado, com excecdo feita aos impedidos, suspeitos
ou incapazes, qualquer pessoa podera contribuir para a produgdo da
prova testemunhal, prestando depoimento com o compromisso de dizer
apenas a verdade, sob as penas da lei.

Nessa linha, o juiz da causa, quando convidado como testemunha,
podera (CPC, art. 409 — aplicado de forma adaptada):

declarar-se impedido para julgar o feito, se tiver conhecimento de
fatos que possam influir na decisdo, caso em que sera defeso a parte
desistir de seu depoimento;

se nada souber, apenas recusar o convite.

As testemunhas nao poderao sofrer qualquer desconto pelas faltas ao
servigo, ocasionadas pelo seu comparecimento para depor (CLIT, art.
822).

A consiste em (analise de pessoa para extrair
uma informagdo desejada), (observagcdo de bem para
constatar eventuais danos) ou (atribui¢do de valor a um
bem).

(pois esta acima do
conhecimento de uma pessoa comum), ,
sera deferida , incumbindo ao juiz, desde logo, fixar
prazo, o objeto da pericia e nomear perito (médico ou engenheiro do
trabalho), escolhido entre profissionais de nivel universitario,

devidamente inscritos no orgdo de classe competente (CLT, art. 852-
H, § 4%, c/c CPC, art. 145).



Todavia, a prova pericial seréd indeferida quando (art. 420, paragrafo
unico, do CPC):

I — a prova do fato ndo depender do conhecimento especial do
técnico;

IT — for desnecessaria em vista de outras provas produzidas;

[l — a verificagdo for impraticavel (por impossibilidade fisica,
uma vez que a pessoa, coisa ou lugar ndo mais existe).

Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por
empregado, seja por sindicato em favor de grupo de associados, o juiz
designara perito habilitado e, onde ndo houver, requisitara pericia ao
orgao competente do Ministério do Trabalho (art. 195, § 22, da CLT).

(OJ 165, SDI-1, do TST).

Como visto, no processo do trabalho, a luz do art. 195 da CLIT, a
caracterizacao ¢ a classificacdo da insalubridade e da periculosidade
far-se-do mediante pericia a cargo de médico ou engenheiro do
trabalho, razio pela qual, uma vez arguida em juizo, o juiz
necessariamente devera designar perito habilitado, ndo se admitindo a
confissdo na matéria diante de eventual revelia do reclamado.

O oficio do ¢, portanto, esclarecer o magistrado acerca das
questoes técnicas ou cientificas de maior complexidade, o que se fara
mediante entrega de um laudo, no prazo fixado, podendo também ser
ouvido pessoalmente.

Assim, a parte que desejar esclarecimentos diretamente do perito
requererd ao juiz que mande intima-lo a comparecer a audiéncia
trabalhista.

Permitir-se-4 a cada parte a indicagdo de um assistente técnico, cujo
laudo terd de ser apresentado no mesmo prazo assinado para o perito,
sob pena de ser desentranhado dos autos (Lei n. 5.584/70, art. 32,
paragrafo Uinico).

(Stmula 341 do TST).



A parte poderd, ainda, dentro do lapso temporal definido pelo
magistrado, apresentar quesitos (regulares e suplementares) ao perito
(inteligéncia do art. 421, § 12, 11, ¢/c art. 425 do CPC).

Competira ao juiz (CPC, art. 426):

indeferir quesitos impertinentes;
formular os que entender necessarios ao esclarecimento da causa.

O perito cumpriréd escrupulosamente o encargo que lhe foi cometido,
independentemente de termo de compromisso. Quando, por dolo ou
culpa, prestar informacdes inveridicas, respondera pelos prejuizos que
causar a parte, ficard inabilitado, por 2 (Jois) , a funcionar em
outras pericias e incorrera na sangao que a lei penal estabelecer (CPC,
art. 147).

O podera escusar-se ou ser recusado por impedimento ou
suspeicao (CPC, art. 138, III). Ao aceitar a escusa ou julgar procedente
a impugnacao, o juiz nomeara novo perito (CPC, art. 423).

Podera, ainda, ser substituido quando (CPC, art. 424):

I — carecer de conhecimento técnico ou cientifico;

IT — sem motivo legitimo, deixar de cumprir o encargo no prazo que
lhe foi assinado.

Os assistentes técnicos serdo de confianca da parte, ndo sujeitos a
impedimento ou suspeicao.

(CPC, art. 429).

As partes terdo ciéncia da data e do local designados pelo juiz ou
indicados pelo perito para ter inicio a producdo da prova (CPC, art.
431-A).

Tratando-se de pericia complexa, que abranja mais de uma area de
conhecimento especializado, o juiz poderd nomear mais de um perito e
a parte indicar mais de um assistente técnico (CPC, art. 431-B).

Quando o exame tiver por objeto a autenticidade ou a falsidade de
documento, ou for de natureza médico-legal, o perito sera escolhido, de



preferéncia, entre os técnicos dos estabelecimentos oficiais
especializados. O juiz autorizara a remessa dos autos, bem como do
material syjeito a exame, ao diretor do estabelecimento (CPC, art. 434).

Se o objeto do exame for a autenticidade da letra e firma
( ), o perito podera requisitar, para efeito de comparacao,
documentos existentes em reparti¢des publicas. Na falta destes, podera
requerer ao juiz que a pessoa a quem se atribuir a autoria do documento
lance em folha de papel, por copia, ou sob ditado, dizeres diferentes,
para fins de comparacio.

Nao compete ao perito emitir juizo quanto a pretensdo deduzida no
processo, quer examinando teses juridicas, quer opinando acerca de
quem tenha razdo. Portanto, o laudo pericial deve se ater apenas ao
exame, vistoria ou avaliacao realizados sobre o objeto requerido.

No entanto, importante salientar que o juiz representa o

(o perito dos peritos), razao pela qual

(CPC, art. 436).

O magistrado, , pode, em
qualquer fase do processo, pessoas ou coisas, a fim de
esclarecer sobre fato que interesse a decisao da causa (CPC, art. 440).

O juiz ira ao local onde se encontre a pessoa ou coisa quando (art.
442 do CPCO):

[ — julgar necessario para a melhor verificagdo ou interpretagdo dos
fatos que deva observar;

IT — a coisa ndo puder ser apresentada em juizo, sem consideraveis
despesas ou graves dificuldades;

III — determinar a reconstituicdo dos fatos (possivel, em tese, na
seara trabalhista, na apuracdo de ilicitos graves e de grande
repercussao).

As partes t€m sempre direito a assistir a inspecdo, prestando
esclarecimentos e fazendo observagdes que reputem de interesse para a
causa.



Concluida a diligéncia, o magistrado mandard lavrar
, mencionando nele tudo quanto for util ao julgamento
da causa, inclusive desenhos, graficos ou fotografias (CPC, art. 443).

Nao sendo possivel se concluir pela verdade real, decidir-se-a pelo
onus da prova.

Segundo o , a prova das alegacdes incumbe (6nus) a
parte que as fizer.

Entretanto, o citado dispositivo legal nos conduziria a incorreta
conclusdo de que todos os fatos alegados deveriam ser provados,
inclusive os negativos. Destarte, sera interpretado a luz do que prevé o

Os identificam a ocorréncia das hipoteses; o
implemento das condigdes ou o preenchimento dos requisitos previstos
legalmente para a aquisicdo de um direito. Sdo exemplos de fatos
constitutivos a existéncia da relacao trabalhista e o trabalho em jornada
extra, dentre outros.

Os impossibilitam a constituicdo do direito do
autor em razdo de auséncia de fundamento legal para aquele caso
concreto. Sao exemplos de fatos impeditivos as férias proporcionais na
justa causa e as horas extras para domésticos e gerentes, dentre outros.

Os contrariam a narrativa fatica exposta pelo
reclamante, acarretando a constituicdo de direito diverso daquele
pretendido pelo trabalhador. Sdo exemplos de fatos modificativos a
prestacdo de servigos autdbnomos ¢ a utilizagao de EPI, dentre outros.

Os reconhecem o direito do autor, mas opdoem
motivo que encerra sua exigéncia. Sao exemplos de fatos extintivos o
pagamento, o término do contrato de trabalho e a prescricao, dentre
outros.



(Sumula 6, VIII, do TST).
No processo do trabalho serd sempre nula a convengao que distribui
de maneira diversa o 6nus da prova, independentemente das hipoteses
previstas no art. 333, paragrafo unico, do CPC.

A inversao do 6nus probatorio foi prevista expressamente no art. 62,
VIII, do CDC — Lei n. 8.078/90, que se aplica a0
processo do trabalho, quando, a critério do juiz,

, ficar demonstrada a
ou a de quem estiver encarregado de
produzir a prova.

Guardadas as devidas proporgdes, sempre que o magistrado
identificar indicios de manipulagdo de provas por parte da empresa
(verossimilhanca das alegacdes do trabalhador em vista de maximas de
experiéncia) ou a extrema dificuldade do empregado em se desincumbir
do encargo que lhe foi atribuido por lei (hipossuficiéncia —

— probatoria), podera promover a inversao do 6nus.

O caso mais emblematico, sem duvida alguma, estd descrito na

Sumula 338, III, do TST,

De ressaltar, apenas, que a inversao do onus da prova decorrente da
excessiva dificuldade do trabalhador em produzi-la deriva do principio
processual da , aplicado também no processo
civil (inteligéncia do art. 333, paragrafo inico, do CPC).

A valoragcdo da prova no processo trabalhista observard os
principios do e da



(que se contrapde ao sistema da ).

Na forma do , 0 juiz apreciard livremente a prova,
atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos autos, ainda que ndo
alegados pelas partes, mas devera indicar, na sentenca,

Ao mesmo tempo, ndo estard limitado ao tempo por ela abrangido,
desde que se convenca de que o procedimento questionado superou
aquele periodo (OJ 233, SDI-I, do TST).

Diante da necessidade de estrita coeréncia entre os elementos dos
autos e a decisdo judicial, o magistrado ndo podera julgar com base em
conhecimento pessoal que tenha dos fatos. A ciéncia privada aos
acontecimentos permite ao juiz que seja eventualmente ouvido como
testemunha, mas obstara que continue a conducdo daquele processo e
nele profira decisao.

Em vista dos principios da economia processual e da celeridade, e
diante da admissao de todos os meios de prova moralmente legitimos, a
jurisprudéncia trabalhista vem reconhecendo a validade da

nas hipoteses de

garantindo assim o acesso a tutela jurisdicional e a ampla defesa.

A pericia técnica emprestada se fara presente em casos como o de
desativacdo do local de trabalho, com supedaneo na OJ 278, SDI-1, do
TST:

(OJ 278, SDI-1, do TST).
Nao had razoabilidade em se ignorar a realidade dos fatos e se
prender a uma questao meramente formal, para assim deixar de efetivar
um direito material ligado a satde do trabalhador.



Quadro sinodtico — A Prova no Processo do Trabalho



O juiz dirigird qualquer processo com liberdade para
determinar as provas a serem produzidas, considerando o
6nus probatdrio de cada litigante, podendo limitar ou excluir
as que considerar excessivas, impertinentes ou
protelatérias, bem como para aprecia-las e dar especial
valor as regras de experiéncia comum ou técnica (art. 852-
D da CLT)

Diante da omissdo da CLT no tocante as formas de
producao, validade e limites das provas, o direito comum
sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho,
naquilo que com ele for compativel (CLT, art. 769)

Todos os meios legais, bem como os moralmente legitimos,
sdo habeis para provar a verdade dos fatos em que se
funda a reclamatéria ou a defesa (art. 332 do CPC)

prova documental
prova testemunhal
prova pericial
inspecao judicial

a
Meios legais de prova 2
d

N N’ N N

a) para analisar documento de
entendimento duvidoso, redigido
em lingua estrangeira

b) verter em portugués as
declaragcbes das partes e das
testemunhas que n&do conhecerem
o idioma nacional

c) traduzir a linguagem mimica dos
surdos-mudos que nao puderem
transmitir sua vontade por escrito

Nomeacgao de
intérprete pelo juiz
(art. 151 do CPC)

a) notérios  (evidentes, de
conhecimento publico)
b) afirmados por uma parte e

Fatos que confessados pela parte contraria
independem de prova | ¢) admitidos no processo como
(art. 334 do CPC) incontroversos (fatos que néo

comportam duvida)
d) em cujo favor milita presungéo
legal de existéncia ou veracidade



Fatos que
independem
de prova (art.
334 do CPC)

A — Prova
documental

Confissao

Presuncao

a) real: quando fatos forem
espontaneamente admitidos
pela prépria parte (confissdo
espontanea) ou quando
declarados em interrogatoério
determinado  pelo  juizo
(confissdo provocada). Goza
de veracidade absoluta

b) ficta: quando a parte se
ausentar da audiéncia em
que deveria depor ou se
recusa a prestar depoimento
acerca de fatos relativos ao
direito em litigio. Devera ser
confrontada com o conjunto
probatério pré-constituido

Suposicdo da existéncia e
veracidade de um fato ou da
validade de um documento

a) absoluta: ndo admite
prova em contrario — jure et
de jure

b) relativa: pode ser elidida
prova em contrario, sendo
intitulada juris tantum

Reclamagao trabalhista escrita devera, desde
logo, ser instruida com os documentos em que
se fundar (art. 787 da CLT)

Defesa: devera conter documentos
comprobatérios dos fatos impeditivos, extintivos
ou modificativos do direito do reclamante (art.

845 da CLT)

1) Autenticidade
dos documentos

Documento em copia
oferecido como prova
podera ser declarado
auténtico pelo proprio
advogado, sob sua



A —Prova
documental

2) Falsidade
documental
(art. 387,
paragrafo
unico, do
CPC)

3) Requisicao
de
documentos
(art. 399 do
CPC)

responsapliigaae

A~

Cessa fé no
documento
particular
quando

Incidente
de falsidade

Onus  de
provar (art.
389 do
CPC)

pessoal
a) lhe for
contestada a
assinatura e

enquanto nao se
lhe comprovar a
veracidade

b) assinado em
branco, for
abusivamente
preenchido
388 do CPC)

(art.

Tem lugar em
qualquer tempo e
grau de jurisdigao,
incumbindo a parte
contra quem foi

produzido o]
documento
suscita-lo na
contestagdo (art.
390 do CPC)
Quando declarado:
juiz suspende

processo principal
(art. 394 do CPC)

a) falsidade de
documento: a parte
que a arguir

b) contestagdo de
assinatura: a parte
que produziu o
documento

Certidbes necessarias a prova
das alegagdes das partes



A — Prova
documental

4) Exibicao de
documentos

5)
Indispensabilidade
da prova documental

Juiz podera ordenar que
a parte exiba documento
ou coisa (art. 355 do
CPC)

Conteudo do pedido:

a) individuagao do
documento

b) finalidade da prova

c) circunstancias em que
se funda o requerente
para afirmar que o
documento existe e se
acha em poder da parte
contraria

Juiz ndo admitira recusa
(art. 358 do CPC):

a) se o requerido tiver
obrigacao legal de exibir
b) se o requerido aludiu
ao documento, no
processo, com o intuito
de constituir prova

c) se o documento, por
seu conteudo, for comum
as partes

a) pagamento de salarios
(art. 464 da CLT)

b) pedido de demissao ou
termo de quitacdo das
verbas rescisérias de
empregados com mais de
1 ano de servico (art.
477, § 19, da CLT)

c) controle de horario de
trabalho nas empresas
com mais de 10
funcionarios (art. 74, §
20, da CLT)

A\ Avarninin Aa Aatividada



B — Prova
testemunhal

Indeferida
diante de
fatos (art. 400
do CPC)

U) TATIUVIVIV UT Aduviuauco
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a) ja provados por documento
ou confissdo da parte

b) que s6 por documento ou por
exame pericial puderem ser
provados

Testemunha parente até 3° grau civil, amigo
intimo ou inimigo de qualquer das partes, nao
prestara compromisso, e seu depoimento valera
como simples informacéao (art. 829 da CLT)
Proibidos de testemunhar: os incapazes

Impedido

Suspeito

Incapazes
(art. 405, §
19, do CPC)

Aquele que for parte na causa

a) o condenado por crime de
falso testemunho, havendo
transitado em julgado a sentenca
b) o que, por seus costumes,
nao for digno de fé

c) aquele que tiver interesse no
litigio

Nao torna suspeita a testemunha
o simples fato de estar litigando
ou de ter litigado contra o
mesmo empregador (Sumula
357 do TST)

| — o interdito por deméncia

Il — o que, acometido por
enfermidade ou  debilidade
mental, ao tempo em que
ocorreram os fatos, ndo podia
discerni-los; ou, ao tempo em
que deve depor, nao esta
habilitado a transmitir as
percepcoes

[Il — o menor de 16 anos

IV — o cego e o surdo, quando a
ciéncia do fato depender dos
sentidos que lhes faltam

FMin Al Al Aala Aaa Aaltada At ONYN Aa NI T caaamcana~



B — Prova
testemunhal

C -
pericial

Prova

Cin menyerillid do Cllduo dil. 049 Ud UL, ITesITv
Almimta A timarmirmimanaRaA Al banbavmaiiialaa limaia A Al A A
Segundo jurisprudéncia vanguardista, 0 mesmo
entendimento vem prevalecendo em relagdo ao
menor de 16 anos, desde que sua incapacidade
se revele meramente juridica

Exame, vistoria ou avaliagéo

Somente quando a prova do fato o exigir, ou for
legalmente imposta, sera deferida a prova
técnica

Juiz fixa prazo, objeto da pericia e nomeia
perito, escolhido entre profissionais de nivel
universitario, devidamente inscritos no érgao de
classe competente

a) a prova do fato nao
depender do
conhecimento especial do
Indeferida quando técnico
(art. 420, paragrafo | b) for desnecessaria em

unico, do CPC) vista de outras provas
produzidas
c) a verificagdo for
impraticavel

Cada parte podera indicar um assistente
técnico, cujo laudo tera de ser apresentado no
prazo que for fixado para o perito e podendo ser
ouvido pessoalmente em audiéncia

Cada parte podera apresentar quesitos
(regulares e suplementares) ao perito

a) quando carecer de
conhecimento técnico ou

Substituicao de @ cientifico
perito (art. 424 do @ b) deixar de cumprir o
CPC) encargo no prazo que lhe

foi assinado, sem motivo
legitimo



D — Inspegao
judicial

Juiz: por representar o peritus peritorum, nao

a) julgar necessario para a
melhor  verificacdo ou
interpretacdo dos fatos
que deva observar

b) a coisa ndo puder ser
apresentada em juizo, sem
consideraveis  despesas
ou graves dificuldades

C) determinar a
reconstituicao dos fatos

Juiz ira ao local
onde encontre a
pessoa ou coisa
quando (art. 442
do CPC)

Concluida a diligéncia, o juiz mandara lavrar
auto circunstanciado, mencionando nele tudo
quanto for util ao julgamento da causa (art. 443
do CPC)

A prova das alegacdes incumbe (6nus) a parte que as fizer (art.

818 da CLT)

Incumbe

Fatos
constitutivos

Fatos
extintivos

Fatos
impeditivos

Fatos

"

a) ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu
direito

b) ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor

Identificam a ocorréncia das hipoteses, o
implemento das condicdes ou o preenchimento
dos requisitos previstos legalmente para a
aquisicdo de um direito. Ex.: existéncia da
relacao trabalhista

Reconhecem o direito do autor, mas opdem
motivo que encerra sua exigéncia. Ex.. o
pagamento

Impossibilitam a constituicdo do direito do autor
em razao de auséncia de fundamento legal para
aquele caso concreto. Ex.: férias proporcionais
na justa causa

Contrariam a narrativa fatica exposta pelo
reclamante acarretando a constituicdo de direito

—



moditicatvos diverso daqueile pretendido pelo trapainaaor. eX.:

Observara os principios do livre convencimento motivado
e da persuasao racional

O juiz apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos
e circunstancias constantes dos autos, ainda que nao
alegados pelas partes, mas devera indicar, na sentenca,
os motivos que lhe formaram o convencimento (CPC, art.
131)

Nao estara limitado ao tempo por ela abrangido, desde
que se convenca de que o procedimento questionado
superou aquele periodo (OJ 233, SDI-I, do TST)

Jurisprudéncia vem reconhecendo a validade da prova
emprestada nas hipoteses de contemporaneidade com a
época de prestacdo dos servicos da reclamada e de
participagdo da parte contraria na relagdo processual
em que foi produzida a prova, garantida sempre a ampla
defesa e 0 acesso a tutela jurisdicional



A expressao dissidio deriva de dissensdao (conflito de interesses),
que, envolvendo matéria sindical ou laboral, sera submetido a
aprecia¢ao do Poder Judiciario mediante um

A formacgao, suspensdo e extingdo do processo estdo previstas nos
arts. 262 a 269 do CPC, aplicado subsidiariamente e de forma adaptada
na Justica do Trabalho, diante da omissao da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

O processo de conhecimento na Justica do Trabalho comeg¢a por
iniciativa da parte (principio do dispositivo), mas se desenvolve por
impulso oficial (CPC, art. 262).

Segundo a maciga maioria da doutrina, sdo considerados
pressupostos processuais de constituicdo (ou existéncia) do processo
trabalhista:

jurisdi¢do;

demanda (peti¢ao inicial);
capacidade postulatoria;
notificagdo inicial.



Assim sendo, uma petigdo inicial distribuida sem assinatura
(inviabilizando aferir a capacidade postulatoria) ou um complexo de
atos ordenado por um juiz aposentado, ou que ainda ndo tenha tomado
posse (ou seja, sem poder jurisdicional), ndo sdo habeis a constituir (ou
fazer existir) um processo.

Também consoante a significativa maioria da doutrina, sao
considerados pressupostos processuais de desenvolvimento valido e
regular do processo:

peticao inicial apta;

competéncia e imparcialidade do juiz;
capacidade de ser parte;

capacidade de estar em juizo;
notificacao inicial valida.

Para parte dos doutrinadores, os citados pressupostos sao
reconhecidos como , uma vez que se contrapdem a outros,
admitidos como , obstativos do desenvolvimento valido e
regular do processo: =) a perempg¢do; b) a litispendéncia; e ¢) a coisa
julgada.

A representa a

No processo civil, o autor que der causa, por trés vezes, a extingao
do feito por deixar de promover atos e diligéncias (que deveria ter
realizado), abandonando (por inércia) a causa por mais de trinta dias,
ndo mais poderd intentar nova a¢do contra 0 mesmo réu, com 0 mesmo
objeto (também chamada de perempc¢ao definitiva), ficando-lhe
ressalvada, entretanto, a possibilidade de alegar eventual direito em
defesa.

Na seara trabalhista, a perempcdo sera sempre temporaria,

, nas hipoteses de o
reclamante, apds ter distribuido reclamagao verbal, sem motivo de



forca maior, ndo se apresentar na secretaria da Vara, ,
para reduzi-la a termo (CLIT, art. 731 c¢/c o art. 786) ou dar causa, por

, a0 arquivamento da reclamagdo trabalhista em
virtude de auséncia na primeira audiéncia trabalhista designada.

Ocorrera a quando o demandante repetir a acdo que
esta em curso (CPC, art. 301, § 32, primeira parte), ou seja, as mesmas
partes, a mesma causa de pedir e 0 mesmo objeto.

Dé-se a continéncia entre duas ou mais acdes sempre que ha
identidade quanto as partes e a causa de pedir, mas o objeto de uma,
por ser mais amplo, abrange o das outras (CPC, art. 104).

Reputam-se conexas duas ou mais agdes quando lhes for comum o
objeto ou a causa de pedir (CPC, art. 103).

Convém destacar, apenas, que, havendo conexdo ou continéncia, o
juiz, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes, poderd
ordenar a reunido de acdes propostas em separado, a fim de que sejam
decididas simultaneamente (CPC, art. 105).

Por fim, existira quando o demandante repetir acao
que ja foi decidida por sentenca, de que nao caiba recurso (CPC, art.
301, § 3%, parte final)

Suspende-se o processo (CPC, art. 265):
I — pela morte ou perda da capacidade processual de qualquer das
partes, de seu representante legal ou de seu procurador;
IT — pela convencao das partes;
Il — quando for oposta exce¢do de incompeténcia do juizo ou do
tribunal, bem como de suspei¢ao ou impedimento do juiz;
IV — quando a sentenca de mérito:
depender do julgamento de outra causa, ou da declaracdo da
existéncia ou inexisténcia da relacdo juridica, que constitua o objeto
principal de outro processo pendente;
ndo puder ser proferida sendo depois de verificado determinado
fato, ou de produzida certa prova, requisitada a outro juizo;



tiver por pressuposto o julgamento de questio de estado,
requerido como declaragdo incidente;

V — por motivo de for¢ga maior;

VI — nos demais casos previstos em lei.

No caso de morte ou perda da capacidade processual de qualquer
das partes, ou de seu representante legal, provado o falecimento ou a
incapacidade, o juiz suspendera o processo. Em virtude do jus
postulandi, as implicacdes previstas no art. 265, § § 12 e 22, do CPC
ndo sdo compulsorias no processo do trabalho, conquanto seja prudente
que o magistrado, na hipotese de morte do procurador de qualquer das
partes, conceda o prazo de para que seja constituido novo
mandatario.

A suspensdo do processo por convencgdo das partes nunca podera
exceder . Findo o prazo, os autos serdo conclusos ao juiz,
que ordenara o prosseguimento do processo (CPC, art. 265, § 32).

O caso enumerado na letra ¢ do citado inciso IV do art. 265 do CPC
nao serd cabivel no processo do trabalho diante da competéncia
material da Justica Especializada. Nas demais letras, o periodo de
suspensao nunca podera exceder

Durante a suspensdao ¢ defeso praticar qualquer ato processual.
Podera o juiz, todavia, determinar a realizacdo de atos urgentes, a fim
de evitar dano irreparavel (CPC, art. 266).

Na forma do art. 267 do CPC,



Nos casos dos incisos II e III, o juiz ordenara o arquivamento dos
autos, declarando a extingdo do processo, se a parte, intimada
pessoalmente, ndo suprir a falta em :

O juiz devera conhecer, , em qualquer tempo e grau de
jurisdi¢cdo, enquanto ndo proferida a sentenca de mérito, da matéria
constante dos incisos IV, Ve VL.

A convencdo de arbitragem prevista no inciso VII se restringird aos
dissidios coletivos.

Como ja estudado, a somente produz efeito
depois de homologada por sentenga (CPC, art. 158, paragrafo unico).
No entanto, depois de decorrido o prazo para resposta, o autor nao
podera, , desistir da agao.

Em razido de sua natureza, o disposto no inciso IX ndo se aplicard
subsidiariamente ao processo do trabalho (quando a acdo for
considerada intransmissivel por disposi¢ao legal).

Salvo o disposto no inciso V, a extingao do processo nao obsta a que
o autor intente de novo a acao (CPC, art. 268).

Em contrapartida, na forma do art. 269 do CPC,
(sem necessariamente extinguir O processo):



Diante do principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas,
ao processo do trabalho o
(quando o autor renunciar ao direito sobre que se
funda a a¢do), salvo se o empregador for o titular do direito material
renunciado.

A representa a
(CC, art. 189), ao passo que a significa

Os aspectos da prescrigao ¢ da decadéncia que envolvem o direito
material (causas impeditivas, prazos, , dentre outros)
poderao ser estudados mais a fundo no volume 28 desta Colecao.

Do ponto de vista processual, sera causa suspensiva do curso da
prescricao, por , a tentativa de composi¢do nas comissoes
de conciliagdo prévia (CLI, art. 625-G), e interruptiva, o ajuizamento
da acdo trabalhista, ainda que arquivada, e o protesto judicial.

(Stmula 268 do TST).

(0J 359, SDI-1, do TST).

(0J 370, SDI-1, do TST).



A prescricdo trabalhista ainda estd envolvida em duas grandes
polémicas: 2) a pronincia ; € b) o cabimento da prescri¢do
intercorrente (verificada no curso do processo judicial, diante da
inércia do titular do direito na promog¢dao do regular andamento do
feito).

Reza o art. 219, § 5%, do CPC:

Entretanto, consoante jurisprudéncia pacifica no Tribunal Superior
do Trabalho,

(RR 117040-
83.2003.5.03.0100, Rel. Min. Pedro Paulo Manus, 7¢ T., DJ, 13-6-
2008).
No que tange ao cabimento ou ndo da prescricdo intercorrente,
estabelece a Stimula 327 do E. STF, editada em 13-12-1963:

. Em contrapartida,
dispoe a Sumula 114 do TST, publicada em 3-11-1980 (Resolucdo
Administrativa n. 116/80, com redagdo mantida pela Resolugdo
Administrativa n. 121/2003):

A jurisprudéncia sedimentada no Tribunal Superior do Trabalho
assim se inclina:



(RR 143100-27.2000.5.15.0048, Rel. Min.
Renato de Lacerda Paiva, 22 T., DEJT, 12-11-2010).

A aparente rigidez do posicionamento da mais alta Corte de Justica
do Trabalho, contudo, contrasta com uma interpretacdo mais flexivel
conferida pela 6* Turma, atualmente composta pelo jurista Mauricio
Godinho Delgado, nos seguintes termos:

(AIRR 73246-59.1975.5.08.0001, Rel. Min. Mauricio
Godinho Delgado, 62 T., DEJT, 12-11-2010).



O processo de conhecimento do trabalho comeca por
iniciativa da parte (principio do dispositivo), mas se
desenvolve por impulso oficial (CPC, art. 262)

A — Pressupostos
processuais de
constituicao

B — Pressupostos
processuais de
desenvolvimento
valido e regular

Séao considerados pressupostos
processuais de constituicdo do
processo do trabalho:

a) jurisdicao

b) demanda (peti¢c&o inicial)

c) capacidade postulatéria

d) notificagao inicial

Séao considerados pressupostos
processuais de desenvolvimento valido
e regular do processo (positivos):

a) peticdo inicial apta

b) competéncia e imparcialidade do
juiz

c) capacidade de ser parte

d) capacidade de estar em juizo

e) notificagao inicial valida

S&0  considerados pressupostos
negativos:

a) a perempgéao

b) a litispendéncia

C) a coisa julgada

Perempcao: representa a perda do
direito de demandar o réu sobre o
mesmo objeto da agao

No processo do trabalho, sera sempre
temporaria, correspondente a perda,
pelo prazo de 6 meses, do direito de
reclamar perante a JT, nas hipoteses
de o reclamante, apds ter distribuido
reclamagao verbal, sem motivo de
forca maior, ndo se apresentar na
secretaria da Vara, em 5 dias, para
reduzi-la a termo (CLT, art. 731 c/c o
art. 786) ou de dar causa, por duas
vezes seguidas, ao arquivamento da
reclamacao trabalhista em virtude de

alicdnnria Nna Nnrimaira andidneria
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Suspende-se o processo (CPC, art. 265):

| — pela morte ou perda da capacidade processual de
qualquer das partes, de seu representante legal ou de
seu procurador

Il — pela convencéo das partes

Il — quando for oposta excecao de incompeténcia do
juizo ou do ftribunal, bem como de suspei¢do ou
impedimento do juiz

IV — quando a sentenca de mérito:

a) depender do julgamento de outra causa, ou da
declaragdo da existéncia ou inexisténcia da relagéo
juridica, que constitua o objeto principal de outro
processo pendente

b) ndo puder ser proferida sendo depois de verificado
determinado fato, ou de produzida certa prova,
requisitada a outro juizo

V — por motivo de for¢ca maior

VI — nos demais casos previstos no Cdédigo de
Processo Civil

Durante a suspensdo é defeso praticar qualquer ato
processual. Podera o juiz, todavia, determinar a
realizagao de atos urgentes, a fim de evitar dano
irreparavel (CPC, art. 266)

Quando (CPC, art. 267):

| — o juiz indeferir a peticao inicial

Il — ficar parado por mais de 1 ano por
negligéncia das partes (arquivamento
dos autos se nao suprir a falta em 48

horas)
A — Sem Il — por ndo promover atos e diligéncias
resolugao que lhe competir, o autor abandonar a
do mérito causa por mais de 30 dias

(arquivamento dos autos se nao suprir a
falta em 48 horas)

IV — verificar-se a auséncia de
pressupostos de constituicdo e de
desenvolvimento valido e regular do
processo (pronuncia de oficio)



A—Sem
resolucao
do mérito

B - Com
resolugao
do mérito

Prescrigao
e
decadéncia

V — o juiz acolher a alegacdo da
perempg¢ao, litispendéncia ou de coisa
julgada (pronuncia de oficio)

VI — n&o concorrer qualquer das condi¢gdes
da agao (pronuncia de oficio)

VIl — pela convengdo de arbitragem
(apenas dissidios coletivos)

VIl — o autor desistir da acao

IX — (n&o se aplica na Justigca do Trabalho)
X — ocorrer confuséo entre autor e réu

XI — nos demais casos previstos no CPC
Salvo disposto no inciso V, a extingdo do
processo nao obsta a que o autor intente
de novo a acao (CPC, art. 268)

Quando (CPC, art. 269):

| — o juiz acolher ou rejeitar o pedido do
autor

Il — o réu reconhecer a procedéncia do
pedido

[l — as partes transigirem

IV — o juiz pronunciar a decadéncia ou
prescricao

V — (ndo se aplica na JT)

Prescricdo: perda da exigibilidade ou da
pretensao do direito (CC, art. 189)
Decadéncia: caducidade, perda do direito
propriamente dito

A acao trabalhista, ainda que arquivada,
interrompe a prescricdo somente em
relacdo aos pedidos idénticos (Sumula 268
do TST)

O ajuizamento de protesto judicial dentro do
biénio posterior a Lei Complementar n. 110,
de 29-6-2001, interrompe a prescricao,
sendo irrelevante o transcurso de mais de
dois anos da propositura de outra medida
acautelatéria, com o0 mesmo objetivo,
ocorrida antes da vigéncia da referida lei,
pois ainda nao iniciado o prazo

nracrririnnal ~rnanfAarma Adiennctn Nna



Prescrigao
e
decadéncia
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“A declaracao da prescricdo de oficio, sem
que as partes o pegam, como permite a nova
redacdo do artigo 219, paragrafo 5° do
Cdédigo de Processo Civil, é inaplicavel a
Justica do Trabalho, em face da natureza
alimentar dos créditos trabalhistas” (RR
117040-83.2003.5.03.0100)

‘A tese relativa a inaplicabilidade da
prescricdo intercorrente na execucgéao
trabalhista encontra-se sedimentada na
Sumula 114 desta Corte. Desse modo, a
prescrigao intercorrente € incompativel com
a dinamica do processo trabalhista, uma vez
que a execugao pode ser promovida de
oficio pelo proprio magistrado (art. 878 da
Consolidagao das Leis do Trabalho), o que
justifica a ndo punicdo do exequente pela
inércia” (RR 143100-27.2000.5.15.0048)



Os envolvem os interesses juridicos de
determinada categoria profissional ou econdmica.

Tanto podem objetivar a criagdo, modificagdo ou extingdo de
condic¢des de trabalho como podem conferir interpretacdo a uma norma
coletiva ou declarar a abusividade de um movimento grevista.

Com fundamento na doutrina, ¢ possivel classificar os dissidios
coletivos em trés espécies: ,
e

Embora sua denominagdo possa sugerir referéncia exclusiva as
matérias de repercussdo financeira, os dissidios coletivos de
objetivam, de fato, a criacdo, a extincao ou a modificacdo,
em geral, de normas ou condi¢des de trabalho (cldusulas econdmicas e
sociais), por meio de uma sentenga normativa

Dispoe o art. 114, § 2%, da CF que, “recusando-se qualquer das
partes a negociagao coletiva ou a arbitragem, ¢ facultado as mesmas,
, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdOmica,
podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito,

29

Dessa forma, o famigerado como pressuposto ou
condicdo para o ajuizamento do dissidio coletivo torna-se assunto
muito polémico no meio juridico.



Para alguns juristas, a emenda que alterou a redacdo do art. 114 da
CF ¢ inconstitucional, uma vez que fere o principio da inafastabilidade
do acesso a justica (CF, art. 52, XXXV). No entanto, os dissidios
coletivos de natureza econdmica ndo visam reparar lesdao a um direito
subjetivo preexistente, mas sim inaugurar um direito novo (estabelecer
novas condi¢oes de trabalho — ).

Outros defendem que o requisito visa privilegiar a autocomposi¢ao €
até mesmo o exercicio do direito de greve, hoje legitimado sempre que
houver injusta recusa em anuir ao ajuizamento da acao coletiva.

O fato ¢ que a jurisprudéncia atual da Se¢ao de Dissidios Coletivos
(SDC) do Tribunal Superior do Trabalho (RO 5713-
89.2009.5.01.0000) reconhece o como

, sob pena de
extincdo do feito sem resolugdo do mérito (CPC, art. 267, IV). O
mesmo entendimento jurisprudencial esclarece, ainda, que
(expressando
concordancia com a propositura e apreciacao da agao coletiva),

Os dissidios coletivos de pretendem conferir
interpretacdo judicial a uma norma coletiva controvertida, por meio de
uma sentenga normativa

(0J 7, SDC, do TST).

(0J 9, SDC, do TST).



Os dissidios coletivos de (natureza mista) apenas poderao ser
ajuizados diante de uma paralisa¢ao do trabalho.

Sua natureza mista se deve a concomitincia do cunho juridico e
econdmico na mesma acdo coletiva. A apreciagdo prévia da
abusividade do movimento grevista (natureza juridica) definira o
direito dos trabalhadores de receberem ou niao pelos dias de
paralisagdo, enquanto as reivindicagdes determinantes da greve
(natureza econdmica) serao reconhecidas ou ndo como novas condigdes
de trabalho, mediante sentenga normativa.

A legitimidade para ajuizamento do dissidio coletivo constitui
prerrogativa das entidades sindicais.

Mesmo apds a Constituicdo Federal de 1988, que proibiu a
intervencdo do Poder Publico na organizacdo dos sindicatos,

(OJ 15, SDC, do TST).
Havera, contudo, necessidade de correspondéncia entre as
atividades exercidas pelos setores profissional e econdomico, a fim de

legitimar os envolvidos no conflito a ser solucionado pela via do
dissidio coletivo (OJ 22, SDC, do TST).

(0J 23, SDC, do TST).

(OJ 5, SDC, do TST).

Em razio da ja citada vedagdo da interferéncia ou intervengdo do
Poder Publico na organizagao sindical (CF, art. 82, 1), cabera aos
sindicatos convocarem, na forma dos seus respectivos estatutos
(respeitadas as formalidades e quorum determinado), assembleia geral,



que definira as reivindicagdes da categoria e deliberara sobre o
ajuizamento do dissidio coletivo.

(0J 8, SDC, do TST).

(0J 32, SDC, do TST).

(OJ 29, SDC, do TST).

Quando nao houver sindicato representativo da categoria economica
ou profissional, a acao coletiva podera ser proposta pelas federagdes
correspondentes e, na falta destas, pelas confederagdes respectivas, no
ambito de sua representacao.

O dissidio de greve também podera ser instaurado a requerimento do
Ministério Publico do Trabalho, sempre que ocorrer suspensao do
trabalho em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do
interesse publico (CF, art. 114, § 32, c/c Lei n. 7.783/89, art. 82). Vale
ressaltar, entretanto, que os arts. 856 e 860, paragrafo unico, da CLT
foram derrogados no que tange a possibilidade de instauracdo da
instancia pelo proprio presidente do Tribunal.

A acgdo coletiva, em regra, sera proposta em face de entidade
sindical representativa de categoria, mas ndo ha oObice legal ao
ajuizamento de um dissidio coletivo em face de uma ou mais empresas
(Banco do Brasil S/A, p. ex.), desde que haja autorizacdo dos
trabalhadores diretamente envolvidos no conflito.

A legitimidade da entidade sindical para a instauracdo da instancia
contra determinada empresa esta condicionada a

(0J 19, SDC, do TST).



O dissidio coletivo sera instaurado diretamente no Tribunal, sendo
competente o nas agdes propostas por
entidades sindicais cuja base territorial exceda a jurisdicdo de um
Tribunal Regional e os
correspondentes, nas demais hipoteses.

A instancia serd instaurada mediante peti¢do escrita ao presidente do
Tribunal (CLT, art. 856).
A peticdo sera apresentada em tantas vias quantos forem os
reclamados e devera conter:
a designacdo e qualificagdo dos dissidentes e a natureza do
estabelecimento ou do servico;
os motivos do dissidio e as bases da conciliacao.

(0J 3, SDC, do TST).

Recebida e protocolada a inicial, e estando na devida forma, o

presidente do Tribunal designaré a , dentro do
prazo de , determinando a notificacdo dos dissidentes (CLT, art.
860).

No caso de dissidio coletivo em face de empresa, sera facultado ao
empregador fazer-se representar na audiéncia pelo gerente, ou por
qualquer preposto que tenha conhecimento do dissidio, € por cujas
declaracdes sera sempre responsavel.

Na audiéncia designada, comparecendo ambas as partes ou seus
representantes, o presidente do Tribunal as convidard para se
pronunciarem sobre as bases de conciliagdo.



(CLT, art. 862).

Havendo acordo, o presidente o submetera a homologag¢do do
Tribunal na primeira sessdo. Nao havendo, ou ndo comparecendo
ambas as partes ou uma delas, o presidente submetera o processo a
julgamento, depois de realizadas as diligéncias que entender
necessarias € ouvido o Ministério Piblico do Trabalho.

Sempre que, no decorrer do dissidio, houver ameaga de perturbagao
da ordem, o presidente requisitara a autoridade competente as
providéncias que se tornarem necessarias.

A materializagdo do criticado
consubstancia-se na prerrogativa de os Tribunais do Trabalho
proferirem sentencas abstratas e impessoais acerca da criagdo, extingdo
¢ modificacdo de condi¢des de trabalho, extensiveis a todos os
membros de uma categoria ou integrantes de determinada profissdo,

e, principalmente, pelo escopo de disciplinar

(Stmula 190 do TST).
Na forma do art. 868, paragrafo Uinico, da CLIT, a sentenga normativa
ndo terd vigéncia superior a , sempre com inicio (CLT, art.
867, paragrafo inico):



A fim de se permitir a ampla oportunidade de negociacdo, fica
vedado o ajuizamento de dissidio coletivo, ainda que declarado o
comum acordo das partes, antes de atingidos os sessenta Ultimos dias
de vigéncia do acordo, convencdo ou sentenga normativa existentes
(falta de interesse processual).

(Sumula 277, 1, do TST).
A sentenca normativa vigora, desde seu termo inicial

, expressa
ou tacita, respeitado, porém, o
(Precedente Normativo 120 do TST).
Convém destacar que a sentenca normativa apenas permite a
formacao da coisa julgada formal ( ), visto que o
direito material nela reconhecido comporta modificacdo mediante

Da sentenca normativa cabera , Inicialmente

Contudo, mediante decisdo motivada em agdo cautelar, poderd o
presidente do Tribunal Superior do Trabalho conceder -efeito
suspensivo ao recurso interposto. O aludido efeito tera eficacia pelo
prazo improrrogavel de contados da publicacdo de
seu deferimento (Lei n. 7.701/88, art. 92).

(Stmula 279 do TST).



Em caso de dissidio coletivo que tenha por motivo novas condi¢des
de trabalho e no qual figure como parte apenas uma fracdo de
empregados de uma empresa, podera o Tribunal competente, na propria
decisdo, estender tais condi¢cdes de trabalho, se julgar justo e
conveniente, aos demais empregados da empresa que forem da mesma
profissdo (CLIT, art. 868, caput) ou a todos os empregados da mesma
categoria profissional compreendida na jurisdicdo do Tribunal (CLT,
art. 869).

A

(que inclusive encontra previsao no
art. 10 da Lei n. 4.725/65), seré efetuada no proprio processo
do dissidio coletivo € na mesma sentengca normativa, sem a necessidade
de deliberativo em assembleia (p. ex.: extensdo aos
empregados que ndo aderiram a greve, a melhoria nas condi¢des de
trabalho conquistada no dissidio coletivo respectivo).

Vale destacar, contudo, que o dissidio de natureza juridica ndo serd
objeto de extensdo nem serao os empregados de empresa pertencentes a
categoria diferenciada por ele beneficiados.

No que tange a

, além da necessidade de solicitacdo de: @) um
ou mais empregadores (ou de qualquer sindicato destes); ou b) um ou
mais sindicatos de empregados ou do Ministério Publico do Trabalho,
sera preciso a

(CLT, art. 870,
caput). O Tribunal competente marcara prazo,
, a fim de que se manifestem os
interessados. Apds, sera o processo submetido a julgamento.

(0J 2, SDC, do TST).



Decorrido mais de de sua vigéncia, cabera

, de modo que
tais condi¢des se hajam tornado (CLI, art.
873).

A revisdo podera ser promovida por iniciativa do
(na denominada

e sera julgada, depois de ouvido o Ministério Publico do
Trabalho (salvo nas acdes de sua iniciativa), pelo Tribunal que tiver
proferido a sentenga normativa respectiva.

Quando os empregadores deixarem de satisfazer o pagamento de
salarios ou qualquer outro direito trabalhista, na conformidade da
sentenca normativa, convengdo ou acordo coletivo, poderdo

, independentemente de outorga de
poderes de seus associados, ,
apresentar pelo rito ordinario ou sumarissimo perante a
Vara do Trabalho (1% grau de jurisdi¢do), sendo vedado, porém,
questionar sobre a matéria de fato e de direito ja apreciada na decisdo
(CLI, art. 872, paragrafo uinico).

Dessa forma, a representa o meio adequado
para tornar concretos os direitos abstratos outorgados por instrumentos
normativos coletivos, quando nido observados espontanecamente pelo
empregador.

A sentenga normativa poderd ser objeto de agdo de cumprimento a
partir do 20% (vigésimo) dia subsequente ao do julgamento, salvo se
concedido efeito suspensivo pelo presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (Lei n. 7.701/88, art. 72, § 62).

(Stmula 246 do TST).



A legitimidade do sindicato para propor a¢do de cumprimento
estende-se também a observancia de acordo ou de convencdo
coletivos (Sumula 286 do TST).

A sentenca normativa ndo serd, portanto, passivel de execucao, mas
sim de cumprimento.

A coisa julgada produzida na acdo de cumprimento é atipica, pois
dependente de condigdo resolutiva, ou seja, da nao modificacdo da
decisdo normativa por eventual recurso. Assim, modificada a
sentengca normativa pelo TST, com a consequente extingdo do
processo, sem julgamento do mérito, deve-se extinguir a execu¢do em
andamento, uma vez que a norma sobre a qual se apoiava o titulo
exequendo deixou de existir no mundo juridico (0J 277, SDI-1, do
TST).

Quadro sindético — Dissidios Coletivos



Conceito: agéo judicial que tutela os interesses juridicos de
determinada categoria

Objetivo: criar, modificar ou extinguir condi¢des de trabalho,
ou, ainda, conferir interpretacdo a uma norma coletiva
controvertida

A —
natureza

De

econdmica

B -—
natureza
juridica

areve

De

De

Objetivam a  criacao, extincdo ou
modificagdo de normas ou de condi¢gdes de
trabalho em geral (clausulas econbémicas e
sociais), por meio de sentenga normativa
constitutiva

Nao visam a reparar lesdo a um direito
subjetivo preexistente, mas sim inaugurar um
direito novo (estabelecer novas condigdes de
trabalho — pro futuro)

Recusando-se qualquer das partes a
negociagao coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo,
ajuizar dissidio coletivo de natureza
econbmica, podendo a JT decidir o conflito,
respeitadas as disposicbes minimas legais
de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente

Jurisprudéncia: comum acordo -
pressuposto processual de desenvolvimento
valido e regular do dissidio coletivo, sob
pena de extingdo do feito sem resolugdo do
mérito

Objetivo: conferir interpretacao judicial a uma
norma coletiva controvertida, por meio de
sentenga normativa declaratéria

Previséo legal: art. 114, § 3% da CF

Apenas poderdo ser ajuizados diante de uma
paralisagao no trabalho



(natureza

Natureza mista: cunho juridico e econémico

Prerrogativas das entidades sindicais

Comprovagdao da
legitimidade

Ad processum: por seu registro no
orgao competente do MTE, mesmo
apos a promulgacao da CF/88 (OJ
15, SDC, do TST)

Ad causam: necessidade de

correspondéncia entre as
atividades exercidas pelos setores
profissional e econémico

envolvidos no conflito para
legitimidade

Cabe a entidade sindical convocar, na forma de seu
estatuto, assembleia geral, que definira as reivindicagdes
da categoria e deliberara sobre o ajuizamento do dissidio

coletivo

Inexisténcia de
sindicato
representativo da
categoria
econémica ou
profissional

Dissidio de greve

A representacdo podera ser
instaurada pelas federacdes
correspondentes e, na falta destas,
pelas confederacdes respectivas,
no ambito de sua representacao

Também podera ser instaurado a
requerimento da Procuradoria da
JT, sempre que ocorrer suspensao
do trabalho em atividade essencial,
com possibilidade de lesdo ao
interesse publico (art. 114, § 39, da
CF c/c Lei n. 7.783/89, art. 89)

Instaurado diretamente no Tribunal

Competente

TST nas acgbes propostas por
entidades sindicais cuja base
territorial exceda a jurisdicédo de
um Tribunal Regional e os TRITs
para as demais hipoteses



Mediante peticido escrita ao presidente do
Tribunal (art. 856 da CLT)

Apresentada em tantas
vias quantos forem os
reclamados e contera:
A-— a) designacéao e
Instauracao qualificagao dos
Representagédo | reclamantes e dos
reclamados e a natureza
do estabelecimento ou do
servico
b) motivos do dissidio e
as bases da conciliagao

Audiéncia de conciliagdo: designada pelo
presidente do Tribunal dentro do prazo de
10 dias, apds recebida e protocolada a
inicial — estando na devida forma (art. 860
da CLT)

Dissidio coletivo em face da empresa:
facultado ao empregador fazer representar-
B — se pelo gerente ou qualquer preposto que
Conciliagao tenha conhecimento do dissidio
e julgamento
Recusa das bases propostas na audiéncia
de conciliagdo: presidente submetera aos
interessados a solugcdo que l|he pareca
capaz de resolver o dissidio (art. 862 da
CLT)

Havendo acordo: o presidente submetera a
homologagao do Tribunal

Poder normativo: prerrogativa de os Tribunais do Trabalho
proferirem sentencas abstratas e impessoais acerca da
criacao, extincdo e modificacdo de condi¢cbes de trabalho,
extensiveis a todos os membros de uma categoria ou
integrantes de determinada profissédo, independentemente de
serem filiados as entidades sindicais litigantes e,
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Cabera recurso ordinario, sem efeito suspensivo

Tribunal podera estender condigbes de trabalho, se julgar
justo e conveniente, aos demais empregados da empresa
que forem da mesma profissdo ou a todos os empregados
da mesma categoria profissional compreendida na jurisdigéo
do Tribunal (arts. 868, caput, e 869 da CLT) — em caso de
dissidio coletivo que tenha por motivo novas condi¢cdes de
trabalho e que figure como parte apenas uma fracdo de
empregados da empresa

Decorrido mais de 1 ano de sua vigéncia,
quando se tiverem modificado as
circunstancias que as ditaram, tornando-
se injustas ou inaplicaveis (art. 873 da

CLT)
Revisao das Podera ser promovida por iniciativa do
sentengas proprio Tribunal prolator, da Procuradoria
normativas da JT, das entidades sindicais ou de
empregador ou empregadores

interessados no cumprimento da decisao
Julgamento: pelo Tribunal que tiver
proferido a decisdo da respectiva
sentenca normativa



Objetivo

Cabimento

Legitimados

Meio adequado para tornar concretos
os direitos abstratos outorgados por
instrumentos normativos coletivos,
quando nao observados
espontaneamente pelo empregador

Quando empregadores deixarem de
satisfazer qualquer direito trabalhista
em conformidade com a sentenca
normativa, acordo ou convencao
coletiva

Empregados ou seus sindicatos,
independentemente de outorga de
poderes de seus associados
(necessario juntar copia da decisao)

Indispensavel transito em julgado da sentenga normativa
para a propositura da agdo de cumprimento (Sumula

246 do TST)

Coisa julgada
na agao de
cumprimento

Atipica, pois dependente de condicao
resolutiva (ndo modificacdo da
decisdo normativa por eventual
recurso)



Com a nova competéncia estabelecida pela EC 45/04, os
envolvem interesses juridicos conflitantes entre
trabalhadores e tomadores de servigo (especialmente, mas ndo
exclusivamente, empregados e empregadores).

A dispensa do trabalhador protegido por estabilidade definitiva
(decenal) ou decorrente de mandato de dirigente sindical, bem como os
empregados diretores de cooperativas € membros do Conselho Curador
do FGTS e do Conselho Nacional de Previdéncia Social, apenas
poderé ter como fundamento falta grave por ele praticada (art. 482 da
CLT) e sera sempre precedida do competente inquérito judicial
apuratdrio.

(Stimula 379 do TST).
Para a instauracdo do
, 0 empregador apresentard reclamagdo por escrito perante a
Vara do Trabalho, no prazo de , contados
da data da suspensao do empregado (CLT, art. 853).

Isso porque constitui direito liquido e certo do empregador a
suspensao do empregado, ainda que detentor de estabilidade sindical,
at¢ a decisdo final do inquérito em que se apure a falta grave a ele
imputada, na forma do art. 494, e paragrafo unico, da CLT (OJ
137, SDI-2, do TST).

Em razio da peculiaridade do caso, o prazo de decadéncia do
direito do empregador de ajuizar inquérito em face do empregado que
incorre em abandono de emprego ¢ contado a partir do momento em que
o empregado pretendeu seu retorno ao servigo (Simula 62 do TST).



O trabalhador-requerido serd notificado a comparecer em audiéncia
especificamente designada, ocasido em que poderao, tanto ele como o
requerente, ouvir até acerca da falta grave
supostamente praticada.

Se tiver havido prévio reconhecimento da estabilidade do
empregado, o julgamento do inquérito pela Vara do Trabalho ndo
prejudicara a execugdo para pagamento dos salarios devidos ao
empregado, até a data da instauragdo do mesmo inquérito (CLT, art.
855).

Contudo, julgado procedente o inquérito, sera autorizada
judicialmente a dispensa imediata do trabalhador, sem direito ao
pagamento dos haveres trabalhistas eventualmente devidos a partir do
ajuizamento da acao judicial.

A ¢, sem duvida alguma, o principal
dissidio individual, representando aproximadamente 99% dos
processos distribuidos nas Varas do Trabalho de todo o Pais.

Diante de tal fato e em funcdo de suas particularidades, sera
estudada de forma mais detalhada no proximo Capitulo.



Representam acgdes judiciais que visam dirimir litigios
entre trabalhadores e tomadores de servigos

Principal
dissidio
individual

Cabimento

Instauracao

Inquérito
procedente

Reclamacgao trabalhista

Para dispensa do trabalhador
protegido por estabilidade definitiva
(decenal) ou decorrente de mandato
classista que cometeu falta grave

Empregador apresentara reclamagao
por escrito perante a VT no prazo
decadencial de 30 dias, contados da
suspensao do empregado (art. 853 da
CLT)

Trabalhador-requerido: notificado a
comparecer em audiéncia, podendo
ouvir até 6 testemunhas (tanto ele
como o requerente), acerca da falta
grave supostamente praticada

Autorizada judicialmente a dispensa
imediata do trabalhador, sem direito
ao pagamento dos haveres
trabalhistas eventualmente devidos a
partir do ajuizamento da agao judicial

Principal dissidio individual



A , 0 mais importante dissidio individual
trabalhista, serd submetida ao procedimento ou ,
contemplando as seguintes peculiaridades:

Nas localidades em que houver mais de uma Vara, a reclamagao sera,
preliminarmente, sujeita a distribui¢cdo (CLT, art. 838).
Sera alternada a distribuicdo entre os juizes, obedecendo a uma
rigorosa igualdade.
Distribuir-se-ao as causas de qualquer natureza
(CPC, art. 253):
que se relacionarem, por conexao ou continéncia, com outra ja
ajuizada;
quando, tendo sido extinto o processo, sem julgamento de mérito,
for reiterado o pedido, ainda que em litisconsorcio com outros autores
ou que sejam parcialmente alterados os réus da demanda;
quando houver ajuizamento de agdes 1dénticas, ao juizo prevento.
Consoante ja estudado, diferente do processo civil, que depende de
citacdo valida (CPC, art. 219), a simples distribui¢do da reclamagao
trabalhista

A reclamacao verbal sera distribuida antes de sua reducao a termo
(CLT, art. 786, caput). O reclamante deverd, salvo motivo de forca
maior, apresentar-se, , na secretaria da Vara para
reduzi-lo a termo, sob pena de



A reclamacgao trabalhista podera ser escrita ou verbal, apresentada
pessoalmente pelos proprios empregados ou empregadores (

) ou por intermédio de seus advogados (legitimidade
ordinaria).

Em funcdo do instituto da (legitimidade
extraordinaria), também os sindicados e o Ministério Publico do
Trabalho poderdo ajuizar acao trabalhista (tutelando, em nome proprio,
direito dos integrantes da categoria).

Na forma do art. 840 da CLT, sendo a reclamacgio escrita, devera
conter:

a designagdo do Juiz da Vara a quem for dirigida;
a qualificacdo do reclamante e do reclamado;
uma breve exposi¢ao dos fatos de que resulte o dissidio;
o pedido;
a data;
a assinatura do reclamante ou de seu advogado.
Como visto, o diploma consolidado ndo exige a
(viabilizando o exercicio do ),
tampouco a indicacdo do
etc.

Contudo, o aludido dispositivo legal carece da aplicagdo subsidiaria
do art. 282 do CPC, especialmente apos o advento do procedimento
sumarissimo, que submete compulsoriamente ao rito os dissidios
individuais cujo valor ndo exceda a o salario minimo
vigente na data do ajuizamento.

Assim, temos que a peticdo inicial trabalhista devera indicar
minimamente (CLT, art. 840, c/c CPC, art. 282):

[ — a designacdo do juiz ou tribunal a quem for dirigida;

I — os nomes, prenomes, estado civil, profissdao, domicilio e
residéncia do reclamante e do reclamado;

III — uma breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio;

IV — o pedido, com as suas especificagdes;

V — o valor da causa;



VI — a data;

VII — a assinatura do reclamante ou de seu advogado.

Ao receber a peticao inicial escrita de qualquer processo, o diretor
da secretaria determinara a sua autuagao, mencionando-se o juizo, a
natureza do feito, o nimero de seu registro, os nomes das partes e a data
do ajuizamento; numerando-se e rubricando-se todas as folhas dos autos
(inteligéncia do art. 166 c/c o art. 167 do CPC).

Se verbal, a reclamag¢ao sera reduzida a termo, em duas vias datadas
e assinadas pelo diretor de Secretaria da Vara do Trabalho.

A reclamacio escrita deverd ser formulada em ¢ desde
logo acompanhada dos documentos em que se fundar (CLT, art. 787).

Sendo varias as reclamacdes e¢ havendo ,
poderdo ser acumuladas num sO processo, se se tratar de empregados da
mesma empresa ou estabelecimento (CLT, art. 842).

A expressao “identidade de matéria” pode ser interpretada em
consonancia com o art. 46 do CPC:

a) comunhdo de direitos ou de obrigagdes relativas a lide;

b) direitos ou obrigacdes derivarem do mesmo fundamento de fato ou
de direito;

c) entre as causas houver conexao pelo objeto ou pela causa de pedir;

d) ocorrer afinidade de questdes por um ponto comum de fato ou de
direito.

O litisconsorcio podera ser ativo ou passivo, facultativo ou
obrigatorio.

Por aplicacao subsidiaria do , 0
juiz podera limitar o litisconsércio facultativo quanto ao nimero de
litigantes, quando este comprometer a rapida solucdo do litigio ou
dificultar a defesa.

Havera litisconsércio necessario quando, por disposi¢dao de lei ou
pela natureza da relagdo juridica, o juiz tiver de decidir a lide de modo



uniforme para todas as partes; caso em que a eficacia da sentenga
dependera da notificacao inicial de todos os litisconsortes no processo.

Salvo disposi¢cao em contrario, os litisconsortes serdo considerados,
em suas relagdes com a parte adversa, como litigantes distintos.

(CPC, art. 48).

Consoante estudado, a causa de pedir da acdo trabalhista se limita a
breve exposicao dos fatos de que resulte o dissidio.

Isso ocorre em razao do comando emergente do art. 791 da CLT, que
confere as proprias partes capacidade postulatéria (ius postulandi), nao
sendo coerente se exigir de um leigo a indicagdo do fundamento juridico
de sua pretensao.

O pedido contido na inicial trabalhista devera ser

Na forma do art. 286, II ¢ III, do CPC, sera licito, contudo, formular
pedido quando
(ex. acidente do trabalho —
condenagdo no pagamento de todo o tratamento de saude) ou

(ex. condenagdo de pagamento enquanto nao
for cumprida determinada obrigagao de fazer).

Se o reclamante pedir que seja imposta ao reclamado a absten¢ao ou
pratica de algum ato, ou entregar coisa, podera requerer cominacao de
pena pecunidria para o caso de descumprimento da sentenca ou da
decisao antecipatoria de tutela (arts. 461, § 4%, ¢ 461-A).

O pedido sera quando, pela natureza da obrigacdo, o
devedor puder cumprir a prestacao de mais de um modo (CPC, art. 288,

).

Quando, pela lei ou pelo contrato, a escolha couber ao reclamado, o
juiz lhe assegurara o direito de cumprir a prestagao de um ou de outro
modo, ainda que o reclamante ndo tenha formulado pedido alternativo



(CPC, art. 288, paragrafo inico). E licito formular mais de um pedido
(
), a fim de que o juiz conhe¢a do posterior, em ndo
podendo acolher o anterior (CPC, art. 289).

Nao hd que confundir, contudo, pedidos subsididrios (em ordem
sucessiva) com , um vez que estes revelam uma
relacdo de prejudicialidade entre si, o que ndo ocorre naqueles (ex.
reconhecimento de vinculo empregaticio e pagamento de verbas
rescisorias — a improcedéncia do primeiro prejudicard a apreciagao do
segundo).

Quando a obrigacdo consistir em prestagdes periodicas, considerar-
se-a0 elas incluidas no pedido, independentemente de declaracdo
expressa do reclamante ( ). Se o reclamado, no curso do
processo, deixar de paga-las ou de consigna-las, a sentenga as incluira
na condenagao, enquanto durar a obrigacao (CPC, art. 290).

Também serao considerados implicitos os pedidos de juros legais;
correcao monetaria e despesas processuais.

E permitida a , num Unico processo, contra 0 MmMesmo
reclamado, de varios pedidos, ainda que entre eles ndo haja conexao
(CPC, art. 292).

A rigor, a cada pedido corresponderia uma acdo, ocorrendo, na
pratica, uma cumulacao de acdes, julgadas conjuntamente em um Unico
processo.

Sao requisitos de admissibilidade da cumulagdo de pedidos:

[ — que sejam compativeis entre si (pois o juiz ndo poderd escolher
umy;

IT — que seja competente para conhecer deles 0 mesmo juizo;

Il — que seja adequado para todos os pedidos o tipo de
procedimento.

Quando, para cada pedido, corresponder tipo diverso de
procedimento, admitir-se-4 a cumulagdo, se o reclamante empregar o
procedimento ordindrio.

Aplicando-se subsidiariamente e de forma adaptada o art. 294 do
CPC, antes da notificacao inicial, o reclamante podera o pedido.



Em contrapartida, feita a notificacdo do reclamado, torna-se defeso
ao reclamante modificar o pedido ou a causa de pedir, sem o
consentimento do reclamado, mantendo-se as mesmas partes, salvo as
substitui¢cdes permitidas por lei (CPC, art. 264).

A toda causa serd atribuido um valor certo, ainda que ndo tenha
conteudo economico imediato (CPC, art. 258).
Por aplicagdo subsidiaria e adaptada do , 0 valor da
causa sera:
na reclamacdo trabalhista, a soma do principal;
havendo cumulacdo de pedidos, a quantia correspondente a soma
dos valores de todos eles;
sendo alternativos os pedidos, o de maior valor;
se houver também pedido subsidiario, o valor do pedido
principal.
O valor das prestagdes vincendas sera igual a uma prestagao anual se
a obrigacao for por tempo indeterminado, ou por tempo superior a um
ano; se por tempo inferior, serd igual a soma das prestagdoes (CPC, art.
260).

A algada (limite da jurisdi¢ao exclusiva das Varas do Trabalho) sera
fixada pelo valor dado a causa , desde que
nao impugnado pela parte contraria, sendo inalteravel no curso do
processo (Stmula 71 do TST).

Salvo se versar sobre matéria constitucional, nenhum recurso cabera
das sentencas proferidas nos dissidios da algada de até

(inteligéncia do art. 22, § 42, da Lei n. 5.584/70).

(Stmula 356 do TST).



Salvo nas hipdteses do art. 295 do CPC, o indeferimento da peticao
inicial, por encontrar-se esta desacompanhada de documento
indispensavel a propositura da acdo ou ndo preencher outro requisito
legal, somente serd cabivel se, apds intimada para suprir a
irregularidade em dez dias, a parte ndo o fizer (Simula 263 do TST).

A peticao inicial sera sumariamente indeferida, portanto (CPC, art.
295):

[ — quando for inepta;

I — quando a parte for manifestamente ilegitima;

III — quando o reclamante carecer de interesse processual;

IV — quando o juiz verificar, desde logo, a decadéncia ou a
prescrigao;

V — quando o tipo de procedimento, escolhido pelo reclamante, ndo
corresponder a natureza da causa, ou ao valor da acdo; caso em que sO
nado sera indeferida, se puder adaptar-se ao tipo de procedimento legal.

Considera-se inepta a peti¢ao inicial quando:

lhe faltar pedido ou causa de pedir;

da narracao dos fatos ndo decorrer logicamente a conclusao;
o pedido for juridicamente impossivel,

contiver pedidos incompativeis entre si.

Por aplicacdo subsidiaria e adaptada do art. 296 do CPC, uma vez
indeferida a peti¢do inicial, o reclamante poderd recorrer, facultado ao
juiz, no prazo de , reformar sua decisao (

).

A antecipacao dos efeitos da tutela constitui espécie do

Por aplicacdo subsidiaria do , 0 juiz podera, a
requerimento da parte, antecipar, total ou parcialmente, os efeitos da
tutela pretendida no pedido inicial, desde que, existindo prova
inequivoca, se convenga da verossimilhanca da alegacao e:



Na decisao que antecipar a tutela, o juiz indicara, de modo claro e
preciso, as razoes do seu convencimento.

As consequéncias econdmicas de uma tutela antecipada, contudo, nao
devem ser confundidas com a sua reversibilidade. Assim, uma
condenacdo de pagar ¢ plenamente reversivel, malgrado o trabalhador,
em regra, ndo possua estrutura econdmica para devolver dinheiro pago.

A tutela antecipada poderéd ser revogada ou modificada a qualquer
tempo, em decisao fundamentada.

Concedida ou ndo a antecipacdo da tutela, prosseguird o processo até
final julgamento.

A interposicdo de recurso ndo suspendera os efeitos da tutela
antecipada.

A sentenga desfavoravel revogard, no entanto, a medida
antecipatoria.

Mesmo nos pedidos declaratorios ou constitutivos cabe a tutela
antecipada, pois o que se antecipam sdo os efeitos e ndo o proprio
provimento jurisdicional. Se o reclamante, a titulo de antecipacao de
tutela, requerer providéncia de natureza cautelar, poderd o juiz, quando
presentes os respectivos pressupostos, deferir a medida cautelar em
carater incidental do processo ajuizado (principio da fungibilidade).



(Sumula 414 do TST).

Por aplicacdo subsidiaria e adaptada do

A medida liminar também podera ser revogada ou modificada, a
qualquer tempo, em decisdo fundamentada.

Para a efetivacdo da tutela antecipada ou a obtengdo do resultado
pratico equivalente, poderd o juiz, ,
determinar as medidas necessarias, tais como

Como visto, ao magistrado sera facultado, liminarmente, impor multa
ao reclamado, independentemente de pedido do reclamante, desde que
suficiente ou compativel com a obrigacao, fixando-lhe prazo razoavel
para o cumprimento. Contudo, ser-lhe-a permitido sempre modificar o
valor ou a periodicidade da multa, caso verifique que se tornou
insuficiente ou excessiva.

Por aplicacao subsidiaria e adaptada do , quando
a matéria controvertida for € no juizo ja houver
sido proferida sentenca de
, poderd ser dispensada a notificagdo inicial e proferida
sentenga, reproduzindo-se o teor da anteriormente prolatada.
Serdo, portanto, requisitos para a aplicacao subsididria do art. 285-A
do CPC:



a) julgamento de total improcedéncia aos pedidos (pois, caso
contrario, haveria ofensa a ampla defesa e contraditorio);

b) matéria exclusivamente de direito (visto que, mesmo fundada
unicamente em prova documental, os documentos colacionados a inicial
poderiam ser objeto de impugnacao);

c) ja tenha proferido sentenca em outros casos idénticos (nao
sendo necessario que sejam as mesmas partes € nem o mesmo juiz,
bastando existirem ao menos julgados paradigmas na mesma Vara
do Trabalho).

Se o reclamante recorrer, ¢ facultado ao juiz decidir, no prazo de

, ndo manter a sentenga ¢ determinar o prosseguimento da
acao ( ).

Caso seja mantida a sentenga, sera ordenada a notificagdo inicial do
reclamado para responder ao recurso.

Na hipotese de provimento do recurso ordinario, o Tribunal
declarara nula a sentenga proferida, devolvendo os autos a Vara de
origem para notificagdo inicial do demandado e regular tramitagdo do
feito.

Recebida a reclamacado, o diretor de Secretaria, dentro de
, remetera a segunda via da petigdo ou do termo ao
reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para comparecer a audiéncia
de julgamento, que sera a primeira desimpedida, depois de
(CLI, art. 841, caput). Nao se aplicara, portanto, subsidiariamente, o
disposto nos arts. 285 ¢ 297 do CPC. Nos dissidios individuais do
trabalho, a resposta do reclamado sera sempre apresentada na audiéncia
inaugural.

Consoante dispde o Decreto-Lei n. 779/69, o intervalo necessario
entre o recebimento da notificagdo inicial ¢ a data da audiéncia
trabalhista envolvendo os o6rgdos publicos (incluindo autarquias e
fundagdes) ¢ de , OU seja, quatro vezes maior que os CInco
dias regulares (inteligéncia do art. 188 do CPC).

Como ja estudado, a notificagdo inicial sera feita, em regra, mediante
correspondéncia registrada. Se o reclamado criar embaragos ao seu



recebimento, ou ndo for encontrado, far-se-a a notificacdo por edital,
inserto no jornal oficial ou no que publicar o expediente forense, ou, na
falta, afixado na sede da Vara.

O reclamante, por sua vez, sera notificado no préprio ato de
apresentacdo da reclamacdo ou na mesma forma prevista para o
reclamado.

(Stmula 16 do TST).

As audiéncias trabalhistas serdo publicas e realizar-se-do em dias
uteis previamente fixados, entre , ndo podendo
ultrapassar , salvo quando houver matéria urgente
(CLT, art. 813).

Em casos especiais, poderd ser designado outro local para a
realizacdo das audiéncias, mediante edital afixado na sede do Juizo ou
Tribunal, com a antecedéncia minima de .

O juiz mantera a ordem nas audiéncias, podendo mandar retirar do
recinto os presentes que a perturbarem (CLT, art. 816).

O registro das audiéncias sera feito em livro proprio, constando de
cada registro os processos apreciados e a respectiva solugdo, bem como
as ocorréncias eventuais.

Como corolario do principio da concentragdo, a

. Entretanto, se nao for possivel,
por motivo de for¢a maior, conclui-la no mesmo dia, o juiz marcara a
sua continuacdo para a primeira data desimpedida, independentemente
de nova notificacdo (CLT, art. 848).

A audiéncia nunca deixara de ser una, mas pode ser fragmentada no
tempo. Atualmente, em funcdo do excesso de processos em pauta, a
audiéncia trabalhista costuma ser fragmentada uma vez, contemplando
uma audiéncia inaugural conciliatoria e instrutdria, designando-se uma
nova data para o julgamento do feito. Havendo, contudo, necessidade ou



motivo relevante para uma fragmentacao dupla, teremos uma audiéncia
conciliatoria, a seguinte de instrugdo e a derradeira de julgamento.

Na audiéncia trabalhista deverdo estar presentes 0
reclamante e o reclamado,

, salvo nos casos de reclamatorias plurimas ou agdes de
cumprimento, quando os empregados poderao fazer-se representar pelo
sindicato de sua categoria (CLT, art. 843).

E facultado ao empregador fazer-se substituir pelo gerente, ou
qualquer outro que tenha conhecimento do fato, e cujas
declaragdes obrigardo o proponente.

(Stmula 377 do TST).

Se, por doenga ou qualquer outro motivo ponderoso, devidamente
comprovado, ndo for possivel ao reclamante comparecer pessoalmente,
poderd fazer-se representar por outro empregado que pertenca a mesma
profissdo ou pelo seu sindicato (com objetivo Unico de evitar o
arquivamento, sendo necessaria a redesignagdo da audiéncia).

A hora marcada, o juiz declarard aberta a audiéncia, sendo feita a
chamada das partes, testemunhas e demais pessoas que devam
comparecer.

Se, ate apos a hora marcada, o juiz ndo houver
comparecido, os presentes poderdo retirar-se, devendo o ocorrido
constar do livro de registro das audiéncias. Vale destacar, contudo, que
inexiste previsdo legal tolerando atraso no horario de comparecimento
da parte na audiéncia (OJ 245, SDI-1, do TST).

O ndo comparecimento do reclamante a audiéncia importa o
arquivamento da reclama¢do, e o ndo comparecimento do reclamado



importa revelia, além de confissdo, quanto a matéria de fato (CLI, art.
844, caput).

(Stmula 122 do TST).

A pessoa juridica de direito publico também se sujeita a revelia
prevista no art. 844 da CLT (OJ 152, SDI-1, do TST).

No processo do trabalho, a revelia consiste no estado de quem nao
comparece a juizo para contestar os fatos afirmados pelo demandante,
implicando a aceitacao judicial de tais fatos como verdadeiros.

A revelia apenas ndo induz a citada veracidade se, havendo
pluralidade de reclamados, algum deles comparecer a audiéncia e
contestar a acdo (inteligéncia do art. 320, I, do CPC) ou, em razdo da
natureza, o fato apenas puder ser admitido apds a realizagdo de pericia.

Ainda que ocorra revelia, o reclamante ndo podera alterar o pedido
ou a causa de pedir, nem demandar declaracao incidente, salvo se for
promovida uma nova notificagdo inicial e redesignada a audiéncia
trabalhista (inteligéncia do art. 321 do CPC).

Contra o revel que ndo tenha patrono nos autos, correrao os prazos,
independentemente de notificacdo, a partir da publicagdao de cada ato
decisorio. Entretanto, o revel podera intervir no processo em qualquer
fase, recebendo-o no estado em que se encontrar.

Aberta a instrugdo, o revel podera participar da colheita das provas:

pericial, pela indicacdo de assistente técnico ou formulagdo de
quesitos; ou b) testemunhal, mediante contradita e reperguntas dirigidas
as testemunhas levadas pelo autor, visto que ndo lhe serd permitido
apresentar testemunhas.

Importante salientar que

(Stmula 9 do TST). Na verdade, aplicar-se-
a a a parte (reclamante, inclusive) que, expressamente



intimada com aquela comina¢do, ndo comparecer a audiéncia em
prosseguimento, na qual deveria depor (Stimula 74, 1, do TST).

Aberta a audiéncia, o juiz propora a conciliacao, empregando sempre
os seus bons oficios e persuasao (CLIT, art. 846, caput, c/c art. 764, §
12).

Se houver acordo lavrar-se-a4 termo, assinado pelo magistrado e
pelos litigantes, consignando-se o prazo e as demais condi¢des para seu
cumprimento.

Entre as condi¢des podera ser estabelecida a de ficar a parte que ndo
cumprir o acordo obrigada a

, sem prejuizo do cumprimento
do acordo (CLT, art. 846, § 2%).Torna-se claro que o legislador
pretendeu conferir maior garantia ao cumprimento da transacdo
celebrada judicialmente, de tal sorte que, além da tradicional clausula
penal (indenizagdo convencionada, sem prejuizo da satisfagdo do
acordo), permitiu a obrigacdo, pelo inadimplente, de satisfazer
integralmente o pedido.

Assim, embora possamos identificar resisténcia na aplicacdo do
dispositivo por parte de alguns magistrados, o acordo trabalhista podera
convencionar o pagamento de determinada quantia at¢ uma data
prefixada ou obrigar o reclamado a pagar integralmente os direitos
reivindicados na inicial pelo reclamante.

Vale destacar, entretanto, que, nas hipoteses de clausula penal
(multa), o valor estipulado, ainda que com incidéncia diaria, ndo podera
ser superior a obrigacao principal corrigida, em virtude da aplicacao do
art. 412 do CC de 2002 (OJ 54, SDI-1, do TST).

Lembrando sempre que a homologagao de acordo constitui

(inteligéncia da Sumula 418 do TST).
O termo de conciliagdo que for lavrado valerda como

(CLIT, art. 831, paragrafo Ginico).
Assim sendo, o termo conciliatorio transita em julgado na data da sua
homologacao judicial (Sumula 100, V, do TST).



E, somente por sera impugnavel o termo de
conciliagdo previsto no pardgrafo unico do art. 831 da CLT (Stmula
259 do TST).

As decisdes homologatérias deverdo sempre indicar a natureza
juridica das parcelas constantes do acordo homologado, inclusive o
limite de responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da
contribui¢do previdenciaria, se for o caso (CLI, art. 832, § 22).

Nos acordos homologados em juizo em que niao haja o
reconhecimento de vinculo empregaticio, sera devido o recolhimento da
contribui¢do previdenciaria, mediante a aliquota de

, na
qualidade de , sobre o
. Inteligéncia do § 4* do art. 30 e do
inciso III do art. 22, todos da Lei n. 8.212, de 24-7-1991 (OJ 398, SDI-
I, do TST).

A Unido serd intimada das decisdes homologatérias de acordos que
contenham parcela indenizatéria, na forma do art. 20 da Lei n.
11.033/2004, facultada a interposi¢cdo de recurso relativo aos tributos
que lhe forem devidos, mediante impugnacdo da discriminagao da
natureza juridica dada as verbas trabalhistas (CLT, art. 832, § § 4% ¢ 52).

O Ministério da Fazenda poderd, mediante ato fundamentado,
dispensar a manifestacio da Unido nas decisdoes homologatorias de
acordos em que o montante da parcela indenizatéria envolvida
ocasionar perda de escala decorrente da atuagdao do 6rgdo juridico.

Em caso de rescisao do contrato de trabalho, havendo controvérsia
sobre o montante das verbas rescisorias, o empregador ¢ obrigado a
pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do Trabalho, a
parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las acrescidas de

(CLT, art. 467).

A referida multa ndo serd aplicada a Unido, aos Estados, ao Distrito

Federal, aos Municipios e as suas autarquias e fundag¢des publicas.



(Stmula 69 do TST).

Nao havendo acordo, o reclamado tera para aduzir sua
defesa (CLI, art. 847), podendo, contudo, apresenta-la por escrito.

Apesar de, na pratica, tratar-se de uma formalidade em completo
desuso, a resposta do reclamado serd sempre precedida da leitura da
reclamacdo, quando esta ndo for dispensada por ambas as partes.

No prazo de resposta, o reclamado poderd apresentar,
simultaneamente, , e , possuindo, as
duas primeiras, natureza juridica de defesa e, a ultima, natureza juridica
de acao.

Depois de decorrido o prazo para a resposta, o reclamante nao
podera, sem o consentimento do reclamado, desistir da a¢ao (CPC, art.
267, § 4°).

Por aplicagdo subsididria e adaptada do , compete
ao reclamado alegar, na contestacdo, toda a matéria de defesa, expondo
as razoes de fato e de direito com que impugna o pedido do reclamante
e especificando as provas que pretende produzir.

Antes de discutir o mérito, compete ao reclamado (na chamada

) alegar (CPC, art. 301):
inexisténcia ou nulidade de notificacao inicial;
incompeténcia absoluta;
inépcia da petigdo inicial;
perempg¢ao;
litispendéncia;
coisa julgada;
conexao;



incapacidade da parte, defeito de representacdo ou falta de
autorizac¢ao;
caréncia de acio.
O reclamado poderd apresentar fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos do direito do reclamante (também chamada
) ou impugnagao dos seus fatos constitutivos (denominada
), objetivando sempre uma

Como ja estudado anteriormente, cabe ao reclamado manifestar-se
precisamente sobre todos os fatos narrados na petigdo inicial
( — inteligéncia do art. 302 do CPC), sob pena
de sofrer os efeitos da presungdo de veracidade do que ndo for
impugnado. A contestacdo por negativa geral somente tera cabimento
quando envolver advogado dativo, curador especial ou oOrgiao do
Ministério Publico (art. 302, paragrafo tnico, do CPC). A compensacao
(ou a retengdo) somente podera ser arguida como matéria de defesa em
contestagao (CLI, art. 767, c/c Stimula 48 do TST) e esta restrita a
dividas de natureza trabalhista (Simula 18 do TST).

O oferecimento da contestacdo implica a preclusdo consumativa de
todos os argumentos defensivos ndo alegados.

Depois da contestacdo, somente sera licito deduzir novas alegagdes
quando (CPC, art. 303):

I — relativas a direito superveniente;

II — competir ao juiz conhecer delas de oficio;

Il — por expressa autorizagcdo legal, puderem ser formuladas em
qualquer tempo e juizo.

No processo civil serdo admitidas como formas de intervencao de
terceiros: a assisténcia, a oposicdo, a nomeacdo a autoria, a
denunciacao da lide e o chamamento ao processo. Contudo, no processo
do trabalho, pela prépria natureza dos litigios, as hipdteses estardao
limitadas a , a e ao

, que serdo estudados a seguir, mediante aplicacao subsididria
e adaptada do Codigo de Processo Civil.



Pendendo uma causa entre duas ou mais pessoas, o terceiro, que tiver
interesse juridico em que a sentenca seja favordvel a uma delas, podera
intervir no processo para assisti-la (CPC, art. 50).

A assisténcia podera ser ou

(Sumula 82 do TST).

Nao havera interesse juridico quando se quer simplesmente evitar a
insolvéncia do demandado. O terceiro deve temer uma consequente
condenacdo judicial no futuro, caso o assistido venha a perder o
processo. A assisténcia tem lugar em qualquer dos tipos de
procedimento e em todos os graus de jurisdicdo, mas

Nao havendo impugnacdo dentro de , 0 pedido do
assistente serd deferido. Se qualquer das partes alegar, no entanto, que
falece ao assistente interesse juridico para intervir a bem do assistido, o
juiz:

I — determinara, sem , 0 desentranhamento da
peticao e da impugnac¢ao, a fim de serem autuadas em apenso;

II — autorizard a producao de provas;

IIT — decidira, dentro de cinco dias, o incidente.

O assistente atuarda como auxiliar da parte principal, exercera os
mesmos poderes e sujeitar-se-4 aos mesmos Onus processuais que o
assistido (CPC, art. 52). Assim, se o assistido ficar vencido, o assistente
sera condenado nas custas em propor¢cao a atividade que houver
exercido no processo (CPC, art. 32).

Sendo revel o assistido, o assistente serd considerado seu

A assisténcia ndo obsta que a parte principal reconheca a
procedéncia do pedido, desista da agdo ou transija sobre direitos
controvertidos; casos em que, terminado o processo, cessa a intervengao
do assistente (CPC, art. 53).

Considera-se da parte principal o assistente, toda vez
que a sentenga houver de influir na relagdo juridica entre ele e o



adversario do assistido (CPC, art. 54).
A assisténcia litisconsorcial equivale a um
e tera como exemplo mais significativo a intervencao
processual do titular do direito material nos casos de substitui¢ao
processual (ex. o préoprio trabalhador quando o sindicato atuar mediante
substituicao processual — legitimidade extraordinaria).

Transitada em julgado a sentenga, na causa em que interveio o

assistente, este
, salvo se alegar e provar que (CPC, art. 55):

I — pelo estado em que recebera o processo, ou pelas declaracoes e
atos do assistido, fora impedido de produzir provas suscetiveis de
influir na sentenga;

I — desconhecia a existéncia de alegacdes ou de provas de que o
assistido, por dolo ou culpa, ndo se valeu.

Durante muitos anos a denunciagdo da lide (que possui natureza
juridica de ac¢do incidental) ndo foi1 admitida no processo do trabalho,
com base na OJ 227 (

), cancelada em 22-11-2005.

Atualmente, a aludida intervencao de terceiro serd obrigatoria aquele
que estiver obrigado, pela lei ou contrato (em decorréncia de relacao do
trabalho), a indenizar, por meio de agdo regressiva, o prejuizo do que
perder a demanda (CPC, art. 70, IIT) ou na hipotese de
(CLT, art. 486), em razdo da responsabilidade do governo em pagar
indenizacdo pela extincdo do vinculo empregaticio decorrente de
paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho, motivada por ato de
autoridade municipal, estadual ou federal, ou pela promulgacao de lei
ouresolucao que impossibilite a continuacdo da atividade.

A notificagdo do denunciado serd requerida no momento da defesa e,
uma vez ordenada, ficara suspenso o processo.

Feita a denunciacao pelo reclamado (CPC, art. 75):

[ — se o denunciado a aceitar e contestar o pedido, o processo
prosseguira entre o reclamante, de um lado, e, de outro, como
litisconsortes, o denunciante € o denunciado;



IT — se o denunciado for revel, ou comparecer apenas para negar a
qualidade que lhe foi atribuida, cumprird ao denunciante prosseguir na
defesa até o final;

Il — se o denunciado confessar os fatos alegados pelo reclamante,
podera o denunciante prosseguir na defesa.

A acdo principal sempre manterd com a denunciagdo da lide uma

relacdo de . Dessa forma, julgados improcedentes os
pedidos da acao principal, consequentemente sera extinta a denunciacao
da lide por . Em contrapartida,

condenado o denunciante na acdo principal, serd a denunciagdo
submetida a julgamento e, uma vez procedente, formara
(inteligéncia do art. 76 do CPC).

Serda admissivel o chamamento ao processo de todos os devedores
solidarios, quando o reclamante exigir de um ou de alguns deles, parcial
ou totalmente, a divida comum (CPC, art. 77, III).

Para que o juiz declare, na mesma sentenga, as responsabilidades dos
obrigados, o reclamado requererd, no momento da defesa, a notificagao
inicial dos chamados.

A sentenga que julgar procedente a acdo, condenando os devedores,
valera como titulo executivo em favor do que satisfizer a divida, para
exigi-la, por inteiro, do devedor principal, ou de cada um dos
codevedores a sua quota, na propor¢ao que lhes tocar.

A partir de uma interpretacdo sistematica do , has
causas syjeitas a jurisdi¢ao da Justica do Trabalho, poderao ser opostas,
no prazo de resposta, excegdes de

Sera considerada a incompeténcia , extraida do
disposto no . Importante destacar, no entanto, que
prorrogar-se-a a competéncia se dela o juiz ndo declinar ou o reclamado



nao opuser exce¢dao declinatoria (indicando o juizo para o qual se

declina), nos casos e prazos legais — (CPC,
art. 114).

Em contrapartida, as incompeténcias (extraidas dos
imperativos do art. 114 da CF) ou (originarias ou
hierarquicas), consideradas , deverao ser declaradas

e comportam alegagdo em qualquer tempo e grau de jurisdicao,
impossibilitando a prorrogacao de competéncia.

Consoante dispde o , 0 juiz ¢ obrigado a dar-se por
suspeito, e pode ser recusado, por algum dos seguintes motivos,

inimizade pessoal;
amizade intima;
parentesco por consanguinidade ou afinidade até o
5
interesse particular na causa.
O mesmo artigo legal destaca, em seu paragrafo unico, que,

. E ainda que

O magistrado poderd também se declarar suspeito por motivo intimo
(CPC, art. 135, paragrafo inico).

A doutrina consagra a aplicagdo subsidiaria e adaptada do Codigo de
Processo Civil ao processo do trabalho, no que tange as causas de
impedimento do magistrado.

Assim, fica defeso ao juiz exercer as suas fungdes no processo (CPC,
art. 134):



[ — de que for parte;

I — em que interveio como mandatario da parte, oficiou como
perito, funcionou como o6rgdo do Ministério Publico ou prestou
depoimento como testemunha;

Il — que conheceu em primeiro grau de jurisdicdo, tendo-lhe
proferido sentenca ou decisao;

IV — quando nele estiver postulando, como advogado da parte, o seu
conjuge ou qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha reta ou
na linha colateral até o ;

V — quando conjuge, parente, consanguineo ou afim, de alguma das
partes, em linha reta ou, na colateral, até o ;

VI — quando for 6rgdo de direcdo ou de administracdo de pessoa
juridica, parte na causa.

Na hipotese relacionada ao patrono da parte, o impedimento somente
se verificard quando o advogado ja estiver exercendo o patrocinio da
causa.

Quando dois ou mais juizes forem parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta e no segundo grau na linha colateral, o primeiro que
conhecer da causa no tribunal impede que o outro participe do
julgamento; caso em que o segundo se escusard, remetendo o processo
ao seu substituto legal (CPC, art. 136).

Tambeém se aplicam os motivos de suspeicdo e impedimento ao 6rgao
do Ministério Publico, aos serventuarios de justica, ao perito € ao
intérprete (CPC, art. 138).

Somente , todavia, as de incompeténcia teritorial,
suspei¢ao ou impedimento, razao pela qual devera o excipiente oferecé-
las em peticdo auténoma.

As demais excegOes, especialmente a de incompeténcia material,
serdo alegadas como matéria de defesa, em preliminar de contestagdo (e
ndo suspenderdo o feito).

Diferente do processo civil, em que a excecdo de incompeténcia
territorial podera ser protocolizada no juizo de domicilio do reclamado,
com requerimento de sua imediata remessa ao juizo que determinou a



notificacdo inicial (CPC, art. 305, paragrafo Gnico), no processo do
trabalho, a mesma excecdo apenas podera ser oposta na audiéncia
inaugural, apds a conciliacdo, no prazo de resposta do reclamado, o que
vale dizer, pessoalmente, na Vara do Trabalho considerada
incompetente.

O absurdo reside em um exemplo, como o de um trabalhador
dolosamente ajuizar uma reclamagdo trabalhista perante uma das Varas
do Trabalho de sua cidade natal (Manaus/AM, p. ex.), relativa a um
vinculo empregaticio celebrado e cuja prestagdo de servigos ocorreu
regularmente em outra localidade (Sao Paulo/SP, p. ex.). O excipiente,
sob pena de ndo recebimento de sua impugnagao, deverd comparecer a
audiéncia una designada, acompanhado de patrono e de todas as suas
testemunhas, para poder opor excecdo de incompeténcia territorial.
Ainda que tenhamos o acolhimento da excecdo e a condenacdo do
exceto em litigincia de ma-fé, compelindo-o ao pagamento dos
prejuizos acarretados (transporte, hospedagem, alimentacio), torna-se
evidente o desgaste perpetrado pela ndo aplicacao subsidiaria do art.
305, caput e paragrafo tnico, do CPC ao processo do trabalho.

Apresentada a exce¢dao de incompeténcia territorial, abrir-se-a vista
dos autos ao exceto, por improrrogaveis, devendo
a decisdo ser proferida na primeira audiéncia ou sessdao que se seguir
(CLT, art. 800). No caso de excecdao de suspei¢ao ou impedimento, o
juiz ou Tribunal designara audiéncia, dentro de 48 (quarenta e 0ito)
horas, para instrucao e julgamento (CLT, art. 802, caput).

Acolhida a exce¢do de incompeténcia territorial, os autos serdo
remetidos ao juizo competente, onde uma nova audiéncia (ora de
instrucdo e julgamento) havera de ser realizada. Na hipotese de
acolhimento da exce¢do de suspei¢do ou impedimento, sera convocado
substituto legal na mesma audiéncia ou na seguinte. Em se tratando de
juiz de direito no exercicio da jurisdi¢do trabalhista, serd este
substituido na forma da organizagao judiciaria local.

Reconhecida a incompeténcia material ou funcional, os

e os que deles dependam serdo
considerados , remetendo-se os autos ao o6rgdo do Poder
Judicidario competente. Nessa linha, os atos instrutorios e de



desenvolvimento, mesmo que praticados por juiz absolutamente
incompetente, poderao ser aproveitados.

Das decisdoes sobre excegdes de incompeténcia, suspeicao ou
impedimento, salvo se terminativas do feito, ndo caberd recurso,
podendo, no entanto, as partes alegd-las novamente no recurso que
couber da decisdo final (CLIT, art. 799, § 2°).

Disciplina o art. 22, § 12, da Le1 n. 5.584/70 que, em audiéncia
, podera qualquer das partes impugnar o valor dado
a causa (espécie de ).

Com o advento da Lei n. 9.957/00, que introduziu o procedimento
sumarissimo com rito instrutdrio proprio, 0 momento processual 16gico
para impugnagao ao valor da causa passou a ser o prazo de resposta do
reclamado, sob pena de preclusao.

Assim, n2o havendo impugnag¢do, presume-se aceito o valor atribuido
a causa na petigdo inicial (CPC, art. 261, paragrafo tnico).

Em contrapartida, uma vez oferecida a impugnagdo, o autor da agdo
serd instado a se manifestar imediatamente, proferindo o juiz sua
decisdo.

Por aplicagdo subsidiaria e¢ adaptada do , O
reclamado podera reconvir ao reclamante no mesmo processo toda vez
que a seja conexa com a agdo principal ou com o
fundamento da defesa (uma vez que o pedido nao sera
admitido na reclamacao trabalhista). Embora o dispositivo legal ndao
indique expressamente, ha que se verificar também se o juiz ¢
competente para o julgamento da reconvengao proposta.

Nado serd possivel ao reclamado reconvir quando o reclamante
estiver demandando em nome de outrem (substituicao processual).

A reconvengdo e a contestacdo deverdo ser apresentadas

(CPC, art. 299), sob pena de

Oferecida a reconvencdo, o reclamante reconvindo sera notlﬁcado

para contestd-la no prazo em que o juiz lhe assinar, redesignando-se a



audiéncia trabalhista.
A desisténcia da acdo, ou a existéncia de qualquer causa que a
extinga, nao obsta ao prosseguimento da reconvengao (CPC, art. 317).
(CPC, art.
318).

Diferente do processo civil, no processo do trabalho

. Contudo, antes de passar a
instrucdo processual, em observancia ao principio da celeridade, o
magistrado devera observar se o processo ndo comporta extingdo, nas
hipoteses previstas nos , ou o julgamento
antecipado, na forma do , In verbis:

“Art. 330. O juiz conhecerd diretamente do pedido, proferindo
sentenca:

[ — quando a questdo de mérito for unicamente de direito, ou, sendo
de direito e de fato, ndo houver necessidade de produzir prova em
audiéncia;

II — quando ocorrer a revelia”.

Necessaria a instru¢ao processual,

(inteligéncia do art.
332 do CPC), incumbindo a prova das alegagdes a parte que as fizer,
sendo Oonus do reclamante comprovar os fatos constitutivos do seu
direito e ao reclamado a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do reclamante (CLT, art. 818, ¢/c CPC, art. 333).

Assim, terminada a defesa, seguir-se-4 a instru¢do do processo,

0 juiz, , interrogar os litigantes (CLT, art. 848).
Em verdade, o interrogatorio das partes nao se destina a obter prova,
mas sim dispensa-la, diante da quanto aos fatos

controvertidos.



No processo do trabalho constitui uma prerrogativa do
magistrado.

Nesse aspecto, portanto, muito diferente do processo civil, em que a
parte pode requerer o depoimento pessoal da outra, a fim de interroga-
la, quando o juiz ndo o determinar de oficio (CPC, art. 343).

Por aplicagdo subsidiaria e adaptada do Codigo de Processo Civil,
se a parte notificada ndo comparecer, ou, comparecendo, se

, 0 juiz lhe aplicara a pena de confissdo.

Quando a parte, sem motivo justificado, deixar de responder ao que
lhe for perguntado, ou empregar evasivas, o juiz, apreciando as demais
circunstancias e elementos de prova, declarara, na sentenga, se houve
recusa de depor (CPC, art. 345).

A parte respondera pessoalmente sobre os fatos articulados, nao
podendo servir-se de escritos adrede preparados. O juiz lhe permitira,
todavia, a consulta a notas breves, desde que objetivem completar
esclarecimentos (CPC, art. 346).

Nao sera, contudo, obrigada a depor de fatos (CPC, art. 347):

[ — criminosos ou torpes, que lhe forem imputados;

IT — a cujo respeito, por estado ou profissao, deva guardar sigilo.

E defeso, a quem ainda ndo foi interrogado, assistir a inquiri¢do de
seu adverso (inteligéncia do art. 344, paragrafo unico, do CPC).

Findo o interrogatorio das partes, podera qualquer dos litigantes
retirar-se, prosseguindo a instru¢ao com o seu representante.

Serdo, a seguir, ouvidas as testemunhas e os peritos do juizo, se
houver (inteligéncia do art. 848, § 22, da CLT). Com o advento da Lei n.
5.584/70, em seu art. 32, ndo sdo mais admitidos técnicos ou peritos
particulares.

Dispoe o art. 845 da CLT que o

Ao contrario do processo civil, que exige o deposito antecipado de
rol em cartorio (CPC, art. 407),



(CLI, art. 825) , salvo no caso
de funcionario publico ou militar, cuja requisicao devera ser realizada
perante o chefe da reparticao ou ao comando do corpo que servir.

As testemunhas que ndo comparecerem serao intimadas, ex officio ou
a requerimento da parte, ficando sujeitas a , Caso,
sem motivo justificado, ndo atendam a intimagao.

Quando a parte, ou a testemunha, por enfermidade, ou por outro
motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia,
mas ndo de prestar depoimento, o juiz designara, conforme a
circunstancia, dia, hora e lugar para inquiri-la (CPC, art. 336, paragrafo
Unico).

Diferente do processo civil, em que ¢ licito oferecer, no maximo, dez
testemunhas (CPC, art. 407, paragrafo tinico), no processo do trabalho
cada uma das partes ndo podera indicar mais de , salvo
quando se tratar de inquérito para apuracao de falta grave, caso em que
esse numero podera ser elevado a

O magistrado deverd zelar pela , de
modo que uma eventual necessidade de redesignacdo da audiéncia
trabalhista (em virtude de auséncia, insuficiéncia de tempo ou qualquer
outro fator) ndo provoque a dos depoimentos testemunhais no
conjunto probatorio.

Toda testemunha, antes de prestar o compromisso legal, sera
qualificada, indicando nome, nacionalidade, profissdao, idade,
residéncia, e, quando empregada, tempo de servico prestado ao
empregador, ficando sujeita, em caso de falsidade, as leis penais (CLT,
art. 828).

O compromisso legal consiste em dizer somente a verdade do que
souber ou lhe for perguntado (CPC, art. 415). O juiz advertird a
testemunha que incorre em san¢ao penal quem faz a afirmagdo falsa,
cala ou oculta a verdade.

Sera licito a parte a testemunha, arguindo-lhe a
incapacidade, o impedimento ou a suspeicao. Se a testemunha negar os
fatos que lhe sdo imputados, a parte podera provar a contradita com
documentos ou com testemunhas, até , apresentadas no ato e
inquiridas em separado (CPC, art. 414, § 12).



Acolhida a contradita, a testemunha sera dispensada, podendo a parte
indicar outra em substitui¢do. Contudo, reputando o Juiz do Trabalho
necessaria a oitiva para julgamento do mérito, a testemunha impedida ou
suspeita, em especial o

, NA0 prestard compromisso,
e seu depoimento valera como (CLI, art. 829).

O magistrado ouvird as testemunhas isolada e sucessivamente;
primeiro as do reclamante e depois as do reclamado, de modo que uma
ndo seja ouvida pelas outras que ainda tenham de depor no processo
(inteligéncia do art. 824 da CLT c/c art. 413 do CPC).

A testemunha ndo sera obrigada a prestar depoimento sobre fatos
(CPC, art. 406):

que lhe acarretem grave dano, bem como ao seu conjuge € aos seus
parentes consanguineos ou afins, em linha reta, ou na colateral em
a cyjo respeito, por estado ou profissdo, deva guardar sigilo.

O juiz podera ordenar, de oficio ou a requerimento da parte (CPC,
art. 418):

I — a inquiri¢cao de testemunhas referidas nas declaragdes da parte
ou das testemunhas;

I — a (depoimento face a face) de duas ou mais
testemunhas ou de alguma delas com a parte, quando, sobre fato
determinado, que possa influir na decisdo da causa, divergirem as suas
declaragdes.

O magistrado poderd, de oficio ou a requerimento de qualquer das
partes, intimar para comparecimento em audiéncia e nela arguir os
peritos nomeados pelo juizo (pericia insalubridade/periculosidade;
médica ou contabil).

O depoimento das partes e testemunhas que ndo souberem falar a
lingua nacional, surdo-mudo ou mudo que ndo saiba escrever, sera feito
por meio de intérprete nomeado pelo juiz (CLT, art. 819).

As partes e testemunhas serdo inquiridas pelo juiz, podendo ser
reinquiridas, por seu intermédio, a requerimento das partes, seus



representantes ou advogados (CPC, art. 820).

Cabera primeiro a parte que arrolou, e depois a parte contraria,
formular perguntas tendentes a esclarecer ou completar o depoimento
(CPC, art. 416).

As partes devem tratar as testemunhas com urbanidade, ndo lhes
fazendo perguntas ou consideragdes impertinentes, capciosas ou
vexatorias.

As perguntas que o juiz indeferir serdo obrigatoriamente transcritas
na ata de audiéncia, se a parte o requerer (CPC, art. 412, § 22), bem
como eventual protesto, a fim de evitar preclusao.

Terminada a instrugdo, poderdo as partes aduzir , em
prazo nao excedente de para cada uma (CLI, art. 850,
primeira parte).

E comum as partes apresentarem razdes finais , Ou seja,

apenas fazendo remissdo (referéncia) ao que ja foi aduzido nos autos,
meramente para dar cumprimento a formalidade legal.

Decorrido o prazo de razdes finais, o juiz renovara a proposta de
conciliagdo, e, ndo se realizando esta, serd proferida a decisao.

Os tramites de instrucao e julgamento da reclamacdo serdo resumidos
em ata, de que constard, na integra, a sentenca trabalhista.

Nos processos de exclusiva algada das Varas (em que o valor da
causa nao ultrapassa dois salarios minimos), serd dispensavel, a juizo
do magistrado, o resumo dos depoimentos, devendo constar da ata a
conclusdo do Tribunal quanto a matéria de fato.

A ata serd juntada ao processo, assinada pelo juiz, no prazo
improrrogavel de , contado da audiéncia de
julgamento (CLT, art. 851, § 29).



Ressalvados os casos expressamente previstos na Consolidagao das
Leis do Trabalho, a publicacdo das decisdes e sua notificacdo aos
litigantes, ou seus patronos, consideram-se realizadas nas proprias
audiéncias em que elas forem proferidas (CLIT, art. 834 c/c art. 852).

No caso de revelia, a notificagdo far-se-4, primeiramente, por
registro postal. Se o revel ndo for encontrado, far-se-a a notificagao por
edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar o expediente forense,
ou, na falta, afixado na sede da Vara do Trabalho.

Além da obrigatoriedade de se notificar a Unido nas decisdes
homologatorias de acordo que contenham parcela indenizatoria, por
meio de uma interpretagao sistematica e atual do art. 832, § 3%, c/c 0 §
5%, torna-se também imperativa sua intimagdo diante de decisdes
cognitivas que contemplem a indicagdo da natureza juridica das
parcelas constantes da condenacdo e o limite de responsabilidade de
cada parte pelo recolhimento da contribuigdo previdenciaria,
permitindo ao Poder Publico eventual interposi¢do de recurso.

Consoante disposto no art. 833 da CLT c/c o art. 463 do CPC,
publicada a sentenca, o juiz s6 podera altera-la:

I — para lhe corrigir, de oficio ou a requerimento da parte,
inexatidoes materiais (ex. nome das partes; dispositivo legal; falha na
digitacdo), ou lhe retificar erros de célculo;

IT — por meio de embargos de declaragao.

Relembrando, ¢ o ato do juiz que implica alguma das ja
estudadas situacdes previstas nos arts. 267 ¢ 269 do CPC (CPC, art.
162, § 12).

A sentenga trabalhista serd composta pelo ,

(CF, art. 93, IX) e o , devendo necessariamente constar o
nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciacao das
provas, os fundamentos da decisao (de fato e de direito) e a respectiva
conclusdo (CLIT, art. 832).



Na motivagdo, 0 juiz examinard primeiramente as opostas;
seguidas das (CPC, art.
301). Ao adentrar no mérito, o juiz indicard os

; as e a

“O juiz apreciard livremente a prova, atendendo aos fatos e
circunstancias constantes nos autos, ainda que ndo alegados pelas
partes; mas deverd indicar, na sentenca, os motivos que lhe formaram o
convencimento” (CPC, art. 131).

Se o pedido deduzido na inicial tiver fundamento em duas causas de
pedir, ndo poderd ser julgado improcedente sem que o juiz tenha
apreciado ambas. Contudo, poderd julga-lo procedente com base em
apenas uma.

Seguindo a mesma ldgica, o magistrado nao podera julgar procedente
um pedido sem afastar apresentados,
mas podera reconhecer a improcedéncia com fundamento em apenas um.

As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela

, por , por e e
, principalmente do direito do trabalho, e
ainda, de acordo com os , O , mas

sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular
prevaleca sobre o interesse publico (CLT, art. 82, caput).

Se, depois da propositura da agdo, algum fato constitutivo,
modificativo ou extintivo do direito influir no julgamento da lide, cabera
ao juiz toma-lo em consideragao, de oficio ou a requerimento da parte,
no momento de proferir a sentenga (CPC, art. 462).

(Stmula 394 do TST).
Quando a decisdo concluir pela procedéncia do pedido, determinara
o prazo ¢ as condi¢des para o seu cumprimento.
A sentenga devera ser certa, mesmo quando decida relagdo juridica
condicional (CPC, art. 460, paragrafo tinico).



Nessa mesma linha, quando o autor tiver formulado pedido liquido, €
vedado ao juiz proferir sentenca iliquida (CPC, art. 459, paragrafo
Unico).

Nas ag¢oes de indenizagdo por ato ilicito, entretanto, o valor
estipulado na inicial como estimativa da indenizacdo pleiteada nao
constitui certeza do a ressarcir, uma vez que a obriga¢dao do
réu, causador do dano, ¢ de valor abstrato, dependente de estimativas e
de arbitramento judicial. Ademais, embora o autor tenha formulado o
pedido de condenagdo em quantia certa, ndo se convencendo o juiz,
pode apenas reconhecer o direito e remeter para a fase de liquidacao a
apuracdo dos danos.

A decisdo mencionard sempre as custas e eventuais honorarios
(advocaticios ou periciais) que devam ser pagos pela parte sucumbente.

Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento dos honorarios
advocaticios, nunca superiores a , ndo decorre pura e simplesmente
da sucumbéncia, devendo a parte estar

(Sumula 219, 1, do TST).

(Stimula 329 do TST).
Sera aplicavel, no entanto, a sucumbéncia reciproca, relativamente as
custas e honorarios advocaticios, nas lides que decorram de uma

(inteligéncia dos arts. 3%, § 3%, ¢ 5% da IN n.
27/2005 do TST).



A sentenga que condenar o reclamado no pagamento de uma
prestacdo, consistente em dinheiro ou em coisa, valerd como titulo
constitutivo de hipoteca judicidria, cuja inscrigdo sera ordenada pelo
juiz na forma prescrita na Lei de Registros Publicos (CPC, art. 466).

A aludida decisdo produziré a hipoteca judiciaria:

[ — embora a condenagdo seja genérica;

IT — pendente arresto de bens do devedor;

Il — ainda quando o reclamante possa promover a execucao
provisoria da sentenga.

Nas decisdes condenatorias em obrigacdo de pagar, devera o juiz
determinar os haveres trabalhistas deferidos,
identificando o periodo de apuracdo (em vista de eventual prescri¢dao
parcial); a fracdo correspondente aos proporcionais € os reflexos
econdémicos porventura incidentes em verbas contratuais e rescisorias,
discriminando-as (p. ex., repercussoes em férias, décimo terceiro
salario, DSR).

Competird ainda ao juiz definir a natureza juridica das parcelas
constantes da condenagdao, bem como o limite de responsabilidade de
cada parte pelo recolhimento da contribui¢do previdenciaria, se for o
caso (inteligéncia do art. 832, § 3¢, da CLT).

Nos moldes do , aplicado subsidiariamente e de
forma adaptada ao processo do trabalho, na reclamagdo trabalhista que
tenha por objeto o cumprimento de obrigagdo de fazer, o juiz concedera
a tutela especifica da obrigagdo ou, se procedente o pedido, determinara
providéncias que assegurem o resultado pratico equivalente ao do
adimplemento.

Para a efetivagdo da tutela especifica ou a obtencdo do resultado
pratico equivalente, poderda o juiz, de oficio ou a requerimento,
determinar as medidas necessarias, como a citada



Conforme observado, o magistrado podera, na propria sentenca,
impor multa didria ao reclamado, independentemente de pedido do
reclamante, se for suficiente ou compativel com a obrigacao, fixando-
lhe prazo razoavel para o cumprimento do preceito (CPC, art. 461, §
42),

Também podera estar prevista em sentenga a conversao da obrigacdo
de fazer em perdas e danos se impossivel a tutela especifica ou a
obtencdo do resultado pratico correspondente.

A indenizagdo por perdas e danos dar-se-4 sem prejuizo da multa
imposta pelo magistrado.

Por aplicagdo subsidiaria e adaptada do , na
reclamag¢do que tenha por objeto a entrega de coisa, o juiz, ao conceder
a tutela especifica, fixara o prazo para o cumprimento da obrigagdo.

Da mesma forma que na condenagdo em obrigacdo de fazer, podera o
juiz, na propria sentenca, impor multa diaria ao reclamado,
independentemente de pedido do reclamante, se for suficiente ou
compativel com a obrigacao, fixando-lhe prazo razoavel para a entrega
da coisa (CPC, art. 461-A, § 32, c/c art. 461, § 4%).

Deverd constar da decisao judicial a previsdo de conversdo da
obrigacdo em indenizacdo no valor da coisa (sem prejuizo da multa
imposta judicialmente), quando a entrega ndo se efetivar ou for
constatado que o bem se deteriorou.

Como corolario do principio da adstricdo ou congruéncia,

(CPC, art. 128).
Dessa forma, fica defeso ao magistrado proferir sentenga, a favor do
reclamante, de natureza diversa da pedida, bem como condenar o



reclamado em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi
demandado (CPC, art. 460, caput).
Nao

(Sumula 396, 11, do TST).

Assim, quando a reintegracio do empregado estavel for
desaconselhavel, dado o grau de incompatibilidade resultante do
dissidio, especialmente quando for o empregador pessoa fisica, o
Tribunal do Trabalho poderd converter aquela obrigagdo em
indenizagdo por rescisao do contrato por prazo indeterminado, paga em
dobro (CLT, art. 496 c/c art. 497).

Na mesma linha, como ja estudado, a verificagdo mediante pericia de
prestacdo de servigos em condigdes nocivas, considerado agente
insalubre diverso do apontado na inicial,

(Stimula 293 do TST).
Convém destacar que o julgamento também poderd ser considerado
, quando deixar de apreciar a totalidade dos pedidos
formulados ou a integralidade das alegacdes e defesas apresentadas,
comportando a oposi¢ao de

Com o advento do (introduzido pela EC n.
45/2004), o €o

, as sentencas trabalhistas deverdao observar e se

compatibilizar com as sumulas e decisdes declaratdrias de

constitucionalidade, inconstitucionalidade ou descumprimento de

preceito fundamental , exaradas pelo Supremo
Tribunal Federal.

“O Supremo Tribunal Federal poderd, de oficio ou por provocagao,
mediante decisdo de , apos reiteradas
decisOes sobre matéria constitucional, aprovar simula que, a partir de
sua publicacdo na imprensa oficial, tera em relagao

aos demais 6rgaos do Poder Judiciario e a administracdo publica direta
e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder



a sua revisdo ou cancelamento, na forma estabelecida em lei” (CF, art.
103-A, ).

“A declaracao de constitucionalidade ou de inconstitucionalidade,
inclusive a interpretacao conforme a Constituigdo e a declaragdo parcial
de inconstitucionalidade sem reducao de texto, t€m eficacia contra todos
e em relacdo aos orgdos do Poder Judicidrio e a
Administragao Publica federal, estadual e municipal” (Lei n. 9.868/99,
art. 28, paragrafo uinico).

“Na arguicao de descumprimento de preceito fundamental, a decisdao
tera eficacia contra todos e relativamente aos demais
orgaos do Poder Publico” (Lei n. 9.882/99, art. 10, § 32).

Convencendo-se, pelas circunstancias da causa, de que o reclamante
e o reclamado se serviram do processo para praticar ato simulado ou
conseguir fim proibido por lei, o juiz proferird sentenga que obste aos
objetivos das partes (CPC, art. 129).

A coisa julgada podera ser ou :
Dar-se-4 a coisa julgada formal quando o processo ndao mais
comporte qualquer forma de recurso ( ), encerrando a

fase cognitiva.
No entanto, se a senten¢a transitada em julgado resolver o mérito,
além da coisa julgada formal, havera a formacdo da

Dessa forma, denomina-se coisa julgada material a eficacia, que
torna imutdvel e indiscutivel a sentenca, ndo mais sujeita a recurso
ordinario ou extraordinario (CPC, art. 467).

Essa sentenca, que julgar total ou parcialmente a lide, tem forca de
lei nos limites do litigio trabalhista e das questdes decididas. Em regra,
fara coisa julgada as partes entre as quais ¢ dada, ndo beneficiando, nem
prejudicando terceiros (CPC, art. 472).

fazem coisa julgada (CPC, art. 469):



[—os , ainda que importantes para determinar o alcance da
parte dispositiva da sentenca;

I—a , estabelecida como fundamento da sentenca;

[l — a apreciagdo da , decidida incidentemente
no processo (ex. ocorréncia do acidente de trabalho).

Passada em julgado a sentenca de mérito,

assim ao acolhimento como a rejei¢ao do pedido —
(CPC, art. 474).

O acordo celebrado — homologado judicialmente — em que o
empregado déa plena e ampla quitacao, , alcanca
ndo s6 o objeto da inicial, como também todas as demais parcelas
referentes ao extinto contrato de trabalho,

(OJ 132, SDI-2, do TST).

Na forma do art. 471 do CPC, nenhum juiz do trabalho decidira
novamente as questoes ja decididas, relativas a mesma lide (

), salvo:

I — se, tratando-se de relacdo juridica continuativa, sobreveio
modifica¢do no estado de fato ou de direito; caso em que podera a parte
pedir a revisdo do que foi estatuido na sentenca;

IT — nos demais casos prescritos em lei.

O foi introduzido no processo do
trabalho pelo advento da Lei n. 9.957, de 12-1-2000, que incluiu os arts.
852-A a 852-1 na CLT.

Segundo o diploma consolidado alterado, os dissidios individuais
cujo valor a

ficam submetidos ao procedimento
sumarissimo (CLT, art. 852-A).

Estardao do procedimento sumarissimo as demandas em que

seja parte a

(0J 260, 1, SDI-1, do TST).



Importante destacar que a estrita observancia das hipoteses legais na
adog¢ao de determinado procedimento ¢ matéria de ordem publica (e ndo
faculdade do autor da demanda), competindo ao magistrado determinar
ex officio a corregao que porventura se fizer necessaria.

A luz do art. 852-B da CLT, nas reclamacdes enquadradas no
procedimento sumarissimo:

[ — o pedido devera ser certo ou determinado e

)

I— , Incumbindo ao autor a correta
indicacdo do nome e endereco do reclamado;

[Il — a apreciagdo da reclamacao devera ocorrer no

do seu ajuizamento, podendo constar de pauta especial,
se necessario, de acordo com o movimento judiciario da Vara do
Trabalho.

A doutrina defende que a indicagdo do valor correspondente, exigida
no inciso I, apenas se coaduna com um pedido certo ¢ determinado, ndo
sendo possivel a alternativa (“ou”).

O ndo atendimento, pelo reclamante, do disposto nos citados incisos I
ou II importara no e condenacao ao
pagamento de custas sobre o valor da causa.

As partes e os advogados comunicardo ao juizo as mudangas de
endere¢o ocorridas no curso do processo, reputando-se eficazes as
intimagdes enviadas ao local anteriormente indicado, na auséncia de
comunicacao.

As demandas sujeitas ao procedimento sumarissimo serao instruidas
¢ julgadas em audiéncia unica, sob a dire¢ao de juiz titular ou substituto,
que podera ser convocado para atuar simultancamente com o titular
(CLT, art. 852-C).

Aberta a sessdo, o juiz esclarecerd as partes presentes sobre as
vantagens da conciliacdo e usara os meios adequados de persuasdo para



a solucao conciliatoria do litigio, em qualquer fase da audiéncia (CLT,
art. 852-E).

Na ata de audiéncia serdo registrados resumidamente os atos
essenciais, as afirmacgoes fundamentais das partes e as informagdes uteis
a solucao da causa trazidas pela prova testemunhal (CLT, art. 852-F).

Serdao decididos, de plano, todos os incidentes e excecdes que
possam interferir no prosseguimento da audiéncia e do processo. As
demais questdes serdo decididas na sentenga (CLT, art. 852-G).

A sumariedade serd incompativel os institutos da reconvencdo e da
intervengdo de terceiros, ressalvando-se apenas a assisténcia.

Todas as provas serdo produzidas na audiéncia de instrugdo e
julgamento, ainda que ndo requeridas previamente (CLT, art. 852-H).

Sobre os documentos apresentados por uma das partes

, sem interrup¢do da audiéncia,
salvo absoluta impossibilidade, a critério do juiz.

As testemunhas, até o ,
comparecerdo a audiéncia de instru¢do e julgamento independentemente
de intimacao.

Somente serd deferida intimagdo de testemunha  que,

, deixar de comparecer. Nao
comparecendo a testemunha intimada, o juiz podera determinar sua
imediata conducao coercitiva.

, iIncumbindo ao juiz, desde logo, fixar o
prazo, o objeto da pericia e nomear perito.
As partes serdo intimadas a manifestar-se sobre o laudo,

Interrompida a audiéncia, o seu prosseguimento ¢ a solucdo do
processo dar-se-ao , salvo motivo
relevante justificado nos autos pelo juiz da causa.

No procedimento sumarissimo, a sentenca mencionara os elementos
de convic¢do do juizo, com resumo dos fatos relevantes ocorridos em
audiéncia, (CLT, art. 852-1).



O juizo adotara em cada caso a decisdo que reputar
, atendendo aos e as

As partes serdo intimadas da sentenga na propria audiéncia em que
prolatada.



Procedimentos: ordinario ou sumarissimo

Localidades em que houver mais de uma
Vara (art. 838 da CLT)

Torna prevento 0 juizo, induz
litispendéncia e faz litigiosa a coisa;
quando ordenada por juiz incompetente,
constitui em mora o reclamado e
interrompe a prescrigcao

a) causas qque se
relacionarem, por
conexao e continéncia,
com outra ja ajuizada
b) quando, tendo sido
extinto o processo, sem
Distribuico julgamento de r_nérito: for
reiterado o pedido, ainda
A _ POT o que em litisconsércio
e o dependéncia
Distribuicao (art. 253) com outros autores ou
' que sejam parcialmente
alterados os réus da
demanda
c) quando houver
ajuizamento de acgbes
idénticas, ao  juizo
prevento

Distribuida antes de sua
reducdo a termo (art.
789, caput, da CLT)
Reclamante devera
apresentar-se na
secretaria da Vara em 5
dias para reduzi-lo a
termo, sob pena de
perempgao

Reclamacgéo
verbal



B _
Peticao
inicial

Escrita ou verbal

Legitimidade:

a) ordinaria: apresentada pelos préprios
empregados ou empregadores (ius
postulandi) ou por meio de seus advogados
b) extraordinaria: sindicatos e MPT

Escrita:

| — Conteudo (art. 840 da CLT c/c art. 282 do
CPC):

a) designacgao do juiz ou tribunal a quem foi
dirigida

b) nomes, prenomes, estado civil, profisséao,
domicilio e residéncia do reclamante e do
reclamado

c) breve exposi¢cao dos fatos de que resulte o
dissidio

d) pedido, com suas especificacdes

e) valor da causa

f) data

g) assinatura do reclamante ou de seu
advogado

Verbal: reduzida a termo, em duas vias
datadas e assinadas pelo diretor da
Secretaria da Vara do Trabalho

Reclamacgao escrita
formulada em duas vias e
acompanhada dos
documentos em que se
fundar (art. 787 da CLT)

1) Instrugao
documental

Varias reclamagbes e com
identidade de matéria
poderao ser acumuladas em
um sé processo, se se tratar
de empregados da mesma
empresa ou estabelecimento
(art. 842 da CLT)

2)

" . Ativo ou passivo, facultativo
Litisconsércio

ou obrigatdrio
OhrinatAarin (necescarin)-



2)
Litisconsorcio

3) Causa de
pedir

B -

Peticéo

inicial
4) Pedidos

~ i i e
9 \ 7

aitandn  nor  disnnsican de

Litisconsortes considerados
como litigantes distintos, em
suas relagbes com a parte
adversa. Atos e omissdes de
um nao prejudicardo nem
beneficiardo os outros (art.
48 do CPC)

Breve exposicao dos fatos de
que resulte o dissidio.

Jus postulandi —
desnecessaria a indicacao
do fundamento juridico de
sua pretensao

Certo e determinado

Pedido genérico: licito
quando nado for possivel
determinar, de modo

definitivo, as consequéncias
do ato ilicito ou quando a
determinacdo do valor da
condenacao depender de ato
que deva ser praticado pelo
reclamado (art. 286, Il e llI,
do CPC)

Pedido alternativo: quando,
pela natureza da obrigagéo, o
devedor puder cumprir a
prestacdo de mais de um
modo (art. 288, caput, do
CPC)

Mais de um pedido em ordem
sucessiva (art. 289 do CPC):
é licito formular

Prestacdes periddicas:
estardo incluidas no pedido,
independentemente de

Aarlararan avnracca An



B - Peticdo
inicial

C-
Indeferimento

vuuuidl UYUU \JI\VI wvoou uwv

rarlamanta

Cumulagao de pedidos em
um unico processo contra
o] mesmo reclamado:
permitida ainda que entre
eles ndo haja conexao (art.

292 do CPC)

Requisitos de
4) admissibilidade da
Pedidos | Cumulacao: .

a) pedidos compativeis

entre si

b) que seja competente
para conhecer deles o
mesmo juizo

c) que seja adequado para
todos os pedidos o tipo de
procedimento

Previsdo legal: art. 259 do
CPC (aplicagao
subsidiaria)
Constara sempre da
peticdo inicial e contera:
a) na reclamacgéao
trabalhista, a soma do
5) Valor | principal
dacausa b) com cumulagdo de
pedidos, a quantia
correspondente a soma
dos valores de todos eles
c) pedidos alternativos: o
de maior valor
d) pedido subsidiario: o
valor do pedido principal

Por estar a peticao inicial
desacompanhada de documento
indispensavel a propositura da agéao ou
nao preencher outro requisito legal:
cabivel se, apds intimada para suprir a
irregularidade em 10 dias, a parte nédo
o fizer (Sumula 263 do TST)



da peticao

C—
Indeferimento
da peticao
inicial

D -

Antecipacao
dos efeitos da
tutela

E - Casos
idénticns

d) o juiz verificar, desde logo, a
decadéncia ou prescricao

e) o tipo de procedimento escolhido
pelo reclamante n&o corresponder a
natureza da causa ou ao valor da acao

Inépcia da inicial quando:

a) faltar pedido ou causa de pedir

b) da narragdo dos fatos ndo decorrer
logicamente a conclusao

c) o pedido for juridicamente
impossivel

d) houver pedidos incompativeis entre
Si

Previsdo legal: art. 273 do CPC
(aplicagao subsidiaria)

Juiz podera, a requerimento da parte,
antecipar, total ou parcialmente, os
efeitos da tutela pretendida no pedido
inicial, desde que, inexistindo prova
inequivoca, se convencga da
verossimilhanga da alegacdo e haja
fundado receio de dano irreparavel ou
de dificil reparacdo ou fique
caracterizado o abuso de direito de
defesa ou o manifesto propdsito
protelatério do réu

Juiz indicara na decisao, de modo
claro e preciso, as razbes de seu
convencimento

Nao concedida quando houver perigo
de irreversibilidade do provimento
antecipado

Tutela pode ser revogada ou
modificada a qualquer tempo, em
decisédo fundamentada

Matéria controvertida:

a) ;e

b) no juizo ja houver sido proferida
sentenca de
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Notificacao

inicial

Rl i

art

O intervalo entre o recebimento da
notificagdo inicial e a data da audiéncia
trabalhista, envolvendo 6rgaos publicos, é
de 20 dias (Decreto-Lei n. 779/69)

Regra geral: feita por correspondéncia
registrada

Reclamado cria embaragos para
recebimento: feita por edital, inserido no
jornal oficial ou no que publicar expediente
forense, ou, na falta, afixado na sede da
Vara

Notificado no proprio
ato de apresentacéo

Reclamante da reclamagdo ou na
mesma forma prevista
para o reclamado

Em 48 horas apo6s sua
postagem. O nao
recebimento apds o
decurso desse prazo
constitui 6nus de prova
do destinatario
(Sumula 16 do TST)

Presuncao de
recebimento

Pdblica: realizada em dias uteis
previamente fixados, entre 8 e 18 horas,
nao podendo ultrapassar 5 horas seguidas,
salvo quando houver matéria urgente (art.
813 da CLT)

Registro das audiéncias: feito em livro
proprio, constando de cada registro os
processos apreciados e a respectiva
solucdo, bem como as ocorréncias
eventuais

Sera continua/una. Se ndo for possivel
conclui-la no mesmo dia, por motivo de

farra  mainr N iz marrarid a QA
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Anidiénecia contintiacin nara a Nnrimeira data

1)
Comparecimento
obrigatério das

partes
G-
Audiéncia
trabalhista

2)

Consequéncias
da auséncia das
partes

Empregador: facultado
fazer-se substituir pelo
gerente ou qualquer
outro preposto que
tenha conhecimento do
fato e cujas
declaragbes obrigam o
proponente

Reclamante: se néo for
possivel o]
comparecimento, por
motivo comprovado, o
mesmo podera fazer-
se representar por
outro empregado que
pertenca a mesma
profissdo ou pelo seu
sindicato

Juiz ndo comparece
em até 15 minutos:
presentes poderao
retirar-se, sendo o
ocorrido registrado no
livvo de registro de
audiéncias (OJ 245,
SDI-1, do TST)

Reclamante nao
aparece: arquivamento
da reclamacéo

Obs.: auséncia,
quando adiada a
instrucao apos

contestada a agcdo em
audiéncia, nao importa

arquivamento do
processo (Sumula 9 do
TST)

Pena de confissdo a
parte aue.



3) Primeira
tentativa
conciliatéria

G-
Audiéncia
trabalhista

4) Multa do
art. 467 da
CLT

Nao

nrnrrandn

expressamente

Aberta a audiéncia, o juiz
propora a conciliagéo (art.
846, caput, cl/c art. 764, §
19, da CLT)

Ocorrendo acordo: lavra-se
termo, valendo como
decisdo irrecorrivel, salvo
para a Previdéncia Social,
quanto as contribuicdes
que lhe forem devidas (art.
831, paragrafo unico, da
CLT)

Termo conciliatorio: transita
em julgado na data da sua
homologacgé&o judicial
(Sumula 100, V, do TST)

Impugnacédo do termo de
conciliagdo: somente por
acao resciséria (Sumula
259 do TST)

Havendo controvérsia no
montante das verbas
rescisorias, o empregador
€ obrigado a pagar ao
trabalhador a parte
incontroversa, na data do
comparecimento na JT, sob
pena de paga-las
acrescidas de 50% (art.
467 da CLT)

Nao aplicada a Uniao,
Estados, DF, Municipios e
suas autarquias e
fundacdes publicas

Reclamado tera 20 minutos

para aduzir sua defesa
(art A7 Aa ClIT



H-
Resposta
do
reclamado

(A A N RV NIV I

arnrdn

1)

Contestacéao

\ e T (V1) Tty

nndendn antfratantn

Compete ao  reclamado
alegar, na contestagéo, toda
a matéria de defesa,
expondo as razdes de fato e
de direito com que impugna
o pedido do reclamante e
especificando as provas que
pretende produzir (art. 300
do CPC)

Compensacao: somente
arguida como matéria de
defesa em contestacdo e
restrita a dividas de natureza
trabalhista

a) inexisténcia
ou nulidade de
notificacao
inicial

b)
incompeténcia
absoluta

c) inépcia da
peticdo inicial

Reclamado d) perempcao
alega antes ) P Pe
da I A
. ~ litispendéncia
discussao .
. f) coisa
do mérito :
julgada
g) conexao
h)
incapacidade
da parte,
defeito de
representagcao
ou falta de
autorizagao
Admitidos:

a) assisténcia
b) denunciacao da lide



H—
Resposta
do
reclamado

2)
Intervencao
de
terceiros

c) chamamento ao processo

I
Assisténcia

Cabivel em
qualquer dos
tipos de
procedimento
e em todos os

graus de
jurisdi¢ao,
mas 0]
assistente
recebe o]

processo no
estado em
que se
encontra

Prazo para
impugnagao:
5 dias

Assistente
atuara como
auxiliar da
parte
principal,
exercera 0s
mesmo
poderes e
Sujeitar-se-a
aos mesmos
onus
processuais

que o]
assistido (art.
52 do CPC)
Assistido
revel:
assistente
sera seu
gestor de

negocios



H—
Resposta
do
reclamado

2)
Intervencao
de
terceiros

Denunciagéao
da lide

Obriqatoria

Notificacao
do
denunciado:
requerida no
momento da
defesa e,
uma vez
ordenada, o
processo €&
suspenso

Feita a
denunciagcéao
(art. 75 do
CPC):

a) se o}
denunciado a

aceitar e
contestar o]
pedido — o
processo

prosseguira
entre
reclamante,
de um lado,
e, de outro,
como
litisconsortes,
o denunciante
e o]
denunciado
b) se o}
denunciado
for revel ou
comparecer
apenas para
negar a
qualidade que
lhe foi
atribuida,
cumprira ao
denunciante



2)
Intervencao
de
terceiros

H _

Resposta

do

reclamado
3) Excecéao

prosseguir na

Admissivel o
chamamento
de todos os
devedores
solidarios,
quando o}
- reclamante
Chamamento exigir de um
ao processo ou de alguns
deles, parcial
ou totalmente,

a divida
comum (art.
77, 1, do
CPC)

Excecdo de incompeténcia,
suspeicado ou impedimento
(art. 799 da CLT)

Suspensao do feito: somente
as de incompeténcia
territorial, suspeicdo  ou
impedimento (oferecidas em
peticdo autbnoma)

Demais excecgbes: alegadas
como matéria de defesa, em
preliminar de contestacao

Apresentada, abre-se vista
dos autos ao exceto por 24
horas improrrogaveis;
decisao proferida na primeira
audiéncia ou sessao que se
seqguir

No caso de excecao de
suspeicao ou impedimento, o
juiz ou Tribunal designara
audiéncia, dentro de 48
horas, para instrucdo e
iuloamento (CLT. art. 802.
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canuf)

| — De
incompeténcia
relativa ou
absoluta

H -

Resposta 3)

do Excecéo

reclamado
Il — De
suspeicao

N - = -—-—

a) relativa:
incompeténcia
territorial; oposta
necessariamente
por meio de
excegao

b) absoluta:
incompeténcia
material ou
funcional
(originaria ou
hierarquica);
serao
declaradas ex
officio, podendo
ser alegadas em
qualquer tempo
e grau de
jurisdigcéo

Juiz € obrigado
a dar-se por
suspeito e pode
ser  recusado,
em relacdo a

pessoa dos
litigantes por:

a) inimizade
pessoal

b) amizade
intima

c) parentesco
por

consanguinidade
ou afinidade até
o terceiro grau
civil

d) interesse
particular na
causa (art. 801
da CLT)



H _
Resposta
do
reclamado

3)
Excecéo

- De
impedimento

Defeso ao iuiz

a) de que for
parte

b) em que
interveio  como
mandatario  da
parte, oficiou
como perito,
funcionou como
orgao do MP ou
prestou
depoimento
como
testemunha

c) que conheceu
em primeiro grau
de jurisdicéo,
tendo-lhe
proferido
sentenca ou
decisao

d) quando nele
estiver
postulando,
como advogado
da parte, o seu
conjuge ou
qualquer parente
seu,
consanguineo
ou afim em linha
reta ou na linha
colateral até 2°
grau

e) quando
conjuge,
parente,
consanguineo
ou afim, de
alguma das
partes, em linha
reta  ou, na
colateral, até o



3) Excegéao
4)
Impugnacéao
H — | do valor da
Resposta causa
do
reclamado
S)
Reconvencéo

1)
Interrogatorio
das partes

[ —_
Instrucao

terceiro grau

Motivos de suspeicdo e
impedimento: também
aplicados ao 6rgédo do
Ministério Publico, aos
serventuarios da justica,
ao perito e ao intérprete
(art. 138 do CPC)

Com o advento da Lei n.

9.957/2000 (rito
sumarissimo), no prazo
de resposta do

reclamado, sob pena de
preclusdo. Nao havendo
impugnagado, presume-se
aceito o valor atribuido a
causa na peticao inicial

Reclamado podera
reconvir ao reclamante no
mesmo processo, toda
vez que a reconvengao
seja conexa com a agao
principal ou com o
fundamento da defesa
(art. 315 do CPC)

Acao e a reconvengao:
julgadas na mesma
sentenca

Destina-se a dispensar a
prova, diante da
confissdo quanto aos
fatos controvertidos

Prerrogativa exclusiva do

magistrado
Parte notificada nao
comparece, ou,

comparecendo, recusa-
se a depor, o juiz aplica a
pena de confissdo



ey ——

processual

| -
Instrucao
processual

2)
Depoimentos
testemunhais
e periciais

Testemunhas:

Excecédo: inquérito para
apuragao de falta grave
que pode ser elevado a 6
Licito a parte contraditar
testemunha (arguindo
incapacidade,
impedimento ou
suspeicao)

Se nega: parte podera
provar a contradita com
documentos ou com
testemunhas (até 3)
apresentadas no ato (art.
414, § 19, do CPC)

Juiz: considerando
necessaria oitiva de
testemunha impedida ou
suspeita, esta nao
prestara compromisso, e
seu depoimento valera
como simples
informacgao (art. 829 da
CLT)

Primeiro ouvem-se as
testemunhas do
reclamante e depois as
do reclamado

Nao obrigada a prestar
depoimento sobre fatos
(art. 406 da CLT):

a) que I|he acarretem
grave dano, bem como
ao seu cobnjuge e aos
seus parentes
consanguineos ou afins,
em linha reta ou na
colateral em segundo
grau

b) a cujo respeito, por
estado ou profissao,
deva guardar sigilo



J — Razbes
finais

K — Renovagao
da proposta
conciliatoria

L — Julgamento

Depoimento das partes e

Terminada a instrucdo, partes a
aduzem em prazo ndo excedente de
10 minutos para cada uma (art. 850,
primeira parte, da CLT)

Comum a apresentacdo de razdes
finais remissivas pelas partes

Apés prazo para razdes finais, juiz
renovara a proposta de conciliagéo.
Nao se efetivando, o juiz proferira a
decisao

Trémites de instrugdo e julgamento:
serdo resumidos em ata, de que
constara, na integra, a sentenca
trabalhista

Ata: sera juntada ao processo,
assinada pelo juiz no prazo de 48
horas, contadas da audiéncia de
julgamento (art. 851, § 29, da CLT)

Publicacdo das  decisbes e
notificagao aos litigantes:
consideram-se realizadas nas
proprias audiéncias em que forem
proferidas (art. 834 c/c art. 852 da
CLT)

Rewvelia: notificacdo sera feita por
registro postal. Se ndo for
encontrado, por edital

Alteracdo de sentenga  apos
publicada (art. 833, da CLT, c/c art.
463 do CPC):

a) para corrigir, de oficio ou a
requerimento da parte, inexatidées
materiais, ou lhe retificar erros de
calculo

b) por embargos de declaracao



Naviaran ~nnctar:

JT e autoridades administrativas decidirao,
conforme o caso, pela jurisprudéncia, por

analogia, por

equidade e por

outros

principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho e,
ainda, de acordo com os usos e costumes,
do direito comparado (art. 89, caput)

1)

Sucumbéncia

2) Hipoteca
judiciaria

M —

Sentenca

trabalhista
3)
Condenacao
em obrigagao
de pagar

Decisao mencionara
sempre as custas e
eventuais honorarios

(advocaticios ou periciais)
que devam ser pagos pela
parte sucumbente

Sentenga que condenar o
reclamado no pagamento
de uma prestacao,
consistente em dinheiro
ou coisa, valera como
titulo constitutivo de
hipoteca judiciaria

Inscricdo ordenada pelo
juiz na forma prescrita na
Lei de Registros Publicos
(art. 466 do CPC)

Devera o juiz determinar
precisamente os haveres
trabalhistas deferidos,
identificando o periodo de

apuracao, a fracao
correspondente aos
proporcionais e 0s
reflexos econdmicos

porventura incidentes em
verbas contratuais e
rescisorias,
discriminando-as

Juiz concedera a tutela
ecneacificra da ohrinacan



4)

5)
Condenacao
em
obrigacao de
entrega de
coisa

6)
Julgamento
extra petita
ou ultra
petita

M —
Sentenca
trabalhista

7) Decisdes
vinculantes
do STF

8) Combate a
simulacao

e R A ~ien

0ll Se nrocedente 0

gy e

Juiz, ao conceder a tutela
especifica, fixara o prazo
para 0 cumprimento da
obrigagcdo (art. 461-A do
CPC)

Defeso ao juiz conhecer de
questdes nao suscitadas, a
cujo respeito a lei exige a
iniciativa da parte (art. 128
do CPC), bem como
proferir sentenca a favor do

reclamante, de natureza
diversa da pedida ou,
ainda, condenar o]

reclamado em quantidade
superior ou em objeto

diverso do que Ilhe foi
demandado (art. 460 do
CPC)

Sentencas trabalhistas

deverao observar e se
compatibilizar com sumulas
e decisbes declaratorias de
constitucionalidade,

inconstitucionalidade ou

descumprimento de
preceito fundamental de
efeito vinculante

proveniente do STF

Convencendo-se, pelas
circunstancias da causa,
de que o reclamante e o
reclamado se serviram do
processo para praticar ato
simulado ou conseguir fim
proibido por lei, o juiz
proferira  sentenga que
obste aos obietivos das



partes (CPC. art. 129)

Previséo legal: Lei n. 9.957/2000 — incluiu arts. 852-A a

852-1 na CLT

Cabimento: dissidios individuais cujo valor ndo exceda
a 40 vezes o salario minimo vigente na data do
ajuizamento da reclamacgéo (art. 852-A da CLT)

Excluidos do procedimento: demandas em que seja
parte a Administracdo Publica direta, autarquica e

fundacional

A — Peticao
inicial (art.
852-B da
CLT)

B — Audiéncia

a) pedido devera ser certo ou
determinado e indicara o valor
correspondente

b) ndo se fara a citagdo por edital,
incumbindo ao autor a correta
indicacdo do nome e enderego do
reclamado

c) apreciagdo da reclamacao devera
ocorrer no prazo maximo de 15 dias
do seu ajuizamento, podendo constar
de pauta especial, se necessario

O nao atendimento, pelo reclamante,
de “a” e “b” importara no arquivamento
da reclamagdo e condenagdo ao
pagamento de custas sobre o valor da
causa

Unica

Aberta a audiéncia, o juiz tentara a
conciliagdo e usara o0s meios
adequados de persuasdao para a
solugdo conciliatéria do litigio, em
qualquer fase da audiéncia (art. 852-
E)

Todas as provas sao produzidas em
audiéncia, ainda que nao requeridas
previamente (art. 852-H)



B —
Audiéncia

C—
Sentenca

Registrados
resumidamente os atos
essenciais, as afirmacgodes
fundamentais das partes e
as informagbes Uuteis a
solucdo da causa (art.
852-F)

Ata da
audiéncia

Testemunhas | Maximo 2 para cada parte

Apenas quando a prova do
fato exigir (prazo comum

Prova técnica | de 5 dias para as partes
se manifestarem sobre o
laudo)

Prosseguimento e solugao
do processo dar-se-d0 no
Interrupgéo prazo maximo de 30 dias,
da audiéncia | salvo motivo relevante
justificado nos autos pelo
juiz da causa

Mencionara os elementos de convicgéo do
juizo, com resumo dos fatos relevantes
ocorridos em audiéncia, dispensado o
relatério (art. 852-1 da CLT)

Partes intimadas da sentenga na propria
audiéncia em que prolatada



— Parte Geral
— Direito de Familia
— Direito das Coisas
— Direito das Sucessoes
— Direito das Obrigacdoes — Parte Geral
— Direito das Obrigagdes — Parte
Especial
— Responsabilidade Civil
— Parte Geral
— Dos crimes contra a pessoa
— Dos crimes contra o patriménio
— Dos crimes contra a dignidade sexual
aos crimes contra a administracao
— Teoria geral do processo e processo
de conhecimento
— Processo de execucio e cautelar
— Procedimentos especiais
— Parte Geral
— Procedimentos, nulidades e
recursos

estaduais e federais

— Teoria geral da Constitui¢ao e
direitos fundamentais
— Da organizacdo do Estado,
dos poderes e historico das Constituigdes
— Parte I
— Parte II
— Direito de empresa e sociedades
empresarias



— Titulos de crédito e contratos
mercantis

— Crimes hediondos —
toxicos — terrorismo — tortura — arma de fogo — contravengdes
penais — crimes de transito

— Teoria geral a seguranca e saude
— Duracgao do trabalho a direito de
greve

— Justica do Trabalho ¢
dissidios trabalhistas

— Recursos trabalhistas,
execucao trabalhista e acdes cautelares
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